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La Scuola e il suo contesto 

Analisi del Contesto e dei bisogni del territorio 
 

Territorio e capitale sociale 
1) Gli studenti 

a) ǎƻƴƻ ƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛǎƻƎƴƻ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ƴŀ ŝ ƻǇǇƻǊǘǳƴƻ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊŜ ǘǊŀ ŘŜǎƛŘŜǊƛƻ Ŝ ōƛǎƻƎƴƻ 
formativo; lo studente va guidato ad individuare quanto necessario per raggiungere gli obiettivi 
formativi. Qui assumono un ruolo fondamentale anche il rispetto delle modalità di apprendimento 
di ogni studente e le condizioni di benessere psicofisico di ognuno di loro.  

b) sono portatori di individualità che richiedono accoglienza e riconoscimento. 
c) dopo due anni di pandemia esprimono, in diverse modalità (talvolta anche con espressioni 
ƻǇǇƻǎƛǘƛǾŜύΣ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ǳƴŀ άōƻƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜέ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛΣ Řƛ ǳƴŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜΣ Řƛ ǳƴŀ 
ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎƎǊŜǎǎƛǾƛǘŁ, di un contenimento delle paure. Le problematiche emergenti: sono 
soprattutto le difficoltà emotive e comportamentali con aspetti sintomatologici ŎƘŜ Ǿŀƴƴƻ ŘŀƭƭΩŀƴǎƛŀ 
generalizzata, ŀƭƭΩansia sociale, ŀƭƭΩansia da prestazione, agli attacchi di panico, somatizzazioni, tic, 
vissuti e pensieri depressivi. 

d) In questi due anni di pandemia hanno ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƻ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ǘǊƻǾŀǊŜ ǎŜƴǎƻ ƴŜƎƭƛ ƛƳǇŜƎƴƛ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƛ 
Ŝ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀǊŜ ŎƛƼ ŎƘŜ ƳƻǾƛƳŜƴǘŀ ƭŀ ǇŀǎǎƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀpprendere. 

 
2) Le famiglie 

a) Il ruolo delle famiglie nella determinazione e, soprattutto, nel sostegno degli obiettivi del patto di 
corresponsabilità è particolarmente sentito dagli operatori della scuola. 

b) La partecipazione dei genitori negli organi collegiali sia di classe sia di istituto è fondamentale per la 
ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŜŘ ƭΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŝ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ǳƴŀ 
valida collaborazione educativa. 

c) La scuola avverte come essenziale il ruolo delle famiglie come modello del mondo adulto 
equilibrato e collaborativo che favorisce la crescita dei minori e degli adolescenti nel rispetto dei 
diritti di tutti a maggior ragione in questo periodo pandemico e post pandemico in cui emergono 
preponderanti posizioni egocentrate. 

d) Anche il contenimento degli atteggiamenti irrazionali nelle relazioni umane può essere realizzato 
con il contributo delle famiglie. 

 
3) Contesto interno 

a) [Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǎƛ ŝ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘƻ ƴŜƭ ǘŜƳǇƻ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƳŀǘǳǊŀǘŀ 
nel tempo che credono alla mission della scuola, alla potenzialità degli indirizzi offerti e al ruolo 
responsabile del corpo docente. I principi di fondo vengono condivisi con i docenti di nuovo 
ingresso, molti dei quali hanno confermato la loro presenza in istituto di anno in anno. La 
formazione pedagogica e docimologica viene quindi condivisa e diffusa tra tutti gli operatori 
didattici. 

b) Negli ultimi anni scolastici la scuola ha partecipato a vario titolo a bandi nazionali o regionali 
finalizzati alƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ delle dotazioni laboratoriali e delle relazioni scuola - mondo del 
lavoro. 

 
4) Contesto esterno 

a) Il contesto economico e sociale è caratterizzato dalla presenza di attività industriali, artigianali, 
commerciali, dalla presenza di pubbliche amministrazioni e dalla dinamicità del settore turistico ed 
alberghiero. Pur in presenza di una contingenza negativa a livello globale il tessuto economico del 
territorio sta rispondendo in modo vivace mantenendo un livello di occupabilità significativo.  
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(Fonte Camera di Commercio, Industria e Artigianato della Provincia del VCO) 
 

b) Il rapporto con gli enti locali per la promozione di azioni di formazione o educazione, con gli enti del 
volontariato sociale è radicato da tempo. 

c) Il tessuto collaborativo con altre scuole e con altri enti per finalità diverse è rappresŜƴǘŀǘƻ ƴŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ 
delle reti cui la scuola appartiene e che viene riportato in apposito paragrafo. 
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Caratteristiche principali della scuola 
 

Istituto principale  IS "C.A. Dalla Chiesa ς A. Spinelli" 

  

Tipo Istituto  Scuola Secondaria II Grado - Istituto Superiore 

  

Dettagli Istituto  Principale 

Indirizzo  Via Colombera, 8, 28887 Omegna 

Codice  VBIS00400B - (Istituto principale) 

Telefono  032362902 

Email  VBIS00400B@istruzione.it 

Pec  vbis00400b@pec.istruzione.it 

Sito web  www.dallachiesaspinelli.edu.it 

 
Ipsia "C.A. Dalla Chiesa"  
Codice Meccanografico: VBRI004013  
Ordine Scuola: Scuola Secondaria II Grado  
Indirizzo: Via XI Settembre, 3, e via Colombera, 8, Omegna 
Tipologia: Ist Prof Industria E Artigianato  
 
Itc Pacle "A. Spinelli"  
Codice Meccanografico: VBTD00401N  
Ordine Scuola: Scuola Secondaria II Grado  
Indirizzo: Via Colombera, 8, 28887 Omegna  
Tipologia: Istituto Tecnico Commerciale 
 
Itc "A. Spinelli" - indirizzo serale Itc  
Codice Meccanografico: VBTD004502  
Ordine Scuola: Scuola Secondaria II Grado  
Indirizzo: Via Colombera, 8, 28887 Omegna  
Tipologia: Istituto Tecnico Commerciale 
 
[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ {ǳǇŜǊƛƻǊŜ Řƛ LǎǘǊǳȊƛƻƴŜ /ŀǊƭƻ !ƭōŜǊǘƻ 5ŀƭƭŀ /ƘƛŜǎŀ ς Altiero Spinelli di Omegna è nato in seguito alla 
delibera della Giunta Regionale per il Piemonte che disponeva il dimensionamento delle Istituzioni 
scolastiche il 12 febbraio 2010. Con la delƛōŜǊŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŘŜŎƛǎŀ ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLΦLΦ{Φ ǇŜǊ ŀƎƎǊŜƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLΦ¢Φ/Φ 
Ŝ tΦ!Φ/Φ[Φ9Φ Řƛ hƳŜƎƴŀ Ŝ ŘŜƭƭΩLΦtΦ{ΦLΦ!Φ /ŀǊƭƻ !ƭōŜǊǘƻ 5ŀƭƭŀ /ƘƛŜǎŀ Řƛ hƳŜƎƴŀ.  
L'Istituto Tecnico Commerciale, I.T.C. e P.A.C.L.E., di Omegna nasce nel 1969 come sezione staccata 
dell'Istituto Tecnico Commerciale Mossotti di Novara. Nel 1976 ottiene l'autonomia. Nell'anno scolastico 
1979/80 viene offerto l'indirizzo Periti Aziendali Corrispondenti in Lingue Estere, diventa così la prima scuola 
della zona ad indirizzo linguistico. Essa ha un bacino d'utenza dall'Ossola fino a Borgomanero. Nel 1984 la 
sede viene trasferita da via Novara all'edificio attuale. Dopo un periodo in cui viene offerto l'indirizzo 
sperimentale Brocca, poi abolito dal Ministero della Pubblica Istruzione, nel 1996 entra in ordinamento 
l'indirizzo Igea (Indirizzo Giuridico Economico Aziendale) che sostituisce il precedente indirizzo di ragioneria. 
5ŀƭƭϥŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нллтκнллуΣ ŝ ŀǘǘƛǾƻ ǳƴ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎŜǊŀƭŜΣ ƛƴƛȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳŜ tǊƻƎŜǘǘƻ ǇŜǊ ƭΩhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ 
Lavorativƻ ŘŜƭƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ {ǳǇŜǊƛƻǊŜ ǇŜǊ ƛƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŀƴƴƛ όth[L{ύΣ Ǉƻƛ ƛƴ Ǿƛŀ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ ŎƻƳŜ {ƛǎǘŜƳŀ 
Integrato di Istruzione degli Adulti che consentiva, con la frequenza di tre segmenti di durata annuale, di 
conseguire il diploma in Amministrazione Finanza e Marketing e una qualifica regionale di operatore di 
segreteria. Ora il percorso serale è di ordinamento statale ed è costituito da tre segmenti annuali come 
previsto dal DPR 263 del 2012 ed è finalizzato al raggiungimento delle competenze ad esito del percorso di 
amministrazione Finanza e Marketing.  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/
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I percorsi diurni di indirizzo Tecnico Commerciale sono stati successivamente riformati ad opera del DPR 88 
ŘŜƭ мр ƳŀǊȊƻ нлмлΦ [ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƻŦŦǊŜ ǉǳƛƴŘƛ Řŀ ǉǳŜƭƭŀ Řŀǘŀ Ǝƭƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ CƛƴŀƴȊŀ Ŝ aŀǊƪŜǘing 
(con declinazione triennale di Relazioni Internazionali per il marketing) e Turismo. 
 
[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ LΦtΦ{ΦLΦ!Φ /ŀǊƭƻ !ƭōŜǊǘƻ 5ŀƭƭŀ /ƘƛŜǎŀ è stato istituito nel 1956 a Candoglia di Mergozzo quale sezione 
ǎǘŀŎŎŀǘŀ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƴǘŜǎǎŀ ¢ƻǊƴƛŜƭƭƛ .Ŝƭƭƛƴƛ Řƛ Novara, con i corsi per Marmisti e per Meccanici di Officina. 
bŜƭ мфсп ƭϥƛǎǘƛǘǳǘƻ ŀǇǊƜ ŀŘ hƳŜƎƴŀΣ ƴŜƭ ǎŜƳƛƴǘŜǊǊŀǘƻ ŘŜƭƭΩŜŘƛŦƛŎƛƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƛƴ Ǿƛŀ 5Ŝ !ƳƛŎƛǎΣ ƭϥƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǎŜǊŀƭŜ 
per Disegnatori meccanici, trasformato nel 1973 in indirizzo diurno per Operatori meccanici; nel 1967 veniva 
attivato l'indirizzo per Elettromeccanici, divenuti poi Operatori elettrici-ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛΦ /ƻƴ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ 
мфтуκтфΣ ƭΩLt{L!Σ ƴƻǘŜǾƻƭƳŜƴǘŜ ŎǊŜǎŎƛǳǘƻΣ ǎƛ ǾŜŘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǊŜ Řŀƭ ŎƻƳǳƴŜ Řƛ hƳŜƎƴŀ ƭΩŜŘƛŦƛŎƛƻ Řƛ Ǿƛŀ ¢ǊŜ 
Cascine, dove rimarrà, sempre più costretto e spezzettato in varie succursali, sino al 1993 quando si insedia 
nell'edificio di via Verta. Il distacco dalla sede madre di Novara avviene ufficialmente nel dicembre 1985 con 
ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ [ΩƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ƻǊƳai autonomo, venne successivamente intitolato al Generale 
Carlo Alberto Dalla Chiesa.  
Con la riforma ad opera del DPR n. 87 del 2010 l'istituto definisce la propria offerta formativa con i percorsi 
di Manutenzione e Assistenza Tecnica, Produzioni Artigianali Tessili, Servizi Socio Sanitari.  
Dal 2017 (D. Lgs n. 61) gli Istituti Professionali vivono una significativa riforma in una logica di formazione per 
competenze, superando la logica della suddivisione per materie e lavorando trasversalmente ad esse per il 
ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΦ aŜƴǘǊŜ ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ aŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ !ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ 
Tecnica mantiene il proprio nome, gli altri indirizzi vengono denominati Industria e Artigianato per il Made in 
Lǘŀƭȅ Ŝ {ŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭŀ {ŀƴƛǘŁ Ŝ ƭΩ!ǎǎistenza Sociale. Dal 2020-нм ƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ LƴŘǳǎǘǊƛŀ Ŝ !ǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ ǇŜǊ il Made in 
Italy comprende oltre al settore Tessile anche il settore della Meccanica. 
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Ricognizione attrezzature 
 

Laboratori con collegamento ad Internet  4 

Chimica  1 

Elettrotecnica  1 

Informatica  3 

Meccanico  2 

CAD  1 

Atelier Moda  1 

Biblioteche Classica  1 

Aule Magna  1 

Strutture sportive Palestra  1 

 
Attrezzature multimediali Numero unità 

PC desktop 
Notebook  

Tablet 
Chromebook  

70 
60 
20 
12 

LIM e  
Digitalboard (dotazioni multimediali) 

4 
26 

PC e Tablet presenti nelle Biblioteche  1 

Video proiettori  14 

 

Approfondimento 
La scuola ha rinnovato e ampliato la dotazione tecnologica di alcuni laboratori. 
Nello specifico, con finanziamenti PON, si sono aggiornati: 
ҍ un laboratorio di informatica rendendolo più idoneo alle modalità di apprendimento cooperativo 

(laboratorio Learning on the move) che è stato dotato di notebook e kit per il coding; 
ҍ il laboratorio di macchine utensili integrando i torni esistenti con un nuovo tornio a controllo numerico; 
ҍ il laboratorio di scienze dotandolo di cappa aspirafumi; 
ҍ un laboratorio di pratica sanitaria (per gli studenti dell'indirizzo Servizi per la sanità e l'assistenza 

sociale) 
Con risorse PON, finanziamenti di crowdfunding, partecipazione a bandi regionali e contratti di 
sponsorizzazione sono stati implementati: 
ҍ un laboratorio di pratica su motori e autoveicoli 
ҍ un atelier di moda / design 
Con le risorse messe a disposizione per la didattica Digitale integrata, nel Piano Scuola Digitale, nei progetti 
PON e con donazioni Rotary Club nel ǇŜǊƛƻŘƻ ǇŀƴŘŜƳƛŎƻ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ Ƙŀ ŀƳǇƭƛŀǘƻ ƭŀ ŘƻǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƴƻǘŜōƻƻƪΣ 
tablet, videoproiettori, monitor interattivi. 
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Popolazione scolastica 
 

 
 

Risorse economiche e materiali 
 

Gli spazi interni degli edifici e le aree pertinenziali della sede possono costituire ambienti idonei a realizzare 
modalità didattiche anche immersive e non frontali (spazi che consentono l'usuale lavoro d'aula, il lavoro di 
gruppo, i momenti di agorà e l'apprendimento non formale nei momenti di relax). I laboratori (presenti in 
ogni indirizzo di ordinamento) dell'area tecnico-professionale sono stati ampliati con risorse Nazionali e 
Europee con iniziative di crowdfunding. 
 
Le strutture della scuola si offrono alla comunità locale come centro di aggregazione sociale e di formazione. 
Sussistono accordi con altri Enti per un uso reciproco delle risorse a disposizione. 
 
Si è lavorato per ricavare spazi da utilizzare nel lavoro a piccoli gruppi, anche a supporto degli studenti con 
bisogni educativi speciali. In generale gli ambienti si prestano per una didattica più incisiva e rispondente alle 
attuali esigenze pedagogico-didattiche. Rimane ancora problematica la costante manutenzione degli edifici 
la cui costruzione risale ormai a più di cinquanta anni addietro. 
 
[Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ ǇǳƼ ŎƻƴǘŀǊŜ ǎǳ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ƴƻƴ ǾƛƴŎƻƭŀǘƛ Řŀ ǇǊƛǾŀǘƛΣ ƛƴ ƳƻŘƻ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǉǳŜƭƭƻ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜ Řŀƛ 
genitori, in maniera limitata comunque inferiore alla media provinciale. 
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Risorse Professionali 
Personale 
 

Codice Meccanografico:   VBIS00400B 

Personale Posti totali 

Docenti 123 

ATA 25 

 
Personale Docente 

sostegno Posti 
docenti 32 

  

classi di concorso Posti 

A012 Lingua Italiana 12 

A015 Igiene e cultura sanitaria 2 

A017 Tecnologie e Progettazione 2 

A018 Psicologia e scienze umane 4 

A020 Fisica 2 

A021 Geografia 2 

A026 Matematica 5 

A034 Chimica 1 

A040 Elettronica 3 

A041 Informatica 3 

A042 Meccanica 4 

A044 Delle Vergini Anna Lucia 1 

A045 Economia aziendale 5 

A046 Diritto 5 

A047 Matematica 3 

A048 Scienze motorie 4 

A050 Scienze e biologia 2 

A054 Arte 1 

AA24 Francese 2 

AB24 Inglese 6 

AD24 Tedesco 3 

B003 Laboratorio Fisica 1 

B012 Laboratorio Chimica 1 

B015 Laboratorio elettrico 4 

B016 Laboratorio Informatica 1 

B017 Laboratorio Meccanica 6 

 
Personale ATA 
 

Organico ATA Posti 

Aa - assistente amministrativo 6 

At - assistente tecnico 6 

Cs - collaboratore scolastico 13 

Dm - direttore dei servizi generali e amministrativi 1  
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Scelte Strategiche 
 

Aspetti generali 
 
Vision 
Riconosciamo la paternità di alcuni principi che riteniamo fondamentali del nostro lavoro  a Jaques Delors 
ό[ƛōǊƻ .ƛŀƴŎƻ ά/ǊŜǎŎƛǘŀΣ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŁ ŜŘ ƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ς Le sfide e le vie da percorrere per entrare nel XXI 
ǎŜŎƻƭƻέ Ŝ wŀǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭϥ¦b9{/h άbŜƭƭϥŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ǳƴ ǘŜǎƻǊƻέύΦ ! ƭǳƛ ŘƻōōƛŀƳƻ ƭΩŀǾŜǊ Ǉƻǎǘƻ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ 
all'apprendimento come bene sociale che viene riportato nel nostro logo: la scuola è il luogo nel quale si 
ƛƳǇŀǊŀ άŀ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜΣ ŀ ŦŀǊŜΣ ŀ ǾƛǾŜǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜ Ŝ ŀŘ ŜǎǎŜǊŜέ. 
 
5ŜŎƭƛƴƛŀƳƻ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƭΩƻǊdinamento, il territorio e i portatori di interesse (gli utenti ma non solo) 
attribuiscono agli operatori della scuola - la nostra mission - come ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŦƻƴŘŀǘƻ 
sulla scoperta affinché lo studente, sollecitato da stimoli ambientali, attivi la propria naturale curiosità, 
ricorra alle proprie caratteristiche intellettive, non solo quelle logiche (diverse intelligenze secondo H. 
Gardner), venga motivato da spinta interna e presti un'attenzione più duratura a ciò che suscita il suo 
interesse (costruttivismo e psicologia cognitiva secondo J. Bruner). Ma anche le riflessioni più recenti in 
ambito di neuroscienze evidenziano come ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘƛǾŜƴǘŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ƭŀŘŘƻǾŜ ǾƛŜƴŜ ǇǊƛƳŀ 
vissuto come dato esperienziale όƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ άƛƴŎŀǊƴŀǘƻέ Řƛ WŀƳŜǎ tŀǳƭ DŜŜΣ ƭŜ 9!{ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ 
Ŝ ǊƛŎŜǊŎŀ /ǊŜƳƛǘ Řƛ wƛǾƻƭǘŜƭƭŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ /ŀǘǘƻƭƛŎŀύΦ 
 
La nostra osservazione quotidiana, oltre alla letteratura di settore, ci evidenzia che ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ƙŀ 
natura sociale e che si sviluppa per gradi (sviluppo prossimale di L. Vygotsky, ma anche A.W. Winnicot e W. 
Bion) solo attraverso il canale relazionale e comunicativo che coinvolge docenti e studenti. La cooperazione 
con i compagni e con il docente porta sia ad una autoregolazione del comportamento sia all'apprendimento 
cognitivo. Ciò che si apprende, in primo luogo le competenze, è primariamente acquisito nell'osservare altri, 
nel condividere e negoziare significati con altri. Solo successivamente diventa competenza individuale. 
 
È inoltre per noi di rilievo che lo studente sia accompagnato verso la cosiddetta metacognizione e cioè il 
conoscere come funziona il proprio modo di apprendere. 
 
Richiede poi attenzione la motivazione ad apprendere dello studente. La scuola con i suoi spazi e la sua 
organizzazione, i docenti con la programmazione didattica costituiscono due dei tre angoli all'interno dei 
quali lo studente impara. Il terzo è la motivazione dello studente stesso che va analizzata e sostenuta con gli 
strumenti già sviluppati dagli studiosi (A. Bandura) 
 

Concetto pedagogico 
[Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ Ƙŀ Řŀ ǘŜƳǇƻ ŀǾǾƛŀǘƻ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜ ŎƘŜ Ƙŀ ŀǾǳǘƻ ƛƭ ǎǳƻ Ǉǳƴǘƻ Řƛ ŀǾǾƛƻ ƴŜƭ 
settembre 2017 con la guida della Pedagogista Beate Weyland. 
 
[Ωŀǎǎǳƴǘƻ Řƛ ōŀǎŜ ŝ ƛƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊƛŀƭŜ ŎƻƳŜ Ǉǳƴǘƻ Řƛ ǇŀǊǘŜƴȊŀΦ 9ǎǎƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǳƴŀ 
revisione degli spazi e dei tempi scuola. Qui oppure qui ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŎŀǊƛŎŀǊŜ ƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƛƳƻ ƳƻƳŜƴǘƻ 
significativo di ideazione del collegio dei docenti. 
 

Valutazione 
Perché si valuta nella scuola? Non è solo una questione di storia secolare di voti e pagelle o solo una questione 
di riconoscimento di titoli di studio, per noi la valutazione è il riconoscimento di valore a quanto lo studente 
riesce a fare, a quanto egli riesce a partecipare alla comunità e a quanto riesce a costruirsi come individuo e 
persona all'interno di una comunità. 
 

https://www.dallachiesaspinelli.gov.it/sites/default/files/articoli/2018-2019/concettopedagogico_dalla_chiesa-spinelli.pdf
https://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/2018-2019/concettopedagogico_dalla_chiesa-spinelli.pdf
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La valutazione va di pari passo con ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ da parte dello studente, strumento 
attraverso il quale il futuro cittadino osserva quanto accade a sé e alla sua comunità, analizza i problemi e li 
risolve. 
Anche questa è una competenza che va sviluppata nel tempo ed è per questo che è necessario tenere in 
debita considerazione la diacronicità dello sviluppo stesso del soggetto in crescita. 
 

Alcune premesse terminologiche 
Con misurazione intendiamo, con gli esperti di docimologia, la precisa indicazione descrittiva ς 
eventualmente codificata con numeri o lettere ς della prestazione dello studente.  
/ƻƴ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƴŘƛŀƳƻΣ ƛƴǾŜŎŜΣ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǾŀƭƻǊŜ ŀƭƭŀ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻ ƛƴ 
ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΦ {ƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ ǇƛǴ ŎƻƳǇƭŜǎǎŀ Ŝ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘŀ ŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘŀ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ 
del processo dello studente per raggiungere gli obiettivi di apprendimento, delle modalità di imparare e della 
qualità di impegno personale. La valutazione quindi: 
 
ҍ deve essere formativa; 
ҍ deve essere valida, attendibile, accurata, trasparente ed equa; 
ҍ deve essere coerente con gli obiettivi di apprendimento previsti dai piani di studio; 
ҍ deve considerare sia i processi di apprendimento sia i loro esiti; 
ҍ deve mantenere rigore metodologico nelle procedure 

 
Competenza: Comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali, metodologiche 
in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale. Sono descritte in termini di 
responsabilità ed autonomia. (Quadro europeo delle competenze, Raccomandazione del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006). 
 
Valutazione: attribuzione di valore ad una prestazione dello studente, prestazione che va individuata 
attraverso comportamenti osservabili, congrui, validamente corrispondenti al traguardo e all'obiettivo che 
tale comportamento intende (anche in via inferenziale relativamente alla competenza) rappresentare, il più 
possibile oggettivi. 
 
Voto: simbolo di una scala di valori definita che individua il grado di padronanza delle conoscenze, delle abilità 
e, in ultima istanza, delle competenze. È opportuno che la scala venga definita collegialmente e nei 
dipartimenti disciplinari e che rispetti quanto disposto dal DPR 122 del 2009 nonché le corrette procedure 
docimologiche finalizzate alla rilevazione delle competenze anche individuando forme di mediazione 
ƻǇŜǊŀǘƛǾŜ ǉǳŀƭƛΣ ŀ ǘƛǘƻƭƻ Řƛ ŜǎŜƳǇƛƻΣ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴŀ ǎŎŀƭŀ ƴƻƳƛƴŀƭŜ ƛƴ ŘŜŎƛƳƛΦ : ƻǾǾƛƻ ŎƘŜ ƭŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ 
di voto di fine periodo non potranno essere delle pure medie aritmetiche ma dovranno ricomprendere 
osservazioni di ǇǊƻŎŜǎǎƻ Ŝ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ Ŏƻǎŀ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ƛƴǎƛǘŀ ƴŜƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ 
competenza. 
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Rapporto di autovalutazione 
Il RAV pubblicato, proponendo i seguenti traguardi, già accoglie le richieste individuate tra le finalità: 
 

 Priorità Traguardi Obiettivo di 
processo collegato 

Motivazione scelta 
delle priorità 

Esiti     

Risultati 
scolastici 

Riduzione 
dispersione 
scolastica e 
aumento della 
motivazione allo 
studio e 
miglioramento della 
self efficacy 

Riduzione del numero di 
studenti con elevato 
numero di assenze e/o 
con esito finale di non 
ammissione allo 
scrutinio 

Comunicazione esiti 
verifica e processi di 
miglioramento 
(portfolio- diario di 
bordo) 
collaborazione con 
le famiglie 

Metacognizione quale 
presupposto alla 
crescita personale, 
culturale e civica 

  Riduzione del numero di 
studenti in 
trasferimento in uscita 

  

  Aumento del numero di 
studenti per i quali si 
rilevano progressi 
almeno superiori a 0,5 
punti di livello tra inizio 
e fine biennio 

 La motivazione allo 
studio si 
autoalimenta con la 
consapevolezza della 
propria riuscita 

Risultati nelle 
prove 
standardizzate 
nazionali 

Innalzamento dei 
livelli di italiano e 
matematica nelle 
classi seconde 

  Vi è stretta 
correlazione tra 
linguaggio e pensiero, 
esso infatti definisce 
la creazione del 
pensiero. 

Risultati a 
distanza 

Stabilizzazione del 
coinvolgimento del 
territorio  

Numero di aziende che 
collaborano con la 
scuola per tipologia di 
attività 

 Assunzione e 
condivisione di 
responsabilità nella 
crescita professionale 
e culturale del 
territorio 

 Coinvolgimento 
delle famiglie nella 
consapevolezza del 
loro ruolo educativo 

Numero di famiglie che 
entrano in colloquio con 
la scuola per numero di 
interventi. 
Sistematizzazione e 
diffusione delle modalità 
di rapporto scuola 
famiglia al di là dei 
colloqui a fine periodo 
con la finalità di 
conoscenza reciproca.  

 La partecipazione alla 
vita scolastica è un 
prerequisito 
essenziale che 
promuove la crescita 
personale, culturale e 
civica dei figli 
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Obiettivi di processo 
 

Curricolo, progettazione e valutazione 
5ŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎǳǊǊƛŎƻƭƻ Řƛ ƛǎǘƛǘǳǘƻ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƴƻǾŀȊƛƻƴƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ Řƛ ƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ 
(settore professionale) incardinato sull'acquisizione di competenze - superamento della logica di 
programmazione per discipline. 
Strutturazione sistematica delle prove di competenza e dei relativi sistemi di valutazione. 
 
Continuità e orientamento 
{ƛǎǘŜƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭ ǇǊƛƳƻ ŎƛŎƭƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
modalità di studio. 
 
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 
Sistematizzazione della formazione del personale.  
 
Organizzazione 
!ƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƻƛƴǾƻƭǘŜ ƴŜƭƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ Ŝ ƭƻǊƻ 
formazione in termini gestionali. 
 
In che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorità 
La chiarezza nella presentazione del curricolo alle famiglie e al territorio dovrebbe consentire un migliore 
riconoscimento del ruolo educativo della scuola verso l'interno e una migliore organizzazione delle attività 
didattiche: ad una maggiore organizzazione dovrebbe corrispondere maggiore senso attribuibile e attribuito 
alle attività didattiche (orientamento interno dell'attività dei docenti). La strutturazione consapevole delle 
prove di competenza si traduce anche in una consapevole programmazione didattica. 
[ΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƻƛƴǾƻƭǘŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘƻǾǊŜōōŜ ǘǊŀŘǳǊǎƛ ƛƴ ǳƴ 
maggiore senso di responsabilità degli studenti nei confronti dei risultati e nel loro conseguente 
miglioramento. 
La collaborazione con le scuole del primo ciclo dovrebbe consentire un passaggio meno drammatico 
όǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ǊƛǇŜǘŜƴȊŜύ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ Řƛ ǎŎǳƻƭŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜΦ 
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Obiettivi formativi prioritari 
Progettazione educativa 
Da quanto detto sopra, riguardo ai principi pedagogici cui ci ispiriamo, si deducono le nostre linee operative 
didattiche. 
 
1) il soggetto in apprendimento impara in base alle caratteristiche personali e a quelle che condivide con 

altri soggetti. Conseguentemente: 
a. Egli apprende prevalentemente e significativamente per scoperta pertanto è necessario 

predisporre un ambiente favorevole alla scoperta; 
b. Egli apprende dal contesto ambientale fatto di cose, eventi e persone pertanto va facilitata la 
ƎǊŀŘǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 

c. Le persone costituiscono e facilitano il suo sviluppo prossimale pertanto si procede per modelling > 
coaching > scaffolding > fading (apprendistato cognitivo). EΩ necessario curare la qualità relazionale 

 
2) il soggetto in apprendimento impara in base alle caratteristiche psicologiche che lo distinguono 

a. Egli apprende usando mezzi e strumenti mentali, psichici e fisici propri e differenti 
i. pertanto si presterà attenzione alle diverse intelligenze, diversificando le attività didattiche e le         
ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 

b. Egli consolida il suo apprendimento perché osserva sé stesso quando impara 
i. pertanto si faciliterà la sua metacognizione 

 
3) Un apprendimento significativo e per scoperta presuppone di: 

a. Predisporre attività didattiche con le tecniche della scoperta guidata, della interazione dello         
ǎǘǳŘŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭΩƻƎƎŜǘǘƻ Řŀ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜΣ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘŜǊŜ ǇŜǊ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Ŝ ŎƻƳǇƛǘƻΣ ŘŜƭƭŀ ŦƭƛǇǇŜŘ ƭŜsson,         
dei compiti di realtà; 

b. ǇǊŜŘƛǎǇƻǊǊŜ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǊƛŎŎƻ όƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ǉǳƛ ƴƻƴ ŝ ǎƻƭƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŘŀƭƭŜ ŀǳƭŜ Ƴŀ ŘŀƭƭŜ         
proposte didattiche ς esercizi di acquisizione di strumentalità di base, compiti di realtà, compiti         
sfidanti) 

c. predisporre un ambiente e attività didattiche in modo che siano reticolari, interrelate fra loro 
d. utilizzare il mapping concettuale 
e. predisporre attività attraverso cui lo studente impara perché fa 
f. utilizzare tecniche di problem posing e solving 
g. utilizzare la tecnica degli EAS (episodi di apprendimento situato) 

 
4) tŜǊ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻΥ 

a. predisporre un ambiente cooperativo facendo ricorso alle tecniche di cooperative learning con 
suddivisione di ruoli e assunzione di responsabilità 

b. ǇǊŜŘƛǎǇƻǊǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴ Ŏǳƛ ŀƎƛǎŎŀ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀ ŘƛŦŦǳǎŀ Ŝ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŀ όǎǳ ǇƛǴ ǇŜǊǎƻƴŜύ 
c. curare la relazione interna all'ambiente classe o gruppo di apprendimento 
d. curare il clima del gruppo di lavoro 
e. ŜǎŜǊŎƛǘŀǊŜ ƭΩŀǎŎƻƭǘƻ ŀǘǘƛǾƻ 

 
5) Per un apprendimento diversificato è opportuno: 

a. usare quanto disponibile in tecnologia didattica (qui non si intende solo la tecnologia del mondo     
ǾƛǊǘǳŀƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƻ Ƴŀ ǘǳǘǘŀ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀύ ǇŜǊ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŜ 

 
6) Per un apprendimento metacognitivo si richiede di: 

a. utilizzare la tecnica del circle time (almeno nelle classi prime e seconde) e narrare il proprio 
processo di apprendimento in tutte le classi     

b. ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ Ŝ ŦŀǊŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ όŎǳǊŀ ŘŜƭ ǇƻǊǘŦƻƭƛo e del curriculum) 
c. predisporre attività per ampliare ciò che lo studente sa in termini di conoscenze, abilità e 

competenze di cui è già padrone ς apprendimento a spirale 
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d. predisporre rubriche e protocolli osservativi del processo di apprendimento da condividere con le 
famiglie e, gradualmente, con lo studente 

 
7) Per una crescita equilibrata in un periodo pandemico è necessario: 

a. sostenere gli alunni nel mettere in parola, nel comprendere e nel rielaborare i propri vissuti emotivi 
e le proprie dinamiche relazionali; 

b. ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ Ǝƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ƴŜƭƭΩŜǎǇƭƻǊŀǊŜ Ŝ ŘŜŦƛƴƛǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ Ŝ ǊƛŜƭŀōƻǊŀǊŜ ƛǇƻǘŜǎƛ Ŝ 
decisioni, valutarne l'evoluzione, stimolare la ricerca di nuove e più funzionali soluzioni, scoprire e 
attivare le risorse attorno a sé (nel gruppo familiare, nel gruppo amicale, nella comunità di 
appartenenza, nei servizi del territorio). 

 

Le competenze da potenziare 
Il Collegio dei docenti alla luce della mission affidata alla scuola individua le seguenti competenze come 
prioritarie: 

a) Comunicative e linguistiche per la costruzione del pensiero 
b) Logico-matematiche e scientifiche per interpretare il mondo 
c) Comunicativo-artistiche per interpretare la realtà e condividerne una lettura 
d) Civiche e di cittadinanza attiva per partecipare e costruire la comunità 
e) Digitali per la cittadinanza e per la professionalizzazione 
f) Metacognitive per gestire la propria crescita fisica, psicologica e per la tutela della salute e della 

sicurezza.  
Pertanto individua il seguente elenco di obieǘǘƛǾƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ м [ŜƎƎŜ млт ŘŜƭ нлмрΥ 

1 valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché 
alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content 
language integrated learning; 

2 potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 
3 sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione 

dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno 
dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza 
dei diritti e dei doveri potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di 
ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǳǘƻƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ 

4 sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

5 potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con 
particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto 
allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica 

6 sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, 
all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il 
mondo del lavoro 

7 potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio 
8 prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche 

informatico potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi 
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei 
servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di 
indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, 
ŘŜƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ƛƭ му ŘƛŎŜƳōǊŜ нлмп 

9 valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 
aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore 
e le imprese 

10 valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti 
11 alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per 

studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il 
terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali 
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[ΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 
[Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ ƻŦŦǊŜ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛΥ 
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Gli indirizzi di studio 
 
Il Profilo educativo, culturale e professionale al termine del secondo ciclo di istruzione è definito dal D. lgs 226 
del 2005 e dal D. Lgs 61 del 2017 (nuovo Ordinamento degli Istituti Professionali) nonché dal Regolamento (DM 
92 del 2018) a cui si rimanda. Qui si individuano per brevità le competenze dei diplomati al termine dei percorsi 
offerti. 
 

Istruzione tecnica ς Settore Economico (diurno e serale) 
Amministrazione Finanza e Marketing 
[ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ CƛƴŀƴȊŀ Ŝ aŀǊƪŜǘƛƴƎέ sviluppa competenze relative alla gestione aziendale nel suo 
ƛƴǎƛŜƳŜ Ŝ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ Ŏƻƴ ƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ ŀǊǘƛŎƻƭŀ ƛƭ 
sistema azienda (amministrazione, pianificazione, controllo, finanza, commerciale, sistema informativo, gestioni 
ǎǇŜŎƛŀƭƛύΦ LƴǘŜƎǊŀ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƘŜ ǇŜǊ 
ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ǎƛŀ ŀƭƭΩƛƴnovazione sia al miglioramento organizzativo 
Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ƛƴǎŜǊƛǘŀ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ 
Si presti attenzione alla declinazione di digital marketing di cui si parlerà in apposito paragrafo. 
Al termine dei cinque anni il diplomato potrà decidere di entrare nel mondo lavorativo come lavoratore autonomo 
o come dipendente, oppure potrà proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Superiori.  Il 
diploma è la base più idonea per gli studi a carattere economico-giuridico e linguistico.   
 

Amministrazione Finanza e Marketing 
1° 2° 3° 4° 5° 

1° biennio 2° biennio  

Area Generale 

Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 2 2 2 2 2 

Lingua Inglese 3 3 3 3 3 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Integrate: Scienze della Terra, Biologia 2 2    

Scienze Integrate: Fisica 2     

Scienze Integrate: Chimica  2    

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

Area Indirizzo Geografia 3 3    

Informatica 2 2 2 2  

Economia Aziendale 2 2 6 7 8 

Seconda Lingua Comunitaria 3 3 3 3 3 

Diritto    3 3 3 

Economia Politica   3 2 3 

 ore/settimana 32 32 32 32 32 

 
Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui 
 

Digital Marketing ς bh±L¢!Ω 
In via sperimentale il Collegio dei Docenti, con delibera n. 55 del 15 giugno 2021, ha introdotto la declinazione di 
Digital Marketing. Essa intende ampliare la formazione del diplomato in amministrazione, finanza, marketing 
ŀŦŦƛƴŎƘŞΣ ƻƭǘǊŜ ŀŘ ŀŎǉǳƛǎƛǊŜ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǎƛŀ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜΣ 
gestire e monitorare attività Řƛ ǿŜō ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΣ Ŝ ǿŜō ŜŘƛǘƛƴƎΣ ŎǳǊŀǊŜ ƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǎǳƛ ǎƻŎƛŀƭ ƴŜǘǿƻǊƪΣ 
ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜ Ŝ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ǎƛǘƛ ǿŜōΣ ƎŜǎǘƛǊŜ ƭΩŜ-commerce. 
[ŀ ŘŜŎƭƛƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ƛƴǘŜƴŘŜ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƭƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŦƛƎǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŎŀǇŀŎŜ Řƛ 
raccogliere e vincere le sfide proposte dalle nuove frontiere ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀΥ ƛƭ ǘŜŎƴƛŎƻ ŘŜƭ ǿŜō ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝ ǿŜō 
editing è un professionista in grado di usare strumenti informatici per raccogliere dati, monitorare campagne di 
promozione, gestire siti di e-commerce, analizzare e interpretare le normative che regolano il flusso delle 
informazioni presente in rete. 
Il percorso ha durata quinquennale, le proposte didattiche delle singole discipline, sono state riviste e aggiornate 
per fornire le competenze necessarie al profilo corrispondente a questo diploma: è stato inserito lo studio della 
ǎŎƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ ƻǊŜ Řƛ ƛǘŀƭƛŀƴƻΣ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ Řƛ ǘŜƳƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ƭŜ ƴǳƻǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20AFM.pdf
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ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ƛƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛone della normativa che regola la web 
comunication in diritto, lo studio della microlingua in inglese e tedesco. Punto di forza della declinazione è 
rappresentato dalle tecnologie informatiche per le quali si prevede un significativo potenziamento per 
implementare le competenze necessarie per ricorrere a tecnologie e software applicativi per la gestione integrata. 
 

Amministrazione Finanza e Marketing (serale) 
[ΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǎŜǊŀƭƛ ŝ ǊƛǎŜǊǾŀǘƻ ŀ ŀŘǳƭǘƛΣ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ 5tw нсо ŘŜƭ нлмнΣ Ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳn quadro orario 
suddiviso in tre periodi, di cui i primi due possono eventualmente essere suddivisi in ulteriori due anni per un 
totale di cinque anni di frequenza. Il monte ore dei primi due segmenti è pari a 1518 se comprensivo di 
Insegnamento di religione Cattolica) ovvero 1485 (senza IRC) ore annue ridotte al 70% tramite la procedura di 
ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŎǊŜŘƛǘƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛΦ ¦ƴŀ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀ 5ƛǎǘŀƴȊŀ Ŏƻƴ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ 
digitale messa a disposizione dalla scuola. 
 

Discipline Primo periodo Secondo periodo Terzo periodo 

Presenza Fad Presenza Fad Presenza Fad 

Italiano/Storia 4 1 5 1 6 - 

Inglese 3 1 3 - 3 - 

Tedesco 3 2 3 - 3 - 

Diritto/economia 2 - 4 4 4 - 

Matematica 3 3 3 3 3   

Economia az. 3 1 5 2 6 - 

Informatica 2 2 2 1 - - 

Geografia 1 3 - - - - 

Scienze integrate 3 2 - - - - 

Fisica 1 1 - - - - 

Totale 25 16 25 11 25 - 

  
* Su delibera del Collegio dei Docenti vengono spostate alcune ore di FAD del primo e secondo periodo a lezioni 
in presenza per il terzo periodo al fine di consentire agli studenti del terzo periodo di usufruire di un minimo di 25 
ore di lezione settimanale 
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Articolazione Relazioni Internazionali per il marketing 
Dopo il biennio comune di Amministrazione, Finanza e Marketing, si può accedere al triennio άwŜƭŀȊƛƻƴƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǇŜǊ ƛƭ aŀǊƪŜǘƛƴƎέ che permette di approfondire gli aspetti relativi alla gestione delle relazioni 
commerciali internazionali riguardanti differenti realtà geo-politiche e settoriali e per assicurare le competenze 
necessarie a livello culturale, linguistico e tecnico 
Al termine dei cinque anni il diplomato potrà proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici 
Superiori oppure potrà decidere di entrare nel mondo lavorativo inserendosi nelle imprese con funzioni connesse 
ŀƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩƛƳǇƻǊǘ-export o in settori del terziario e del turismo. 
 

Amministrazione Finanza e Marketing 
Articolazione: Relazioni Internazionali per il Marketing 

1° 2° 3° 4° 5° 

1° biennio 2° biennio  

Area Generale Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 2 2 2 2 2 

Lingua Inglese 3 3 3 3 3 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Integrate: Scienze della Terra, Biologia 2 2    

Scienze Integrate: Fisica 2     

Scienze Integrate: Chimica  2    

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

area indirizzo Geografia 3 3    

Informatica 2 2    

Economia Aziendale 2 2    

Seconda Lingua Comunitaria (Tedesco) 3 3 3 3 3 

Terza Lingua Comunitaria (Francese)   3 3 3 

Diritto    2 2 2 

Economia Aziendale e Geopolitica   5 5 6 

Relazioni Internazionali   2 2 3 

Tecnologie della Comunicazione   2 2  

  ore/settimana 32 32 32 32 32 

 
Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui 

  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20RIM.pdf
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Indirizzo Turismo 
[ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ άTurismoέ ƛƴǘŜƎǊŀ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ Ŏƻƴ ǉǳŜƭƭŜ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƻǇŜǊŀǊŜ ƴŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ŀƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǘǳǊƛǎǘƛŎŀΦ 9ǎǎƻ ƛƴǘŜƴŘŜ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ƴŜƭ ŎŀƳǇƻ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƛ 
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali con 
ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŀ Ŝ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ŀǊǘƛǎǘƛŎƻΣ ŀǊǘƛƎƛŀƴŀƭŜΣ 
enogastronomico, paesaggistico e ambientale. Particolare attenzione è rivolta alla formazione plurilinguistica. 

Al termine dei cinque anni il diplomato potrà proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici 
Superiori oppure potrà decidere di entrare nel mondo del lavoro trovando impiego presso agenzie turistiche, di 
viaggio e pubblicitarie, strutture ricettive, enti pubblici, aziende di trasporto e della comunicazione. 
 

Turismo 
1° 2° 3° 4° 5° 

1° biennio 2° biennio  

Area Generale 

Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 2 2 2 2 2 

Lingua Inglese 3 3 3 3 3 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Integrate: Fisica 2     

Scienze Integrate: Chimica  2    

Scienze Integrate: Scienze della Terra, Biologia 2 2    

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

Area 
indirizzo 

Geografia 2 2    

Informatica 2 2    

Economia Aziendale 2 2    

Seconda Lingua Comunitaria (Tedesco) 2 2 3 3 3 

Terza Lingua Straniera (Francese) 2 2 3 3 3 

Discipline Turistiche e Aziendali   4 4 4 

Geografia Turistica   2 2 2 

Diritto e Legislazione Turistica   3 3 3 

Arte e Territorio   2 2 2 

  ore / settimana 32 32 32 32 32 

 
Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui 
 

Digital Marketing ς bh±L¢!Ω 
In via sperimentale il Collegio dei Docenti, con delibera n. 55 del 15 giugno 2021, ha introdotto la declinazione di 
Digital Marketing. Essa intende ampliare la formazione del diplomato in turismo affinché, oltre ad acquisire le 
ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ǎƛŀ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜΣ ƎŜǎǘƛǊŜ Ŝ ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
web marketing, e web ŜŘƛǘƛƴƎΣ ŎǳǊŀǊŜ ƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǎǳƛ ǎƻŎƛŀƭ ƴŜǘǿƻǊƪΣ ǇǊƻƎŜǘǘŀǊŜ Ŝ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ǎƛǘƛ ǿŜōΣ 
ƎŜǎǘƛǊŜ ƭΩŜ-commerce. 
[ŀ ŘŜŎƭƛƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ƛƴǘŜƴŘŜ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƭƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǳƴŀ ƴǳƻǾŀ ŦƛƎǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ŎŀǇŀŎŜ Řƛ 
raccogliere e vincere le sfide proposte dalle nuove frontiere ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀΥ ƛƭ ǘŜŎƴƛŎƻ ŘŜƭ ǿŜō ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝ ǿŜō 
editing è un professionista in grado di usare strumenti informatici per raccogliere dati, monitorare campagne di 
promozione, gestire siti di e-commerce, analizzare e interpretare le normative che regolano il flusso delle 
informazioni presenti in rete. 
Il percorso ha durata quinquennale, le proposte didattiche delle singole discipline, sono state riviste e aggiornate 
per fornire le competenze necessarie al profilo corrispondente a questo diploma: è stato inserito lo studio della 
ǎŎƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŜ ƻǊŜ Řƛ ƛǘŀƭƛŀƴƻΣ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛmento di temi specifici inerenti le nuove strategie 
ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭƛ ƛƴ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŎƘŜ ǊŜƎƻƭŀ ƭŀ web 
comunication ƛƴ ŘƛǊƛǘǘƻΣ ƭƻ ǎǘǳŘƛƻ ŘŜƭƭŀ ƳƛŎǊƻƭƛƴƎǳŀ ƛƴ ƛƴƎƭŜǎŜ Ŝ ǘŜŘŜǎŎƻΦ tǳƴǘƻ Řƛ ŦƻǊȊŀ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛzzo è 
rappresentato dalle tecnologie informatiche per le quali si prevede un significativo potenziamento. 
 

  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20Turismo.pdf
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Istruzione Professionale  
L ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ ммΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴΦ смκнлмтΣ ǎƻƴƻ 
rideŦƛƴƛǘƛ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǇǊƛƳŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмуκнлмфΣ ƳŜƴǘǊŜ ƛ ǾŜŎŎƘƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛ ŀƴŘǊŀƴƴƻ 
ŀŘ ŜǎŀǳǊƛǊǎƛ ƴŜƭƭΩŀΦǎΦ нлнм-2022.  
 

Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica 
Lƭ 5ƛǇƭƻƳŀǘƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ άaŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǘŜŎƴƛŎŀέ pianifica ed effettua, 
con autonomia e responsabilità coerenti al quadro di azione stabilito e alle specifiche assegnate, operazioni di 
installazione, di manutenzione/riparazione ordinaria e straordinaria, nonché di collaudo di piccoli sistemi, di 
macchine, di impianti e apparati tecnologici. 
Al termine dei cinque anni il diplomato potrà decidere di entrare nel mondo lavorativo come lavoratore autonomo 
o come dipendente, oppure potrà proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Superiori. 
 

Manutenzione e Assistenza Tecnica Declinazione Energia - Nuovo Ordinamento 
 

Manutenzione e assistenza tecnica 
Energia 

1° 2° 3° 4° 5° 

Area Generale 

Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 1 1 2 2 2 

Geografia 1 1    

Lingua Inglese 3 3 2 2 2 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

   

Area 
indirizzo 

Scienze Integrate: Fisica 2 2    

Scienze Integrate: Chimica  2    

Scienze Integrate: Scienze della Terra, Biologia 2     

Tecnologie e Tecniche  
di Rapp. Grafica                

2 2  
  

Tecnologie dell'Informazione - Informatica 2 2    

Tecnologie Meccaniche e Applicazioni   4 4 3 

Tecnologie Elettroniche - Elettrotecniche e Applicazioni   4 4 4 

Tecnologie e Tecniche di Installazione, di Manutenzione e di 
Diagnostica 

  5 5 6 

Laboratori Professionali 6 6    

Laboratori Tecnologici   5 5 5 

  ore settimanali 32 32 32 32 32 

 
Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui 

  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20MAT.pdf
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Manutenzione e Assistenza Tecnica Declinazione Veicoli a Motore - Nuovo Ordinamento 
 

Manutenzione e assistenza tecnica 
Veicoli a motore 

1° 2° 3° 4° 5° 

Area Generale 

Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 1 1 2 2 2 

Geografia 1 1    

Lingua Inglese 3 3 2 2 2 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

   

Area indirizzo 

Scienze Integrate:  Fisica 2 2    

Scienze Integrate:  Chimica  2    

Scienze Integrate: Scienze della Terra, Biologia 2     

Tecnologie e Tecniche  
di Rapp. Grafica                

2 2  
  

Tecnologie dell'Informazione ς Informatica 2 2    

Tecnologie Meccaniche e Applicazioni   4 4 4 

Tecnologie Elettriche - Elettroniche e Applicazioni   4 4 3 

Tecnologie e Tecniche di Installazione, di Manutenzione e di 
Diagnostica 

  5 5 6 

Laboratori Professionali 6 6    

Laboratori Tecnologici   5 5 5 

  ore / settimana 32 32 32 32 32 

 
Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui 

  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20MAT.pdf
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Indirizzo Industria e Artigianato per il Made in Italy (Declinazione Meccanica e Declinazione 
Abbigliamento e moda) 
Il diplomato di istruzione professionale nell'indirizzo ϦLƴŘǳǎǘǊƛŀ Ŝ ŀǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ ǇŜǊ ƛƭ aŀŘŜ ƛƴ Lǘŀƭȅέ interviene con 
autonomia e responsabilità, nei processi di lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e commercializzazione di 
prodotti industriali e artigianali del campo meccanico (declinazione meccanica) e nel campo tessile e 
ŘŜƭƭΩŀōōƛƎƭƛŀƳŜƴǘƻ όŘŜŎƭƛƴŀȊƛƻƴŜ  ƳƻŘŀύ ƻŎŎǳǇŀƴŘƻǎƛ ŀƴŎƘŜ ŘŜƎƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭϥƛŘŜŀȊƛƻƴŜΣ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
realizzazione dei prodotti anche con riferimento alle produzioni tipiche locali. Le sue competenze tecnico-
professionali sono riferite ad aree di attività specificamente sviluppate in relazione alle esigenze espresse dal 
territorio e gli consentono di intervenire nei processi industriali e artigianali con adeguate capacità decisionali, 
ǎǇƛǊƛǘƻ Řƛ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Ŝ Řƛ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 
ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁ ƎƛƻǾŀƴƛƭŜΦ  
Al termine dei cinque anni il diplomato potrà decidere di entrare nel mondo lavorativo come lavoratore autonomo 
o come dipendente, oppure potrà proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Superiori. 

Nuovo Ordinamento ς Declinazione Tessile 

Industria e artigianato per il made in italy - Tessile 1° 2° 3° 4° 5° 

Area Generale 

Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 1 1 2 2 2 

Geografia 1 1    

Lingua Inglese 3 3 2 2 2 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

   

Area Indirizzo 

Scienze Integrate: Fisica  2    

Scienze Integrate: Chimica 2     

Scienze Integrate: Scienze della Terra, 
Biologia 

   
  

Tecnologie, Disegno e Progettazione 4 4    

Tecnologie dell'Informazione ς Informatica 2 2    

Laboratori Professionali 6 6    

Laboratori Tecnologici   6 6 6 

Progettazione e produzione   5 4 4 

Storia delle arti applicate   2 2 2 

Tecnologie applicate ai materiali e ai 
processi produttivi 

  5 4 4 

Tecniche di Distribuzione e Marketing    2 2 

 ore / settimana 32 32 32 32 32 
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Nuovo Ordinamento ς Declinazione Meccanica 
 

 Industria e artigianato per il made in italy - Meccanica 1° 2° 3° 4° 5° 

area generale 

Italiano 4 4 4 4 4 

Inglese 3 3 2 2 2 

Matematica 4 4 3 3 3 

Storia 1 1 2 2 2 

Geografia 1 1    

Diritto ed Economia 2 2    

RC o attività alternative 1 1 1 1 1 

Scienze motorie 2 2 2 2 2 

       

area di indirizzo 

Scienze integrate Fisica 2 2    

Scienze integrate Chimica  2    

TIC 2 2    

Tecnologie, disegno e progettazione 4 2    

Progettazione e produzione   7 5 4 

Tecniche di gestione e organizzazione del processo 
produttivo 

  
 2 3 

Tecnologie applicate ai materiali e ai processi produttivi   5 5 5 

Laboratori professionali 6 6    

Laboratori tecnologici   6 6 6 

Totale complessivo 32 32 32 32 32 

 
 

Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui. 
  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20PTS.pdf
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Laboratori diffusi 
/ƻƴ ŘŜƭƛōŜǊŀ ƴΦ рс ŘŜƭƭŀ ǎŜŘǳǘŀ ŘŜƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛ ŘŜƭ мр ƎƛǳƎƴƻ нлнм ǎƛ ŝ ŀǇŜǊǘŀ ŀƴŎƘŜ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ 
declinare i contenuti e le modalità operative fortemente laboratoriali. I principi di base su cui il Collegio dei 
Docenti ha riflettuto sono: 
 
[Ωapprendimento permanente (il cosiddetto lifelong learning) è ormai obiettivo condiviso dalle diverse comunità, 
non solo quella europea, ed è riconosciuto come strumento prioritario per la salvaguardia economica e sociale di 
una comunità e di un individuo. È il motore primo dello spirito di innovazione Ŝ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻΣ ǉǳŀƴŘƻ ŀƎƛǘƻ ǇŜǊ 
tempo, si traduce in capacità di risposta ai bisogni della comunità e garanzia di continuità operativa. 
 
[ΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƴŀǘǳǊŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭŜ, per essere efficace, deve far riferimento a strumentazioni, oggetti, 
strumenti, attrezzature e procedure le più aggiornate possibile ǇǳǊ ƴŜƭƭΩǳǎƻ ǇǊƻgressivo delle risorse messe a 
disposizione, dalla più semplice alla più complessa, dalla più esplicativa a quella più integrata. 
 
tŜǊǘŀƴǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜƛ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƛ άlaboratori diffusiέ Ŏƛ ǎƛ ŀŎŎƛƴƎŜ ŀŘ ŜǎǇƭƻǊŀǊŜ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ 
principio di responsabilità sociale ormai diffuso nelle società più evolute: il principio del patto educativo 
territoriale o di comunità. 
 
Pur nelle diverse finalità, modalità organizzative e strutture finanziarie che le contraddistinguono, le scuole e le 
ŀȊƛŜƴŘŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ǇƻǎǎƻƴƻΣ ƛƴ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ ǎƛƴŜǊƎƛŎŀΣ ŎƻƴǘŜƳǇŜǊŀǊŜ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ Řƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ όŀǊǘΦ нύ Ŝ Řƛ 
ǎǳǎǎƛŘƛŀǊƛŜǘŁ όŀǊǘΦ мму ŎƻƳƳŀ пύ ŀ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Řƛ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŀƴŎƘŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀ ŘŜƭƭŀ 
comunità. 
 
La libera intesa tra cittadini, imprese e istituzioni pubbliche assume ruoli e funzioni di rango elevato laddove sono 
poste ŀ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜƛ άōŜƴƛ ŎƻƳǳƴƛέ, tra i quali la scuola rappresenta uno tra i più importanti e 
cruciali per il futuro della comunità. 
La scuola e gli enti di formazione, come luoghi di generazione di idee, assumono la funzione di accogliere il 
fabbisogno di competenze del territorio e di tradurlo in percorsi formativi mirati e in innovazione didattica con 
ripercussioni sul placement ad esito dei percorsi formativi. 
 
/ƻǎŀ ǇǊŜǾŜŘŜ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƛƳƻ ŀƴƴƻ Řƛ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ά[ŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŘƛŦŦǳǎƛέ 
a) Incontri tra aziende e scuole (esperti delle procedure produttive e docenti) finalizzati alla progettazione 

didattica curricolare. 
b) Realizzazione di percorsi laboratoriali presso le aziende in favore degli studenti  
c) Realizzazione di percorsi di formazione presso gli enti di formazione coinvolti in favore di personale che 

necessita di formazione specialistica e di riqualificazione 
d) Realizzazione di percorsi formativi specialistici (definiti ad hoc) per gruppi di destinatari individuati di volta in 
Ǿƻƭǘŀ ŘŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳƻ ŘƛǊŜǘǘƛǾƻΦ 

e) Identificazione di collaborazioni con enti universitari o parauniversitari (ITS) finalizzati alla realizzazione di 
percorsi formativi post-ŘƛǇƭƻƳŀ Ŝ ŀƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛŎŜǊŎƘŜΦ 

f) Lo sviluppo di coprogettazione tra giovani e imprese attraverso percorsi CTO, tirocini e apprendistato con la 
cosiddetta άaŘƻȊƛƻƴŜέ ŘΩƛŘŜŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řelle imprese e ƭŀ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜ άǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻέ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŜ 
stesse dei giovani che le hanno proposte. 

g) Lo sviluppo di coideazione e coprogettazione tra giovani e imprese a partire dai bisogni di queste ultime.  
h) 5ŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛǎǘŀǘƻ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ǉǳŀǊǘŀ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻlastico 2022-2023. 
 
In questo primo anno di sperimentazione i destinatari sono prioritariamente gli studenti delle classi del triennio 
finale degli indirizzi Manutenzione e Assistenza Tecnica e Industria e Artigianato per il Made in Italy.  
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Indirizzo ServiȊƛ ǇŜǊ ƭŀ {ŀƴƛǘŁ Ŝ ƭΩ!ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ {ƻŎƛŀƭŜ 
Lƭ ŘƛǇƭƻƳŀǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŘŜƛ ά{ŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎŀƴƛǘŁ Ŝ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎƻŎƛŀƭŜέ possiede specifiche competenze utili a 
co-progettare, organizzare e attuare, con diversi livelli di autonomia e responsabilità, interventi per rispondere 
ŀƭƭŜ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ Řƛ ǎƛƴƎƻƭƛΣ ƎǊǳǇǇƛ Ŝ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭŀ 
promozione del benessere bio-psico-ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ ƛƴ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀƳōƛǘƛ ƛƴ Ŏǳƛ Ŝǎǎƛ ǎƛ ŀǘǘǳƛƴƻ 
e/o siano richiesti. Realizza attività di supporto sociale e assistenziale per rispondere ai bisogni delle persone in 
ƻƎƴƛ ŦŀǎŜ ŘŜƭƭŀ ǾƛǘŀΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴŘƻƭŜ Ŝ ŎƻŀŘƛǳǾŀƴŘƻƭŜ ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊȊŀǘƻΣ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜƴŘƻ 
ǎƛŀ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ƭŜ ǊŜǘƛ informali e territoriali.   
Al termine dei cinque anni il diplomato potrà decidere di entrare nel mondo del lavoro oppure potrà proseguire 
con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Superiori. 
Gli sbocchi professionali sono collegati a quattro aree di intervento: minori; disabili (fisici e psichici);  anziani;  
bisogni emergenti (tossicodipendenti, immigrati, emarginati e in generale soggetti che necessitano di 
reinserimento sociale). 
Per quanto riguarda il proseguimento degli studi, le discipƭƛƴŜ ǇŜŎǳƭƛŀǊƛ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ƻǘǘƛƳƛ 
prerequisiti per proseguire la formazione in ambito psico - socio-pedagogico, medico-sanitario, motorio-
riabilitativo. 

Nuovo Ordinamento 
{ŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǎŀƴƛǘŁ Ŝ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎƻŎƛŀƭŜ 1° 2° 3° 4° 5° 

Area Generale Italiano 4 4 4 4 4 

Storia 1 1 2 2 2 

Geografia 1 1    

Lingua Inglese 3 3 2 2 2 

Diritto ed Economia 2 2    

Matematica 4 4 3 3 3 

Scienze Motorie 2 2 2 2 2 

Religione o Alternativa 1 1 1 1 1 

 

Area 
Indirizzo 

Scienze Integrate: Chimica 2     

Scienze Integrate: Biologia  3    

Seconda Lingua Straniera (Tedesco) 2 2 2 2 2 

Tecnologie dell'Informazione - Informatica 2 2    

Metodologie Operative 4 4 3 3 3 

Igiene e Cultura Medico Sanitaria   5 5 5 

Scienze Umane e Sociali 4 3    

Psicologia Generale ed Applicata   5 4 4 

Diritto, Economia e Tecnica Amministrativa del settore 
socio-sanitario 

   4 4 

Diritto    3   

 ore / settimana 32 32 32 32 32 

 
Per i traguardi attesi in uscita cliccare qui 
 

  

http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20ServizioSocioSantari.pdf
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Percorsi di acquisizione competenze trasversali e orientamento al lavoro 
 
Le opportunità del territorio 
I Consigli di Classe scelgono, annualmente, temi da approfondire organizzando incontri e dibattiti con personale 
specializzato al fine di permettere agli studenti di individuare le proprie attitudini. Tali incontri potranno fungere 
da bussola per le scelte lavorative che i nostri studenti intraprendono al termine degli studi. 
  
Tra le varie iniziative si citano alcune significative azioni svolte negli ultimi anni. 
  

Azione Descrizione 

Mestieri e professioni 
con successivo Job 
Shadowing 
  

!ǘǘƛǾƛǘŁ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛǾŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŀƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Cht!D{Φ {ƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǳƴŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ƛƴ Ŏǳƛ ƛ 
diversi professionisti che operano sul territorio si raccontano. Gli studenti, 
ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜΣ Ƙŀƴƴƻ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ Ŏƻƴ ŎƘƛ ŦŀǊŜ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ 
affiancamento di una giornata per sperimentare di persona le problematiche che questi 
soggetti quotidianamente incontrano. 

Giornata del territorio 
organizzata dalla locale 
CCIAA 
  

Relatori qualificati raccontano il territorio del Verbano Cusio Ossola da una 
prospettiva economica e da una prospettiva culturale. Il racconto si svolge tra 
parchi, musei, piani di logistica e sostenibilità ambientale, dati statistici e grafici 
ǎǳƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƳƻgrafico e imprenditoriale, conoscenza delle nostre 
άŜŎŎŜƭƭŜƴȊŜέ ǘǳǊƛǎǘƛŎƘŜ Ŝ ŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛΣ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀŜǎŀƎƎƛƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ 
tipicità. 

C.A.I. Gli studenti hanno partecipato ad un corso di una giornata sulla valorizzazione degli 
ambienti di montagna e la tutela del paesaggio. 

F.A.I. Gli alunni seguiranno un breve corso e poi un'esperienza nel ruolo di guida. 

Visite didattiche e incontri 
formativi con personale 
specializzato 

Visite guidate presso strutture del territorio, conferenze e formazioni specifiche con figure 
professionali del settore di riferimento. 

Educazione finanziaria Spunti formativi e suggerimenti didattici utili a realizzare in classe lezioni di alfabetizzazione 
economico ς finanziaria. 

Corso primo soccorso Corso volto ad acquisire le prime tecniche di intervento di soccorso. 

Caffè Alzheimer Comunicazione e relazione con gli utenti affetti da Alzheimer e i loro famigliari. 

Volontariato ospedaliero Gli studenti incontreranno organizzazioni che si occupano di volontariato ospedaliero e 
sperimenteranno questa attività. 

Animazione sociale e 
gestione di gruppi 

Gli studenti fanno delle esperienze pratiche di animazione sociale e gestione degli utenti dei 
servizi in collaborazione con enti del territorio. 

 
Learning by doing 
Vengono organizzate iniziative che utilizzano diverse metodologie didattiche. Qui alcuni esempi dei precedenti 
anni. 

Titolo Descrizione 

Impresa Simulata 
  

Gli studenti partendo da un'idea di start up prenderanno decisioni all'interno dell'impresa 
creata. Prenderanno parte a tutte le fasi della contabilizzazione e registrazione. 
La metodologia dell'Impresa Formativa Simulata (IFS) consente l'apprendimento di processi di 
lavoro reali attraverso la simulazione della costituzione e gestione di imprese virtuali che 
operano in rete, assistite da aziende reali. Un modo nuovo e stimolante di approfondire 
contenuti ed avvicinarsi al mondo del lavoro in modo interattivo, attraverso un pratico ambiente 
di simulazione che riduce la distanza tra l'esperienza teorica e quella pratica.  

Piazza affari 
(tedesco) 
  

Lƭ ŎƻƴŎƻǊǎƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ άtƛŀȊȊŀ ŀŦŦŀǊƛ ǘŜŘŜǎŎƻέΣ ƛƴŘŜǘǘƻ Řŀƭ DƻŜǘƘŜ-LƴǎǘƛǘǳǘΣ ŎƻƴǎƛǎǘŜǾŀ ƴŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
della realtà economica del territorio, nella ricerca di ditte tedesche o italiane con rapporti 
ŘΩŀŦŦŀǊƛ Ŏƻƴ ƭŀ DŜǊƳŀƴƛŀΣ ƴŜƭƭϥƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘƛǊŜǘǘŀ Řƛ ǳƴΩƛƳǇǊŜǎŀ ǇŀǊǘƴŜǊ 
mediante visita ed intervista di un responsabile. 
!ƭƭŀ ǎǘŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇŀǊǘƴŜǊ ǎŜƎǳƛǾŀ ƭΩƛŘŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŘƻǘǘƻ ƻ ǎervizio 
ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƻ ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŦƛƭƻǎƻŦƛŀ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ ǇŀǊǘƴŜǊ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŀ 
pubblicitaria per il lancio sul mercato tedesco. 
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Mettiamoci alla prova 
[Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ ǎǾƻƭƎŜ Řŀ ŘŜŎŜƴƴƛΣ ǇǳǊ Ŏƻƴ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƴŜƛ ǾŀǊƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛΣ ŀǘǘƛǾità professionalizzanti che sono 
state regolamentate a partire dall'anno scolastico 1996. In particolare, le attività previste sono: 

 Azione Descrizione 

Stage 
ҍ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŘΩŀƴƴƻ 
ҍ nel periodo estivo 
ҍ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ 

Gli stage si fondano ǎǳƭƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀΥ 
 le scelte educative della scuola, 
 i fabbisogni professionali delle imprese del territorio, 
 le personali esigenze formative degli studenti. 

Le classi del triennio sono impegnate in stage aziendali in misura diversa a seconda 
ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊizzo di studi. 
Alcune classi sono impegnate in stage aziendali nei mesi di maggio, giugno e luglio a seconda 
ŘŜƭƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ Řƛ ǎǘǳŘƛΦ 
Dƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ǎŎŜƎƭƛŜǊŜ Řƛ ǎǾƻƭƎŜǊŜ ƛƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ǎǘŀƎŜ ŀƴŎƘŜ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻΦ 
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Piano operativo di istituto PCTO 
 
Classi di istruzione professionale 
 
Obiettivi Generali 

- Favorire un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni 

- Sviluppare competenze specifiche del settore in contesti operativi 

- Utilizzare conoscenze, competenze, abilità e attitudini personali in situazioni di lavoro e nello sviluppo 
professionale e/o personale 

- Motivare / rimotivare allo studio e guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e 
degli stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con l'acquisizione di 
ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƳŀǘǳǊŀǘŜ Ϧǎǳƭ ŎŀƳǇƻέ 

- /ƻƴǘǊŀǎǘŀǊŜ ƛƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀōōŀƴŘƻƴƻ Ŝ ƭŀ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 

- Promuovere la didattica orientativa 
 Indirizzi 
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Attività 3° anno Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settore 10 10 10 10 40 

Formazione Pcto con Funzione Strumentale 2 2 2 2 2 

Percorsi  formativi on line 30     

Stage in orario scolastico     90 

Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziende del settore 90 200 200 200  

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7 7 7 

Laboratorio Diffuso      

Laboratorio teatrale (attività facoltativa) \     50 

Animazione sociale presso enti territoriali ed eventi organizzati (attività 
facoltativa) 

    25 

Attività 4° anno Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settore 200 20 20 20 50 

Percorsi formativi on line 50     

Stage in orario scolastico     90 

Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziende del settore 90 200 200 200  

Laboratorio Diffuso      

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7  7 

Incontri con esperti del settore      

Progetto Mestieri e Professioni e Job Shadow      

Laboratorio teatrale (attività facoltativa)     50 

Animazione sociale presso enti territoriali ed eventi organizzati (attività 
facoltativa) 

    25 

Volontariato ospedaliero (attività facoltativa)      

Caffè Alzheimer (attività facoltativa)     20 

Attività 5° anno Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settore 20 20 20 20 20 

percorsi formativi on line      

Stage in orario scolastico      

Corso primo soccorso      

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7  7 

Incontri con esperti del settore 4 4 4 4 4 

Apprendistato      
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Classi di Istruzione Tecnica 
 
Obiettivi Generali 

- Favorire un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni 

- Sviluppare competenze specifiche del settore specifico in contesti operativi 

- Utilizzare conoscenze, competenze, abilità e attitudini personali in situazioni di lavoro e nello sviluppo 
professionale e/o personale 

- Motivare / rimotivare allo studio e guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e 
degli stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con l'acquisizione di 
ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƳŀǘǳǊŀǘŜ Ϧǎǳƭ ŎŀƳǇƻέ 

- /ƻƴǘǊŀǎǘŀǊŜ ƛƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭΩŀōōŀƴŘƻƴƻ Ŝ ƭŀ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 

- Promuovere la didattica orientativa 
 Indirizzi 
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Attività 3° anno Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7  7 

Formazione PCTO con funzione strumentale 2  2 

Laboratorio di Simulimpresa    

Corso con piazza affari tedesco    

Incontri con esperti del settore ed uscite didattiche presso enti territoriali e/o partecipazione a seminari, 
convegni, conferenze di settore 

10  10 

Percorsi formativi on line    

Formazione Spresal    

{ǘŀƎŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ    

Stage estivi 90  90 

Attività 4° anno Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7 

Iniziativa piazza affari tedesco    

Laboratorio di Simulimpresa    

Progetto Mestieri e Professioni e Job Shadow    

Incontri con esperti del settore ed uscite didattiche presso enti territoriali e/o partecipazione a seminari, 
convegni, conferenze di settore 

20  20 

Percorsi formativi on line    

Formazione Spresal    

Iniziativa Mestieri e Professioni e Job Shadow    

{ǘŀƎŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ    

Stage estivi 90  90 

Attività 5° anno Monte 
ore 

Monte 
ore 

Monte 
ore 

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7 

Incontri con esperti del settore ed espansioni didattiche presso enti territoriali e/o partecipazione a seminari, 
convegni, conferenze di settore 

20  20 

Percorsi formativi on line    

Formazione Spresal    
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Educazione Civica 
Lƭ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ ŀǎǎƻƭǳǘŀƳŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ όŜ ƴƻƴ ƭƛƳƛǘŀǘŀ ǎƻƭƻ ŀƭƭΩŀǊŜŀ 
ǎǘƻǊƛŎƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻ ƎƛǳǊƛŘƛŎƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀύΣ ŝ ŘŜŦƛƴƛǘƻ Řƛ άistitutoέ ǇŜǊŎƘŞ ǾǳƻƭŜ ŦƻǊƴƛǊŜ ǳƴŀ ŎƻǊƴƛŎŜ ŦƻǊƳŀƭŜ Ŝ 
istituzionale che inglobi e valorizzi attività, percorsi e progetti elaborati nel corso degli anni scolastici da docenti, 
ŘƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƛ Ŝ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴƛΤ ŝΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ άŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊŜέ perché, avendo come finalità lo sviluppo di competenze di 
cittadinanza attiva, trasversali e disciplinari, comprende azioni ed interventi formativi non estemporanei o 
extracurricolari, bensì  rientrano a pieno nel curriculum della studentessa e dello studente. 
Ai differenti filoni tematici nei quali si articola il piano di istituto di educazione civica, fanno riferimento percorsi 
Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΥ ƻƎƴƛ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜƭƛōŜǊŀ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ 
alle iniziative che reputa coerenti e funzionali alla programmazione didattica di consiglio, di asse culturale o del 
singolo insegnante. 

Riferimento normativoΥ 5Φ[Φфн ŘŜƭ нл ŀƎƻǎǘƻ нлмфΣ άLƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ 
ŎƛǾƛŎŀέΦ 

Aspetti metodologici: I nuclei tematƛŎƛ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΣ Ŝ Ŏƛƻŝ ǉǳŜƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ǊƛǘŜƴǳǘƛ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƛ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ 
le finalità indicate nel D.L. e nelle Linee Guida, sono già impliciti negli epistemi delle singole discipline. Nel rispetto 
ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ Ŝ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭa, si tengono presenti i tre nuclei concettuali che costituiscono 
ƛ ǇƛƭŀǎǘǊƛ ŘŜƭƭŀ [ŜƎƎŜΣ ŀǾŜƴŘƻ ŎƻƳŜ ōǳǎǎƻƭŀ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлолΥ 

1. Costituzione, diritto (nazionale e internazionale), legalità e solidarietà: conoscenza, riflessione sui 
significatƛΣ ǇǊŀǘƛŎŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀ ŘŜƭ ŘŜǘǘŀǘƻ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΣ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘƻΣ ŘŜƭƭŜ 
Regioni, degli Enti territoriali, delle Autonomie Locali e delle Organizzazioni  internazionali e 
ǎƻǾǊŀƴŀȊƛƻƴŀƭƛΣ ǇǊƛƳŜ ǘǊŀ ǘǳǘǘŜ ƭΩƛŘŜŀ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎǘƻǊƛŎƻ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 9ǳǊƻǇŜŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΦ 

2. Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio: 
ŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ƛǎǘƛǘǳǘƻ ŎƻŜǊŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлол ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ 
approvata neƭ ǎŜǘǘŜƳōǊŜ нлмр ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ DŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŜ bŀȊƛƻƴƛ ¦ƴƛǘŜΣ Ŏƻƴ ƭŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴƛ ŘŜƭ 
Consiglio Europeo per gli Affari Generali. 

3. Cittadinanza DigitaleΥ ǎǾƛƭǳǇǇŀǘŀ ǘŜƴŜƴŘƻ Ŏƻƴǘƻ ŘŜƭƭΩŜǘŁ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ Ŏƻƴ ƭŜ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƛ ǊƛǎŎƘƛ 
e alle insidie dellΩŀƳōƛŜƴǘŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘƛƎƛǘŀƭŜΣ ƭŀ ǿŜō ǊŜǇǳǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ ŘƛƎƛǘŀƭŜ Ŝ 
ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƭ ŘƛƎƛǘŀƭŜΦ 

Tali obiettivi vengono sviluppati in un'ottica che comprende: 
- sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica e la ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ 
ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ŝ ŀƭƭŀ ǇŀŎŜΣ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŜ Ŝ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ǘǊŀ ƭŜ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
consapevolezza dei diritti e dei doveri; 
- sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della sostenibilità 
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali; 
- ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊƛƎǳŀǊŘƻ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŎǊƛǘƛŎƻ Ŝ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ ŘŜƛ 
social network e dei media; 
- ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ƛƴǘŜǎŀ ŎƻƳŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŀǘǘƛǾŀΣ ŀǇŜǊǘŀ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŜŘ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ 
con la comunità locale. 
 
[ΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀ ǎǳǇŜǊŀ ƛ Ŏŀƴƻƴƛ Řƛ ǳƴŀ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀΣ ŀǎǎǳƳŜƴŘƻ ǇƛǴ Ǉropriamente la valenza di 
matrice valoriale trasversale che va coniugata con le discipline di studio, per evitare superficiali e improduttive 
aggregazioni di contenuti teorici e per sviluppare processi di interconnessione tra saperi disciplinari ed 
extradisciplinari. 
Lƭ /ƻƭƭŜƎƛƻ ŘŜƛ 5ƻŎŜƴǘƛΣ ƴŜƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƛ ƴǳƻǾƛ ǘǊŀƎǳŀǊŘƛ ŘŜƭ tǊƻŦƛƭƻ ƛƴ ǳǎŎƛǘŀ ŘŜƭ ǎƛƴƎƻƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ǇǊƻǾǾŜŘŜ 
ƴŜƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Řƛ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΣ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ с ŘŜƭ 5ΦtΦwΦ ƴΦнтрκмфффΣ ŀŘ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƴŜƭ ŎǳǊǊƛŎƻƭƻ 
di Istituto gli obiettivi specifici di apprendimento, i risultati di apprendimento delle singole discipline con gli 
ƻōƛŜǘǘƛǾƛκǊƛǎǳƭǘŀǘƛ Ŝ ǘǊŀƎǳŀǊŘƛ ǇŜǊ ƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀ Řŀ ǎǾƻƭƎŜǊǎƛ ƴŜƭƭϥŀƳōƛǘƻ Řƛ ŀƭƳŜƴƻ оо ƻǊŜ ŀƴƴǳŜΦ Lƭ 
coordinatore di classe si occupa della stesura della programmazione della disciplina in seno al Consiglio di Classe 
che opera le scelte circa le metodologie didattico-operative, le tempistiche di attuazione, le modalità di 
osservazione e valutazione, idonee al contesto e agli studenti della singola classe.  
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Metodologia didatticaΥ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǇǊƛǾƛƭŜƎŜǊŀƴƴƻ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƛƴŘǳǘǘƛǾƻΦ {ƛ ǇǊŜƴŘŜǊŁ ǎǇǳƴǘƻ ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ 
allievi, da situazioni personali o da notizie e avvenimenti di carattere sociale, politico o giuridico che permettano 
di calarsi spontaƴŜŀƳŜƴǘŜ ƴŜƛ ǘŜƳƛ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀΦ !ŎŎŀƴǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŦǊƻƴǘŀƭŜΣ ŀǊǊƛŎŎƘƛǘƻ Řŀ ǎǳǎǎƛŘƛ 
ŀǳŘƛƻǾƛǎƛǾƛ Ŝ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƛΣ Ŝ ŀ ƭŜȊƛƻƴƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŜΣ ǾƻƭǘŜ ŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŀ ŘƛŀƭŜǘǘƛŎŀΣ ƭΩŀōƛǘǳŘƛƴŜ ŀƭ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ Ŝ ŀƭ ǎŜƴǎƻ 
critico, si attiveranno forme di apprendimento non formale e attività di ricerca laboratoriale. Il cooperative 
learning e la flipped classroom costituiranno gli strumenti didattici privilegiati per rafforzare la motivazione e 
ƭΩŀǳǘƻǎǘƛƳŀ ŘŜƭ ǎƛƴƎƻƭƻ Ŝ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΦ CƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǎŀǊŁ ƭŀ valorizzazione del ruolo propositivo, attivo e 
partecipe degli studenti alle attività proposte. 

ValutazioneΥ [ΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀ ŝ ƻƎƎŜǘǘƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎƘŜ Ŝ ŦƛƴŀƭƛΦ L ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ 
valutazione deliberati dal Collegio dei docenti per le singole discipline e già inseriti nel PTOF sono integrati in modo 
Řŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀΦ Lƴ ǎŜŘŜ Řƛ ǎŎǊǳǘƛƴƛƻ ƛƭ ŘƻŎŜƴǘŜ 
coordinatore di classe formula la proposta di valutazione, espressa ai sensi della normativa vigente acquisendo 
elementi conoscitivi dai docenti del Consiglio di Classe. La valutazione deve essere coerente con le competenze, 
ƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŎƛǾƛŎŀ Ŝ ŀŦŦǊƻƴtate 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀΦ {ƛ ǊƛƳŀƴŘŀ ŀƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŀƭƭŜƎŀǘƻΦ 
LƴƻƭǘǊŜΣ ƴŜƭ 5ƭƎǎΦ снκнлмтΣ άbƻǊƳŜ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƴŜƭ ǇǊƛƳƻ ŎƛŎƭƻ ŜŘ 
ŜǎŀƳƛ Řƛ {ǘŀǘƻΣ ŀ ƴƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мΣ ŎƻƳƳƛ мул Ŝ мумΣ ƭŜǘǘŜǊŀ ƛύ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ млтκнлмрέΣ Ŝ ǇǊŜŎƛǎŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭ /ŀǇƻ 
LLL ά9ǎŀƳŜ Řƛ {ǘŀǘƻ ƴŜƭ ǎŜŎƻƴŘƻ ŎƛŎƭƻ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜέΣ ŀƎƭƛ ŀǊǘƛŎƻƭƛ мн Ŝ мт ǎƛ ŀŦŦŜǊƳŀ ŎƘŜ ƭΩ9ǎŀƳŜ Řƛ {ǘŀǘƻ Řŀƭ нлму-19 
ǘƛŜƴŜ ŎƻƴǘƻΣ ŀƴŎƘŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ά/ƛǘǘŀŘƛƴŀƴȊŀ Ŝ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜέΣ ŎƘŜ ǉǳindi devono trovare 
Ǉƻǎǘƻ ƴŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ /ƭŀǎǎŜΣ ƻǾŜ άǎƛ ŜǎǇƭƛŎƛǘŀƴƻ ƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛΣ ƛ ƳŜǘƻŘƛΣ ƛ ƳŜȊȊƛΣ Ǝƭƛ ǎǇŀȊƛ Ŝ ƛ ǘŜƳǇƛ ŘŜƭ 
ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻΣ ƴƻƴŎƘŞ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛΣ Ǝƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŀŘƻǘǘŀǘƛ Ŝ Ǝƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ǊŀƎƎƛǳƴǘƛέ όŀǊǘΦмтΣ ŎƻƳma 
мύΣ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ǎƛ ŘŜǾŜ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ƻǊŀƭŜ ŀƭƭΩŀŎŎŜǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŝ 
competenze in esse maturate (art.17, comma 10). 
  
tŜǊŎƻǊǎƛ ŎƻǊǊŜƭŀǘƛ ŀƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ Educazione Civica di Istituto: 
Le attività che costituiscono il percorso curricolare di Educazione Civica fanno parte delle attività che la scuola 
ƻŦŦǊŜ ƎƛŁ Řŀ ŀƴƴƛ ƴŜƭƭΩextracurricolarità o nelle attività di supporto. Esse sono state individuate ora come parte del 
curricolo di istituto (quindi soggette a valutazione) 

- άtǊŜƳƛƻ wŜǎƛǎǘŜƴȊŀ /ƛǘǘŁ Řƛ hƳŜƎƴŀέ 
- Collaborazione con assessorato alla Cultura del Comune di Omegna; 
- la Caritas entra a scuola: Caritas Diocesana; 
- Libera VCO: sottotematiche άaŀŦƛŜΥ ǇŀǊƭŀǘŜƴŜέΣ άCŀƭǎƛ Ŝ ŎƻǊǘŜǎƛΥ ƭŜ ƳŀŦƛŜ ƛƴ tƛŜƳƻƴǘŜέΣ άaŀƭŀ-femmine: 
ƭŜ ŘƻƴƴŜ ŦǳƻǊƛ Ŝ ŘŜƴǘǊƻ ƭŀ ƳŀŦƛŀέΣ άtŀƴŘŜƳŀŦƛŀΥ ŎƻƳŜ ƭŜ ƳŀŦƛŜ Ƙŀƴƴƻ ǊŜŀƎƛǘƻ ŀƭ /h±L5-мфέΤ 

- άLƭ Ƴƛƻ ŦǳǘǳǊƻ ƛƴ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀέ όǇŜǊ ƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǉǳƛƴǘŜύ USP Verbania 
- άDalle pene detentive alƭŀ ǊƛŜŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛƭ ǊŜƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭ ŘŜǘŜƴǳǘƻέ όǇŜǊ ƭŜ Ŏƭŀǎǎƛ ǉǳŀǊǘŜύΤ 

Scuola Polizia Penitenziaria di Verbania 
- ά{ƛŎǳǊŀ ƭŀ ƎǳƛŘŀέ όŎƭŀǎǎƛ ǘŜǊȊŜΣ ǉǳŀǊǘŜ Ŝ ǉǳƛƴǘŜ) Ser.D VCO, Contorno Viola, Spresal; 
- Giornata contro la violenza di genere (25 novembre); 
- Giornata internazionale persone con disabilità (3 dicembre); 
- GƛƻǊƴŀǘŀ άŎŀƭȊƛƴƛ ǎǇŀƛŀǘƛέ όп ŦŜōōǊŀƛƻύΤ 
- /ƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ǊŎƘƛǾƛƻ Řƛ {ǘŀǘƻ Řƛ ±ŜǊōŀƴƛŀ 
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Iniziative di Ampliamento Culturale 
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Accoglienza e Orientamento 
 
Lƭ ƴƻǎǘǊƻ ƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ continuità nel percorso di apprendimento, si impegna sia 
ƴŜƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ ŘŀƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŜ Řƛ ǇǊƛƳƻ ƎǊŀŘƻ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ƴƻǎǘǊƛ 
ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŧƛƴƻ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ ǎǘŀǘƻΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ǎŎƻǇƻ ǎƛ ƳŜǘǘƻƴƻ ƛƴ ŀǘǘƻ ŀȊƛƻƴƛ ǎǇŜŎƛŦiche caratterizzate da flessibilità 
così da poter essere curvate alle esigenze dei diversi gruppi e dei singoli. Le nostre attività prevedono anche 
interventi individuali di accoglienza e di orientamento/riorientamento. 
 

Macro - Area Azioni 

Accoglienza classi prime Compilazione di questionari conoscitivi e informativi. 
!ǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Řƛ ǇŜŜǊ-education. 
Lezioni sugli organi collegiali e il loro funzionamento. 
Interventi sul metodo di studio 
Interventi del servizio psicologico (sportello di ascolto - CIC) 

Orientamento e 
riorientamento 

Interventi sul metodo di studio 
Interventi del servizio psicologico (sportello di ascolto - CIC) 
incontri con personale Ente accreditato per il Progetto Orientamento Piemonte al fine 
di attivare un'attività di riorientamento al lavoro o ad altri corsi di formazione 
professionali 
Incontro con studenti e stage di prova frequentando lezioni nei corsi scelti 
Stesura curriculum vitae, simulazioni colloqui di selezione, diffusione materiale 
informativo. 

Partecipazione a convegni 
ed incontri 

Partecipare ad incontri e convegni sull'offerta di corsi post-diploma e corsi universitari 
al fine di individuare i propri interessi e compiere scelte oculate. 

 

Educazione alla salute e al benessere 
Partendo dal significato originale della parola greca therapeia (mettersi al servizio di) e/o di quella latina cura 
(preoccupazione ς ǇǊŜƻŎŎǳǇŀǊǎƛ ŘƛύΣ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǎŎǳƻƭŀ ƻǇŜǊŀ ƛƴ ǉǳŜǎǘΩŀǊŜŀ ǇƻƴŜƴŘƻ ƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
azioni che si propongono di educare in un ambiente sicuro, salubre e sereno. Si tratta di attività promosse dalla 
ǎŎǳƻƭŀ ǎǘŜǎǎŀΣ ŘŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛo scolastico territoriale, spesso realizzate in collaborazione con enti e associazioni del 
ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǎǇƻǊǘƛǾƻ ŝ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻ ƛƴ ǳƴΩŀȊƛƻƴŜ ƻƭƛǎǘƛŎŀ Řƛ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǇŜǊ 
lo studente. Le attività sono proposte, per fasce Řƛ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭΩŜǘŁ Ŝ ŀƭƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛ 
di studio. 
 

Azioni 

{ŀƴŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΥ ƭŜƎƎƛ ƭΩŜǘƛŎƘŜǘǘŀ 
Gli alunni acquistano consapevolezza del contenuto degli alimenti confezionati partendo dalla conoscenza degli ingredienti 
ǇǊŜǎŜƴǘƛΦ : ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ƛƴ ŎƭŀǎǎŜ Řƛ ŘǳŜ ƻǊŜ όƎŜǎǘƛǘƻ Řŀ ƴǳǘǊƛȊƛƻƴƛǎǘŜ {L!bύΦ [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ǎǳlle 
preferenze alimentari e apprendere conoscenze che rendano possibili scelte consapevoli. Riflessioni sullo spreco 
ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ Ŝ ƭΩŜǘƛŎŀ ŘŜƛ ŎƻƴǎǳƳƛΦ 

Affettività, sessualità, malattie sessualmente trasmissibili 
Il progetto viene realizzato in collaborazione con l'Associazione Contorno Viola e i medici del Reparto Malattie Infettive. 
Sono previsti interventi in classe da parte di peer educator e insegnanti della scuola debitamente formati (durata 
ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀΥ т ƻǊŜύΦ [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀŦŦŜǘǘƛǾƛǘŁΣ ƭŀ ǎŜǎǎǳŀƭƛǘŁΣ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛoni, 
i rischi e nel rendere gli studenti partecipanti attivi nella promozione della salute. 

Visita presso il consultorio 
Gli alunni incontrano direttamente il personale del consultorio al fine di conoscere la struttura e ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ 
sulle tematiche della affettività e della sessualità. 

Sicurezza sul lavoro 
Obiettivi: 

a)    {ŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǳƴƴƛ ŀƭƭŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǉǳŀƭŜ 
patrimonio indispensabile per una prevenzione efficace. 

b)    Sviluppare e condividere le conoscenze sui concetti chiave della prevenzione (salute, rischio, sicurezza, 
prevenzione, ecc.). 
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c)    Aumentare la consapevolezza degli studenti sul fatto che la sicurezza e la salute si costruiscono con la capacità di 
scegliere ed il potenziamento delle proprie risorse positive ed avvicinare il mondo della scuola al mondo del lavoro 
e ai suoi protagonisti. 

d)    Favorire gli atteggiamenti positivi nei confronti della prevenzione e della sicurezza a partire dal proprio ambiente 
di lavoro (lŀōƻǊŀǘƻǊƛΣ ŀȊƛŜƴŘŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀǘŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀΣ Χύ Ŧƛƴƻ ŀ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ŀƭǘǊƛ ŀƳōƛŜƴǘƛ Řƛ Ǿƛǘŀ Ŝ Řƛ 
lavoro. 

Progetto Martina 
Viene organizzato un incontro gestito da oncologi dei Lions Club per parlare ai giovani in modo semplice su base scientifica 
dŜƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ ŎƻǊǊŜǘǘƛ ǎǘƛƭƛ Řƛ Ǿƛǘŀ ǉǳŀƭƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǘǳƳƻǊƛΦ 

Guida sicura - Edustrada e Progetto ICARO 
Viene proposto un incontro ς conferenza ς racconto di storie vere - con il fine di sensibilizzare i ragazzi alla guida sicura, i 
rischi e le conseguenze di gesti e azioni che possono causare sinistri stradali. 

Iniziativa scuole cardioprotette 
[Ω!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Amici del Cuore ƻŦŦǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭ 5ŜŦƛōǊƛƭƭŀǘƻǊŜ ŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƳŀƎƎƛƻǊŜƴƴƛ ŦǊŜǉǳŜƴǘŀƴǘƛ ƛƭ ǉǳƛƴǘƻ 
anno. 
Durata: una mattinata. 
Dƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŎƘŜ ŀŘŜǊƛǎŎƻƴƻ Ƙŀƴƴƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƻ Řƛ ŀōƛƭƛǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭ 5!9Φ 

Sportello d'ascolto 
La scuola offre un servizio di ascolto psicologico al fine di superare le difficoltà legate all'adolescenza e migliorare i rapporti 
tra i vari soggetti operanti nell'ambiente formativo scolastico. 

Gruppi sportivi - CSS 
Verranno proposti sport di squadra e sport individuali in orario extrascolastico al fine di aumentare e migliorare i rapporti 
di collaborazione e cooperazione con i compagni e accrescere le conoscenze degli sport proposti 

Uscite didattiche per scienze motorie 
tŀǘǘƛƴŀƎƎƛƻ ǎǳ ƎƘƛŀŎŎƛƻ ŜŘ ǳǎŎƛǘŜ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜ Ŝ ǇǊŀǘƛŎŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ǎǳƭ 
territorio. 

tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ 9ǎǇŀ5 

Iniziativa Apnea Antistress 
Obiettivi previsti: 
- Capire come la corretta respirazione possa influenzare positivamente la vita quotidiana; 
- Applicazione della parte teorica (respirazione, tecniche di rilassamento, training autogeno) applicate all'apnea con 
esercizi pratici; 
- Acquisizione di conoscenze utili alla sicurezza in acqua. 
Destinatari: studenti delle classi quinte 

Con-Testa 
Attività di sensibilizzazione verso i danni da fumo e altre dipendenze 

tǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƳƻǘƻǊƛŀ Ŝ ǎǇƻǊǘƛǾŀ 

Iniziative Avis 
Attività di promozione e sensibilizzazione alla donazione del sangue 

 
Ampliamento Culturale 
 
La crescita culturale è certamente, fin dalle origini, una delle funzioni prevalenti della Scuola, quella che tutti i 
ŘƻŎŜƴǘƛ ǎǾƻƭƎƻƴƻΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊŜΦ tǊŜǎǎƻ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ŀƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎƻƴƻ ŀƴŎƘŜ ƻŦŦŜǊǘŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ 
provenienti dal territorio (partecipazione a concorsi/premi artistico-letterari, Cinescuola) o programmate 
internamente (laboratorio teatrale, visite e viaggi didattici). 
 
 

Azioni 

Educazione ambientale 
Gli studenti parteciperanno alla pulizia degli spazi di pertinenza della scuola in collaborazione con associazioni esterne. 
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŝ Ǿƻƭǘŀ ŀ ŦŀǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊŜ ƭϥƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭϥŀƳōƛŜƴǘŜ ŎƻƳŜ ŘƛƳƻǊŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ŝ ŦǳǘǳǊŀΦ 

Progetto Cinescuola 
Gli alunni assisteranno alla proiezione presso il Cinema Teatro {ƻŎƛŀƭŜ Řƛ hƳŜƎƴŀ Řƛ ǾŀǊƛ ŦƛƭƳΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŝ Ǿƻƭǘŀ ŀ ŦŀǊ 
acquisire maggior consapevolezza delle varie realtà, riflettere su temi importanti tra cui il rispetto degli altri, l'inclusione 
nonché apprendere competenze critiche.  
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Laboratorio teatrale 
Il docente formatore attraverso incontri a cadenza settimanale guiderà gli studenti alla ricerca del tema su cui lavorare, 
fino ad arrivare alla stesura del copione e alla realizzazione dello spettacolo. 
Periodo: ottobre / giugno 
Nella fase finale del percorso vengono organizzate delle prove generali mattutine e delle performance teatrali in orario 
ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ όǎƛ ǎǘƛƳŀ Řƛ ŘŜŘƛŎŀǊŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǘǊŜ ƎƛƻǊƴŀǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƘŜύΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƳƛǊŀ ŀ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻǎǘƛƳŀ Ŝ ƭŀ 
socializzazione in gruppo. Viene realizzato uno spettacolo di fine anno scolastico. 

Sportello pomeridiano 
Attività di aiuto allo studio al fine di potenziare il recupero delle lacune disciplinari 

Uscite sul territorio 
Gli studenti effettuano delle uscite didattiche sul territorio al fine di conoscere gli spazi in cui vivono. 

Il quotidiano in classe 
"Il Quotidiano in Classe" è il progetto pensato per aprire gli occhi dei giovani sul mondo, per incuriosire gli studenti sui  
fatti che accadono intorno a loro e per conquistarli alla passione civile e al cambiamento. 
Le classe una sola volta alla settimana e per l'intero anno scolastico, nel giorno liberamente scelto da ciascun docente, 
ha a disposizione più copie di due diverse testate da  mettere a confronto, in versione digitale o cartacea, per accendere 
l'attenzione dei giovani sui grandi fatti che accadono nel mondo, con l'ambizione di mostrare loro come diversi giornali 
presentino gli stessi fatti in maniera differente, sviluppando così in loro quello spirito critico che li renderà 
donne/uomini più liberi e cittadini più padroni di se stessi. Inoltre, nell'era delle fake news e della post-verità, riuscire 
anche a sviluppare la capacità di distinguere le fonti affidabili da quelle che non lo sono, è diventata un'assoluta 
necessità, una lezione che la scuola può impartire anche attraverso questo progetto. 

150 giochi di ieri per domani 
Il progetto prevede la partecipazione degli studenti alla manifestazione 150 giochi di ieri per domani preparando attività 
ludiche da proporre ai bambini in collabƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻ Řƛ hƳŜƎƴŀΦ Lƭ ŦƛƴŜ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƛƴǘŜǊŀƎƛǊŜ Ŏƻƴ 
gli enti che si occupano dei bisogni educativi nel territorio. 

Made in Omegna 
IpsiaModa: vengono proposte attività laboratoriali per gruppi con l'obiettivo di realizzare concretamente prodotti. 

La Scuola e la Città 
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƳƛǊŀ ŀ 
- ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ŝ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŎƛǊŎƻǎǘŀƴǘŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǊŜƴŘŜƴŘƻ ŎƻƴƻǎŎƛōƛƭƛ Ŝ ŦǊǳƛōƛƭƛ ŀƎƭƛ 
studenti delle classi terminali le risorse del territorio che maggiormente ineriscono al loro percorso di studi; 
- ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭƛΣ ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ŜǎǇŜǊǘƛ Ŝ Ŏƻƴ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ κ ƻ ǘǳǊƛǎǘƛ ŘŜƭ 
luogo; 
- ŦƻǊƴƛǊŜ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ ŜŘ ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ Řƛ ōŀǎŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ Ǉost diploma, con riferimento al settore 
turistico e al mestiere di guida del territorio e di guida museale. 

  
Educazione alla cittadinanza e socialità 
LŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ǉǳƛ ǊƛŎƻƳǇǊŜǎŜΣ ƎƛŁ Řŀ ǘŜƳǇƻ ŀǘǘƛǾŀǘŜ ŘŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ŜŘǳŎŀȊƛone civica ante 
litteram Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀƴƻ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƛƭ Ǉƛŀƴƻ ǎƻǇǊŀ ŜǎǇƻǎǘƻ Ŏƻƴ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀƭǘŜǊƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ 
alla solidarietà e alla collaborazione. In questo contesto sono organizzati momenti di sensibilizzazione alla cultura 
dŜƭ ŘƻƴƻΣ ŘŜƭƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ŘŜƭƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ όƛƳƳƛƎǊŀȊƛƻƴŜΣ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁύΦ 
 

Azioni 

Bullismo-Cyberbullismo 
Il percorso è volto a realizzare una reale prevenzione primaria e secondaria e prevede interventi in classe per un totale 
di circa 5 ore. 
La scuola ha sperimentato un percorso di formazione di alcuni peer educator e ha attivato alcuni primi interventi in classe 
dei peer educator e di un rappresentante delle forze di Polizia. 

Prevenzione omofobia (AGEDO: Associazione Genitori di Omosessuali) 
[ϥŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ ƛƴ ŎƭŀǎǎŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƎƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ Ƙŀ ǳƴŀ ŘǳǊŀǘŀ Řƛ ŘǳŜ ƻǊŜΦ [ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŝ Ǿƻƭǘƻ ŀ 
ŦƻǊƴƛǊŜ ŎƻǊǊŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Ŝ ŀ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇƛ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ Ŝ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩƻƳƻǎŜǎǎǳŀƭƛǘŁΦ : utile per 
contribuire a offrire strumenti conoscitivi agli adolescenti 

Peer education 
[ΩŀŘŜǎƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŝ ǎǳ ōŀǎŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀΦ L ǇŜŜǊ ŜŘǳŎŀǘƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƛ ǇƻǘǊŀƴƴƻ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀ ǳƴ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ǎŜŎƻƴŘƻ 
livello per la formazione su tematiche ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ όŎȅōŜǊōǳƭƭƛǎƳƻΣ ǘǳǘƻǊŀƎƎƛƻ ΧύΦ 
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[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀŦŦŜǘǘƛǾƛǘŁΣ ƭŀ ǎŜǎǎǳŀƭƛǘŁΣ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛΣ ƛ ǊƛǎŎƘƛ Ŝ ƴŜƭ 
rendere gli studenti partecipanti attivi nella promozione della salute. Il progetto viene realizzato in collaborazione con 
l'Associazione Contorno Viola ed i medici del Reparto Malattie Infettive. 

Cultura della donazione: porgi una mano 
Verrà organizzato un incontro con associazioni al fine di sensibilizzare alla filosofia della donazione e del reclutamento di 
nuovi donatori di sangue e di cellule staminali emopoietiche. 

Educazione alla legalità 
È previsto un incontro con esponenti delle forze dell'ordine e della magistratura e la partecipazione ad altre conferenze 
al fine di comprendere l'importanza e la necessità del rispetto della legalità. 

Premio Resistenza 
Lƭ άtǊŜƳƛƻ wŜǎƛǎǘŜƴȊŀ ŎƛǘǘŁ Řƛ hƳŜƎƴŀέ Ŝ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άDƛǳǊƛŀ ƎƛƻǾŀƴƛέΣ ŎƻƴǎŜƴǘƻƴƻ Řƛ ŀǾǾƛŎƛƴŀǊŜ Ǝƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŀƭƭŀ ƭŜǘǘǳǊŀ Řƛ 
testi che riguardano argomenti e problematiche della Resistenza di ieri o di oggi. 
[ŜƎƎŜƴŘƻΣ ŀƴŀƭƛȊȊŀƴŘƻ Ŝ ŘƛǎŎǳǘŜƴŘƻ ƭΩƻǇŜǊŀ ŘŜƭ ǾƛƴŎƛǘƻǊŜΣ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎŎƻƴƻ ƭŜ ǊŀŘƛŎƛ ǎǘƻǊƛŎƘŜ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ 
ǇǊŜǎŜƴǘŜΣ ŀƴŀƭƛȊȊŀƴƻ ŎǊƛǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀƭƛǘŁΣ ŜŦŦŜǘǘǳŀƴƻ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ Ŝ ŎƻƳǇŀǊŀȊƛƻƴƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƴƻ 
rŜƭŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƛ Ŧŀǘǘƛ ƭŀǾƻǊŀƴŘƻ ƛƴ ǳƴΩƻǘǘƛŎŀ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ Ŝ Ŏƻƴ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭƛΦ 

Progetto Calzini Spaiati 
Le attività previste, congruenti con il curricolo scolastico, mirano, attraverso metodologie attive e laboratoriali, a 
coinvolgere gli studenti in progetti esperienziali significativi, in cui tracciare strade percorribili insieme e significati 
comuni, nonostante le sfumature e caratteristiche individuali.  
Lƭ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ŎƻƎƴƛǘƛǾƻ ŎƘŜ ǎƛ ŎǊŜŜǊŁ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǘŀƭƛ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǇƻǘǊŁ confluire in momenti di riflessione e raccolta delle 
diverse opinioni o modalità di agire, alla ricerca di percorsi condivisi e arricchenti per ciascuno. 

La carità va a scuola 
LƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭŀ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ άǇƻǾŜǊǘŁέ ǎǳ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭŀ ǎŜŘŜ ƭƻŎŀƭŜ ά/ŀǊƛǘŀǎέ 
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Potenziamento linguistico 
La vocazione europeista del nostro istituto, intitolato anche ad Altiero Spinelli, porta a lavorare con particolare 
impegno sulla pratica delle lingue straniere, base fondamentale per le competenze di cittadinanza. Gli interventi 
di potenziamento non sono, quindi, riservati solo agli indirizzi Turismo o Relazioni internazionali, ma, con modalità 
differenti, offerti agli studenti di tutti gli indirizzi. Attività già consolidate sono gli spettacoli teatrali in lingua, 
scambio con studenti/classi di altri Paesi europei. 

 
Attività   
  
Certificazioni lingua 
inglese, tedesca e 
francese 

¦ƴ ŎƻǊǎƻ Řƛ ƭƛƴƎǳŀ Ǿƻƭǘƻ ŀ ǇǊŜǇŀǊŀǊŜ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎŀ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŀ 
internazionalmente. 

  
Madrelingua /ƻƳǇŀǘƛōƛƭƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƳŜǎǎŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ŀƭƭŜ ƭŜȊƛƻƴƛ Řƛ ƭƛƴƎǳŀ ǎŀǊŁ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴκŀ 

lettore/lettrice madre lingua che collaborerà nel far acquisire agli studenti dimestichezza nell'uso della 
lingua al fine di aumentare la padronanza della lingua. 

ά/ǳƭǘƛǾƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ƧŀǊŘƛƴέΦ iniziative di promozione e diffusione della cultura e della lingua francese (teatro in francese, spettacoli, 
partecipazione a scambi, collaborazione con le scuole del primo ciclo) 
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PNSD e Didattica Digitale Integrata 
Offerta primaria 
[ŀ ǎŎǳƻƭŀ ǎƛ ŝ Řƻǘŀǘŀ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǘŜƳǇƻ Řƛ ŘǳŜ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŜ ŘƛŘŀǘǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ƛƴ Ŝ-learning: 
piattaforma Moodle (prevalentemente ma non esclusivamente utilizzata nelle classi serali) e la piattaforma 
Google-Suite ƴŜƭƭŀ ǉǳŀƭŜΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŀnno scolastico 2019-2020, vengono creati account per tutti gli studenti. 
Dƭƛ ŀŎŎƻǳƴǘ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлнл-2021, hanno piena funzionalità anche con 
comunicazione via email. 
 
Didattica digitale integrata 
La scuola è pertanto nelle condizioni di poter organizzare, in casi previsti dalla norma, delle lezioni in modalità 
digitale integrata. Con ciò si intende che gli studenti accedendo, dal proprio domicilio, alle piattaforme digitali 
ƻŦŦŜǊǘŜ ŘŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀƴƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘtiche sincrone e asincrone adeguatamente combinate nel tempo. 
!ƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŎƻƴǎŜǊǾŀǊŜ ƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƘŜ ƴŜ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎŜ ƭΩŜǎǎŜƴȊŀΣ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƻƴƭƛƴŜ 
saranno articolate in modo tale da consentire, nel rispetto delle norme a tutela della privacy, una comunicazione 
attiva tra studenti e tra studenti e docenti. 
bŀǘǳǊŀƭŜ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ Řƛ ŎƛƼ ŝ ƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀǘǘƻǊƛ όǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŝ ŘƻŎŜƴǘƛύ ǇŜǊ ƭŀ 
quale si rimanda alla revisione del Patto di Corresponsabilità Educativa integrato con il vademecum dello studente 
e con la dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali. 
 
Le attività didattiche offerte attraverso le piattaforme digitali hanno prevalentemente carattere produttivo e in 
modo residuale natuǊŀ ǊƛǇǊƻŘǳǘǘƛǾŀΦ [Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎŀǊŀƴƴƻ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŀƭƭŜ ǉǳŀƭƛ Ŧŀ Řŀ 
presupposto la mobilitazione di risorse. 
Ciò comporta la necessità di imparare a scegliere tra le diverse risorse disponibili in rete quelle più idonee a 
risolvere il caso o problema sottoposto, saperle leggere in modo critico e saperle utilizzare per produrre 
documenti originali e personali. 
È necessario quindi un atteggiamento etico nei confronti delle fonti utilizzate (rispetto del copyright) e nei 
confronti del compito da eseguire (assunzione di responsabilità e assenza di plagio). 
 
La valutazione delle prestazioni dello studente avverranno osservando sia il prodotto sia il processo messo in 
essere per realizzare tale prodotto. 
 
[ΩƻŦŦŜǊǘŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇǳƼ realizzarsi a seconda delle necessità in: 
ҍ interventi didattici con la presenza in istituto di tutta la classe che coopera in ambienti diversi 
ҍ interventi didattici con la presenza di gruppi di studenti della medesima classe o di gruppi di classe a 

scuola e gruppi al proprio domicilio 
ҍ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ŘƛŘŀǘǘƛŎƛ ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ƎǊǳǇǇƻ ŎƭŀǎǎŜ ǇǊŜǎǎƻ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ŘƻƳƛŎƛƭƛƻ 

 
¢ǳǘǘŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴƻ ŎƻƳŜ ǇǊŜǎǳǇǇƻǎǘƻ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ŘŜƭ 
cosiddetto learning by doing. 
 
[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƛƴŎǊƻƴŜ Řŀƴƴƻ ŀŘƛǘƻ ŀƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻǊŀ Řƛ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ƴŜƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎŎŀ ƛƴ ǾƛŘŜƻ Ŝ ƛƴ ŀǳŘƛƻ Ŏƻƴ ƛƭ ƎǊǳǇǇƻ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ Ŏƻƴ ƛƭ ŘƻŎŜƴǘŜΦ 
 
Per le attività asincrone si ritiene utile riconƻǎŎŜǊŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘƛǘŁ ŘŜƭƭΩƻǊŀ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǘŀōŜƭƭŀΥ 

tipo di attività tempo 
riconosciuto 

variabile 

effettuazione di compiti riproduttivi 
(per esempio risposte a domande 
chiuse o guidate) 

Da 1 a 5 minuti a 
domanda 

Difficoltà del set di domande 

Creazione di testi/documenti 
riepilogativi o risoluzioni di problemi 
ed esercizi 

Da 30 a 60 
minuti 

Difficoltà del testo di partenza 

Assemblaggio di documenti in un 
nuovo testo 

Da 60 a 180 
minuti 

Numerosità e difficoltà dei testi di partenza 
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Creazione di nuovo testo descrittivo, 
narrativo e argomentativo scritto o 
orale 

Da 120 a 360 Tipologia di documenti base utilizzati e grado di innovazione della 
richiesta (ovvero se il compito assegnato richiede una profonda e 
personale elaborazione dei documenti messi a disposizione) 

Produzione di manufatti Da 60 a 360 
minuti 

Tipologia di manufatto 

Presentazione di manufatti Da 60 a 240 
minuti 

Tipologia di innovazione del manufatto che richiede quindi una 
personale rielaborazione dei documenti utilizzati 

Realizzazione di progetti Da 120 a 600 
minuti 

Tipologia e complessità del progetto richiesto e disponibilità di risorse 
(risorsa scarsa o di difficile reperimento o di complessa lettura equivale 
al massimo di minuti riconosciuti) 

Presentazione di progetto Da 60 a 240 
minuti 

Tipologia di innovazione del progetto che richiede quindi una personale 
rielaborazione dei documenti utilizzati 

 
Il riconoscimento della durata verrà comunicato dal docente nel momento in cui assegna il compito. 
Si riserva comunque al docente di integrare le sopra indicate misurazioni di durata in base alla complessità del 
lavoro richiesto e in base alle caratteristiche dello studente. 
Nella predisposizione delle attività sincrone e asincrone, il consiglio di classe distribuirà gli impegni nelle diverse 
discipline con cadenza mensile o trimestrale, avendo attenzione al rispetto dei tempi di studio e di vita. 
 
Strutture 
[Ωƛǎǘƛǘǳǘƻ ƴŜƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛ ŀƴƴƛ Ƙŀ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛΥ 
ҍ LƴǘŜǊƻ ŎŀōƭŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘƛtuto e potenziamento della rete 
ҍ wƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀǳƭŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛ ƛƴ ǳƴΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾƻ όƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ Learning on the 

move) 
ҍ Implementazione delle tecnologie per software cad cam 
ҍ Acquisizione di attrezzature per apprendimento di tecniche di robotica 
ҍ Pressoché completa digitalizzazione della comunicazione interna ed esterna  
ҍ DŜǎǘƛƻƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊȊŀǘŀ ŘŜƭƭΩ!ƴŀƎǊŀŦŜ  
ҍ Completa produzione e conservazione sostitutiva e digitale degli atti 
ҍ Registro elettronico con implementazione di strumenti di didattica 
ҍ Gestione orario con strumenti di condivisione delle risorse aula e docenti 
ҍ Piattaforma didattica Moodle 
ҍ Piattaforma Google Suite per tutti gli studenti 
ҍ Indagine conoscitiva competenze digitali e didattiche dei docenti 
ҍ Formazione specifica per il team di animatori digitali 
ҍ acquisire strumentazione per la comunicazione tra aula e laboratorio anche con realtà aumentata 

(videoproiettori, videocamere, tablet, visori) 
ҍ aumentare la dotazione di monitor interattivi nelle aule 
ҍ aumentare la dotazione di tablet per la didattica   
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Valutazione degli apprendimenti 
[ΩŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ƴƻƴ ǎƛ ŜǎŀǳǊƛǎŎŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜΣ Ŝǎǎŀ ǇǊƻǎŜƎǳŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜΦ 
Riportiamo qui le linee guida che intendiamo seguire: 
 

Misurazione 
Cosa viene misurato: la prestazione data dallo studente confrontata con quella attesa. 
LƴǘŜƴŘƛŀƳƻ ŀƴŎƘŜ ƳƛǎǳǊŀǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ ƭŀ ǘŜƴŀŎƛŀ ƴŜƭ ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŜŘ ƛƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ Řƛ Ǉǳƴǘƛ Řƛ 
forza o debolezza di cui lo studente è portatore. Si assegna anche in questo caso al punteggio un valore nominale. 
 
Come si misura: il punteggio attribuito alle prove non è una semplice scala numerica, ma una scala nominale cioè 
si attribuisce al punteggio il ruolo di simboleggiare una determinata prestazione descritta negli appositi documenti 
(griglie). Quindi si ricorre all'osservazione di quanto fa lo studente rilevando il punto di partenza e il punto di arrivo 
Ŝ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀƴŘƻ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ Ŏƻƴ ƛƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŀǘǘŜǎƻΦ 
 
I dipartimenti disciplinari concordano gli strumenti da utilizzare (griglie di correzione e di misurazione delle prove 
scritte, nonché griglie di conduzione e di misurazione delle prove orali). Essi vengono calibrati in descrittori 
ricondotti, poi, ad una scala decimale.  
 

Valutazione 
Cosa viene valutato: il processo di apprendimento ed eventuali altre testimonianze, non programmate, di 
padronanza della competenza sottoposta ad apprendimento.  
 
Come si valuta: In sede di scrutinio si procede alla valutazione ricorrendo alla serie cronologica delle osservazioni 
che attengono non solo alle competenze delle singole discipline o delle aree disciplinari ma ricomprendono anche: 
1) [ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŀƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ  

a) [ΩŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ ƭΩŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŁ Ŝ ƭŀ ǊƛǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎƎǊŜǎǎƛǾità  
b) La comunicazione funzionale ed efficace  
c) [ΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴȊŀ  

2) La socializzazione e la comunicazione efficace  
a) [ΩŀƎƛǘƻ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ Řƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ ŎƘŜ sostengono la convivenza civile (problem posing and solving, 

collaborazione, sviluppo di una competitività positiva)  
b) Il contributo alla revisione di regole finalizzando la comunicazione all'equità nei rapporti  

3) 9ǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ ƭŀ ǊŜƎƻƭŀǊƛǘŁ ƴŜƭƭŜ ŎƻƴǎŜƎƴe  
a) [ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻ 
b) [ΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƳŜƴǘŜ  
c) [ΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭ ŎƻƳǇƛǘƻ 

 

Criteri di valutazione del comportamento 
Le proprietà del comportamento 
Il comportamento è determinato da una serie di condizioni  
- il grado di autostima,  
- il senso di autoefficacia,  
- il riconoscimento del sé,  
- la motivazione all'agire,  
- ƭΩŜŦŦŜǘǘƻ Řƛ ƳƻŘŜƭƛƴƎ ŎƘŜ ƛƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻ Ƙŀ ǎǳƭ ǎƻƎƎŜǘǘƻΦ 
 
Il comportamento è anche frutto: 
- della capacità adattiva all'ambiente 
- della motivazione 
- della autoregolazione.  
 
Almeno tre fattori si influenzano reciprocamente nel comportamento:  
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a) cause personali interne,  
b) le azioni messe in atto da altri  
c) gli eventi ambientali.  
 
Anche per il comportamento si parla di valutazione conseguente all'osservazione. 
Perché vi sia attribuzione di valore è necessario che vi siano dei valori con cui raffrontare un comportamento. 
 
5ŀƭƭϥŜǎŀƳŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ Ŝ ŘŀƭƭŜ ŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴƛ ǊƛƎǳŀǊŘƻ ŀƭƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀǊŜΣ ŘŜƭ 
valutare e ai principi di base del comportamento emergono alcune finalità che poniamo come valori: 
1) Conoscere 

a) conoscere i propri diritti e doveri  
b) ŎƻƴƻǎŎŜǊŜ ƛ ŘƛǊƛǘǘƛ Ŝ ƛ ŘƻǾŜǊƛ ŘŜƎƭƛ ŀƭǘǊƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ Ŝ Řƛ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ scolastica 

2) Agire 
a) rispettare regole condivise e quelle del sistema organizzativo 
b) apprendere ed agire consapevolmente comportamenti che sostengono la convivenza civile (problem 

posing and solving, collaborazione, sviluppo di una competitività positiva) 
c) contribuire alla revisione di regole finalizzandole all'equità dei rapporti 
d) ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Ŝ ǊƛǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎƎǊŜǎǎƛǾƛǘŁΣ ŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŁ 
e) agire una comunicazione funzionale ed efficace 

 
Obiettivo sarà quindi quello di potenziare la capacità degli studenti di "agire" efficacemente in collaborazione con 
le famiglie.  
 
Nella consapevolezza di quanto esposto sopra si è pertanto deciso di parametrare il comportamento con indicatori 
che dimostrino il raggiungimento degli obiettivi di agentività, di riconoscimento dei diritti altrui e propri, di 
responsabilità nei confronti del compito. 
 
Il profilo dello studente infatti prevede che sia in grado di  
- stabilire obiettivi,  
- monitorare il proprio comportamento in funzione di essi,  
- prevedere gli esiti delle proprie azioni in relazione al contesto entro il quale agisce,  
- valutare e riflettere sulle sue capacità di affrontare le sfide future,  
- capitalizzare dall'esperienza propria e altrui.  
In buona sostanza si tenderà a sostenere il senso di autoefficacia dello studente. 
 
Procedimento 
Il comportamento degli studenti verrà descritto in base agli indicatori e ai relativi descrittori comportamentali che 
ǾŜƴƎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛ ƛƴ ŀƭƭŜƎŀǘƻΦ /ƻƴǎƛŘŜǊŀǘƻ ǉǳŀƴǘƻ ƛƴŘƛŎŀǘƻ ǘǊŀ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛΣ ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ ƭΩƻǎservazione dei singoli 
docenti verrà confrontata, come prevede la norma, con quella dei colleghi che intervengono nella medesima 
classe. Questo al fine di produrre una valutazione (attribuzione di valore), cui i docenti sono chiamati dal DPR 
122/2009, scevǊŀ Řŀ ƛƴŦƭǳŜƴȊŜ ŘŀǘŜ ŘŀƎƭƛ ǎǘŀǘƛ ŘΩŀƴƛƳƻ Ŝ ŘŀƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ŘŜƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀǘƻǊŜ ƻ ŘŀƎƭƛ ǎǘŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ 
dello studente osservato. 
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{ǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŎǳǊǊƛŎƻƭŀǊŜ 
 

Interventi di sostegno e recupero 
Gli obiettivi degli interventi di recupero disciplinare possono sinteticamente così riassumersi: 

- ridurre la dispersione scolastica,  

- migliorare il rendimento degli studenti,  

- ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŀƛǳǘƻ ŦǊŀ ǎǘǳŘŜƴǘƛΦ  
 
Sono state individuate le seguenti modalità: 
a) Sportello disciplinare - gli studenti previa prenotazione svolgono attività di recupero/approfondimento nella 
specifica materia; 
b) Corsi di recupero nelle varie discipline raggruppando studenti con le medesime esigenze anche di classi parallele 
(massimo 15 alunni).  
 
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Ǉƻǘrà essere svolta anche nelle ore curricolari e dovrà essere adeguatamente programmata 
e documentata. I singoli consigli di classe autonomamente potranno attuare un periodo di sospensione della 
normale attività didattica (una settimana) nel quale svolgere attività di recupero e attività di approfondimento 
per gruppi distinti di studenti.   
 

Giudizio sospeso ς Ordinamento 
bŜƭƭΩƻǊŘƛƴŀǊƛŜǘŁ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŎƘŜ ǇŜǊ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ǊƛǎǳƭǘŜǊŀƴƴƻ ŀƴŎƻǊŀ ƛƴǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘƛ ŀƭƭƻ ǎŎǊǳǘƛƴƛƻ ŦƛƴŀƭŜ όƳŜǎŜ Řƛ 
giugno) e per i quali il Consiglio di Classe riterrà possibile un eventuale recupero estivo, il giudizio sarà sospeso e 
saranno attivati corsi nel periodo estivo di sospensione delle lezioni. 
Lƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭƛ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭƭΩŀǾǾƛƻ ŘŜƭ ƴǳƻǾƻ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ǝƭƛ alunni dovranno sostenere le 
prove di verifica che precederanno la riapertura dello scrutinio finale (mese di agosto). 
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Azioni della scuola per l'inclusione scolastica  
Inclusione 
tŜǊ ǳƴΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŀŘŜƎǳŀǘŀ ŝ prioritario curare la collaborazione con i genitori degli studenti in entrata per la 
ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴΩƛƴǘŜǊŀȊƛƻƴŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ LƴƻƭǘǊŜ la programmazione delle attività trova giovamento nella condivisione  
con i docenti della scuola secondaria di primo grado, infatti, il lavoro in sinergia, il corretto passaggio di 
informazioni, la partecipazione degli studenti a mini-stage, crea quel ponte che consente ai nuovi arrivati di 
sentirsi accolti, compresi e sereni nell'approcciarsi ad un nuovo percorso formativo. Il confronto e la 
collaborazione con le famiglie resta, negli anni successivi, un caposaldo imprescindibile per la realizzazione di un 
adeguato progetto educativo. 
 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) 
Dirigente Scolastico 
Docenti Curricolari 
Docenti di sostegno 
Personale ATA 
Famiglie e Studenti 
 

Definizione dei Piani Individuali 
Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI) 
I PEI, che contengono il progetto educativo del singolo studente per l'intero anno scolastico, sono elaborati dai 
docenti del consiglio di classe coadiuvati dal docente di sostegno, che, con un'opportuna azione di mediazione, 
provvedono a condividere il documento con le famiglie e con il personale sanitario di riferimento. Ciascun 
soggetto coinvolto, partendo dai bisogni dello studente, apporta il suo personale contributo ai fini della creazione 
di un documento finale, completo in tutte le sue parti, adeguato ed efficace. 
 
Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI 
I genitori, gli educatori, gli assistenti alla persona o alla comunicazione, gli psicologi, i logopedisti, i medici di Neuro 
Psichiatria Infantile, i docenti che fanno parte del Consiglio di classe sono tutti coinvolti nella stesura del 
documento e nella determinazione del Progetto Educativo. 
 

Modalità di coinvolgimento delle famiglie 
Ruolo della famiglia 
La famiglia rappresenta il nostro interlocutore privilegiato. I genitori sono coloro che conoscono tutte le 
particolarità dei nostri studenti e ci possono fornire informazioni utili al fine di comprendere gli studenti e 
costruire con loro e per loro un progetto di vita. 
 

Valutazione, continuità e orientamento 
Criteri e modalità per la valutazione 
La valutazione verrà condotta tenendo conto delle caratteristiche soggettive del singolo studente e dei 
miglioramenti nel percorso di apprendimento 
 
Continuità e strategie di orientamento formativo e lavorativo 
L'orientamento in itinere prevede che si tenga conto del progetto di vita che si è costruito nel tempo per uno 
studente. I percorsi di apprendimento di competenze trasversali e di orientamento (cd. PCTO) rappresentano 
un'ottima opportunità per sperimentare il mondo del lavoro in diversi contesti e verificare che la scelta operata 
corrisponda alle proprie aspettative. Tutti i momenti di orientamento si soffermano sugli sbocchi lavorativi legati 
a ciascun indirizzo o alla possibilità di prosecuzione degli studi universitari. 
In alcuni casi si affronta anche un inserimento lavorativo tramite collocamento mirato, in seguito all'iscrizione 
presso l'Ufficio per l'Impiego. 
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Studenti con diverse abilità 
Lƭ ƴƻǎǘǊƻ LǎǘƛǘǳǘƻΣ ƛƴ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ рфκмффт Ŝ Řŀƭ 5tw нтр ŘŜƭ мфффΣ ŘŜƭƭŀ 
normativa in materia di dimensione inclusiva della scuola, comprese le Linee Guida di riferimento per gli studenti 
con bisogni educativi speciali, ha strutturato diverse modalità organizzative, con azioni ed interventi mirati per 
rispondere alle esigenze educative e per promuovere e sensibilizzare alla cultura della diversità e per una società 
più umana e responsabile. 
Per favorire la loro integrazione scolastica il Consiglio di Classe: 

- individua come obiettivo prioritario lo sviluppo delle potenzialità ƴŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
nella socializzazione della persona diversamente abile; 

- opera prioritariamente in classe affinché lo studente diversamente abile sia integrato/incluso e vengano 
attivati gli apprendimenti e le esperienze con gli altri; 

- ǾŀƭƻǊƛȊȊŀ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŎƘŜ ŀǘǘƛǾŀƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ŀ ǇƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ di ogni studente. 
 
Il Collegio dei Docenti 

- promuove attività di aggiornamento e di formazione in tema di disagio e di integrazione degli alunni 
diversamente abili. 

 
In Istituto, in conformità con le prescrizioni di legge, sono presenti i seguenti organi: 
 
I G.L.O. όDǊǳǇǇƛ Řƛ [ŀǾƻǊƻ ǇŜǊ ƭΩIŀƴŘƛŎŀǇ hǇŜǊŀǘƛǾƛύΣ ŀ Ŏǳƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴƻ Ǝƭƛ ƛƴǎŜƎƴŀƴǘƛ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ /ƭŀǎǎŜ ƛƴ Ŏǳƛ ŝ 
ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƭΩŀƭǳƴƴƻ ŘƛǾŜǊǎŀƳŜƴǘŜ ŀōƛƭŜΣ ƛ ƎŜƴƛǘƻǊƛ Ŝ gli operatori socio sanitari e socio assistenziali. Il gruppo si occupa 
Řƛ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ǎŜƎǳƛǊŜ ƭΩŜǾƻƭǾŜǊǎƛ ŘŜƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎƛƴƎƻƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛΦ Iŀ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ǊŜŘƛƎŜǊŜ 
il PEI. 
I consigli di classe propongono le scelte didattiche al G.L.I., monitorano il percorso didattico, rilevano di volta in 
volta gli elementi di criticità, segnalano le eventuali necessità di aggiustamenti del percorso. 
I docenti di sostegno, laddove possibile, vengono assegnati alle classi in relazione alle loro competenze specifiche 
(classi di concorso) ed operano, oltre che con gli alunni diversamente abili, con tutta la classe, interagendo con i 
colleghi curricolari con i quali concordano attività da svolgere. 
 
G.L.I. Gruppo di Lavoro per l'Inclusione  
Il G.L.I. (Gruppo di Lavoro per l'Inclusione), a cui partecipano il Dirigente Scolastico, insegnanti di sostegno e 
curriculari, genitori, studenti e personale amministrativo: 
ҍ rileva i BES presenti nella scuola; 
ҍ collabora alle iniziative educative ed inclusive che riguardano gli studenti a sviluppo atipico, con disturbi 
ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŘƛǎŀƎƛƻΤ 

ҍ discute e valuta gli interventi didattico-educativi idonei ai vari contesti; 
ҍ dà consulenza e supporto ai docenti sulle strategie di gestione delle classi; 
ҍ raccoglie e valuta le proposte dei singoli GLO; 
ҍ ŘƛǎŎǳǘŜ Ŝ Ǿŀƭǳǘŀ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΤ 
ҍ rileva, ƳƻƴƛǘƻǊŀ Ŝ Ǿŀƭǳǘŀ ƛƭ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ƛƴŎƭǳǎƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻΤ 
ҍ ŜƭŀōƻǊŀ ƛƭ t!L όtƛŀƴƻ !ƴƴǳŀƭŜ ǇŜǊ ƭΩLƴŎƭǳǎƛǾƛǘŁύΣ Řŀ ǊŜŘƛƎŜǊŜ ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ Řƛ ƻƎƴƛ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ όŜƴǘǊƻ ƛƭ ƳŜǎŜ 

di giugno).  
 

Studenti stranieri 
[Ω LǎǘƛǘǳǘƻΣ ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎǘǊŀƴƛŜǊƛ ƻǇŜǊŀ ŎƻƳŜ ǎŜƎǳŜΥ 
ҍ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƛƭ ŘƛŀƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ 

culture; 
ҍ ǳǘƛƭƛȊȊŀ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ όŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ ƭƛƴƎǳŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ Ŝ ǎǘǊŀƴƛŜǊŀΣ ŘƻŎŜƴǘƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻΣ 

altri docenti disponibili) per istituire corsi di lingua italiana per stranieri e seguire iniziative autonome di 
integrazione; 

ҍ supporta ed indirizza gli studenti stranieri nel loro percorso di integrazione facilitando i contatti e fornendo 
informazioni sulle iniziative presenti sul territorio; 
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ҍ predispone, attraverso i diversi Consigli di Classe, dei percorsi didattici individualizzati che tengano conto delle 
loro difficoltà. 

 

Istruzione domiciliare 
[ΩLǎǘƛǘǳǘƻ ǎƛ ŀǘǘƛǾŀΣ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǊŜgionale, per sostenere il percorso di studio 
degli studenti che, a causa di malattie gravi o invalidanti, non possono frequentare le lezioni a scuola. Per 
permettere loro di tenere il passo nelle varie discipline, i docenti predisporranno lezioni, esercitazioni e materiale 
didattico su supporto informatico che verranno condivisi nella piattaforma cui accedono gli studenti e si 
organizzano alcune ore presso il domicilio o in ospedale. 
È sempre necessario uno stretto contatto fra famiglia e consiglio di classe per programmare, svolgere e controllare 
ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ŀ ŘƛǎǘŀƴȊŀΦ 
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[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 

Modello organizzativo 
Periodo didattico 
[Ωŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǾƛŜƴŜ ǎǳŘŘƛǾƛǎƻ ƛƴ ǳƴ ǇǊƛƳƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŎƛǊŎŀ мр ǎŜǘǘƛƳŀƴŜ Ŝ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ŎƛǊŎŀ нн 
settimane 
 

Figure e funzioni organizzative 

 
 

Organi collegiali Organi monocratici Organi operativi 
Consiglio di Istituto - Il Consiglio di Istituto 
delibera in merito a: 
ҍ Bilancio preventivo e Conto consuntivo 
ҍ Impiego dei mezzi finanziari per il 

funzionamento amministrativo e didattico 
ҍ Criteri che regolano la vita e le attività 

scolastiche, parascolastiche, 
extrascolastiche, interscolastiche, di 
sostegno e di integrazione 

ҍ Regolamenti di Istituto 
ҍ Acquisti di beni, attrezzature e sussidi 

didattici 
ҍ Calendario e orario scolastico 
ҍ Viaggi e visite di istruzione, attività culturali e 

sportive 
Collegio dei docenti - Il Collegio dei Docenti 
programma e periodicamente verifica: 
ҍ Gli obiettivi educativi, cognitivi e 

comportamentali 
ҍ I suggerimenti generali relativamente alle 

modalità di svolgimento delle attività 
didattiche 

Dirigente Scolastico 
ҍ assicura la direzione unitaria e il 

coordinamento delle funzioni e attività 
dell'istituto scolastico autonomo, lo sviluppo 
dell'interazione tra scuole ed enti locali, 
tenendo conto delle competenze di questi 
ultimi attribuite con il d.lgs. n° 112 del 1998 e 
la modifica del titolo V della Costituzione ad 
opera della L. 3 del 2001; 

ҍ promuove l'attivazione dei rapporti con le 
istituzioni pubbliche e con le diverse 
articolazioni della società civile operanti sul 
territorio anche al fine della predisposizione 
del Piano dell'Offerta Formativa 
corrispondente alle esigenze formative del 
contesto culturale, sociale ed economico 
delle realtà locale; 

ҍ esercita le funzioni indicate nell'art. 25 bis del 
D. L.vo 165 del 2001; 

ҍ esercita poteri di direzione, di coordinamento 
e di valorizzazione delle risorse umane, 
l'adozione dei provvedimenti di gestione 
unitaria dell'istituzione, ne ha la legale 

I Docenti 
ҍ predispongono la programmazione didattica 

secondo le linee coordinate e condivise dagli 
Organi Collegiali e la svolgono ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ 
scolastico secondo il programma e secondo la 
risposta degli alunni e studenti anche con 
ƭΩŀǇǇƻǊǘƻ Ŝ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΦ 

ҍ ǎƻƴƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƻ-
educativa messa in atto 

 

 

  

Funzione organizzativa 

 Dirigente 

 
Collaboratori del 

Dirigente 

 Collegio dei docenti 

 Consiglio di Istituto 

 Coordinatori di classe 

 Coordinatori di indirizzo 

 
Responsabile 

accoglienza nuovi 
docenti 

 
Coordinatore indirizzo 

serale 

 

Funzione amministrativa 

 DSGA 

 Assitenti Amministrative 

 Collaboratori scolastici 

 

Funzione gestionale 

 Consigli di 
classe  Dipartimenti 

disciplinari  Docenti  Assistenti 
tecnici  Funzioni 

strumentali  
Docenti con 

funzioni 
operative 
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ҍ Gli strumenti per la verifica 
ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ 
misurazione 

ҍ Gli elementi che concorrono alla 
formulazione della valutazione periodica e 
finale 

ҍ Le attività integrative da realizzare: corsi 
extracurricolari, stage in azienda, attività 
ŎǳƭǘǳǊŀƭƛΣ ǾƛŀƎƎƛ ŘΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ǾƛǎƛǘŜ ƎǳƛŘŀǘŜ 

ҍ Le attività di recupero e di sostegno 
individualizzate o collettive da realizzare 
ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Ŝ ƛ 
tempi di attuazione 

ҍ Il calendario delle riunioni degli organi 
collegiali 

ҍ [Ŝ ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ 

Consiglio di classe - Il Consiglio di classe: 
ҍ Definisce gli obiettivi trasversali da 
ǇŜǊǎŜƎǳƛǊŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŘŜǎŎǊƛǾŜƴŘƻ 
le abilità degli studenti in modo operativo 

ҍ Sceglie i metodi di insegnamento e gli 
strumenti adatti per il loro conseguimento 

ҍ Individua gli strumenti di verifica e di 
misurazione ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 

ҍ Prende decisioni rispetto alle attività 
integrative ed a quelle di sostegno e 
recupero 

ҍ Valuta periodicamente gli studenti 
ҍ Valuta i risultati delle proprie scelte 
Dipartimento di Materia- Il dipartimento di 
materia, costituito dai docenti che insegnano 
discipline affini definisce: 
ҍ Gli obiettivi didattici della specifica disciplina 
ҍ Le conoscenze e competenze minime 

irrinunciabili da raggiungere per conseguire 
una valutazione sufficiente 

ҍ I contenuti disciplinari scelti in funzione degli 
obiettivi didattici 

ҍ La struttura e il contenuto delle prove di 
verifica da somministrare in classi parallele 

ҍ La proposta di adozione dei libri di testo 

rappresentanza, è responsabile della gestione 
delle risorse finanziarie e strumentali e, 
insieme ai docenti, dei risultati del servizio, 
organizza l'attività scolastica secondo criteri 
di efficienza e di efficacia formativa ed è 
titolare delle relazioni sindacali; 

ҍ assicura l'integrazione di componenti, 
soggettività e risorse per garantire le 
condizioni per il miglioramento e lo sviluppo 
dell'organizzazione scolastica, orienta la sua 
formazione professionale e quella dei docenti 
al raggiungimento degli obiettivi didattico-
formativi definiti dal Piano dell'Offerta 
Formativa di Istituto, promovendo il 
monitoraggio dei processi e la rilevazione 
nonché valutazione dei risultati relativi al 
funzionamento dell'istituto; 

ҍ garantisce un'azione propulsiva e di indirizzo, 
che esercita secondo i poteri e le 
responsabilità proprie del dirigente della 
pubblica amministrazione; 

ҍ risponde, insieme ai docenti, dei risultati 
valutati in base alla specificità delle funzioni 
in ordine didattico-formativo, organizzativo, 
amministrativo e gestionale propria delle 
istituzioni scolastiche. 

 

 
 

 
figura funzione numero 

unità 

Collaboratore del 
Dirigente 

Collaborazione nella gestione organizzativa, delega per alcune funzioni in caso di assenza del 
dirigente, gestione dell'orario, prima relazione con le famiglie. In particolare si occupa di:  
- Gestione, previo accordo con la DirƛƎŜƴȊŀ Ŝ ƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ Řƛ {ŜƎǊŜǘŜǊƛŀΣ ŘŜƭƭŜ ǎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜƛ 
docenti in caso di assenze del detto personale;  
- Gestione dei ritardi da parte degli studenti e comunicazione agli uffici e ai coordinatori di classe, 
nonché alla Dirigenza;  
- Pianificazione e coordinamento dell'orario curricolare dei docenti e degli alunni del plesso;  
- Pianificazione e coordinamento dell'orario dei docenti e degli alunni per l'approfondimento / 
ampliamento dell'offerta formativa nonché di tutte le attività scolastiche;  
- /ǳǊŀ ŘŜƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƭΩǳǘŜƴȊŀ Ŝ Ŏƻƴ Ŝƴǘƛ ŜǎǘŜǊƴƛ ƛƴ ŀǎǎŜƴȊŀ ŘŜƭ 5ƛǊƛƎŜƴǘŜΤ  
- Cura, in collaborazione con gli aƭǘǊƛ /ƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛΣ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ Ŝ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ Řƛ {ŜƎǊŜǘŜǊƛŀΣ 
della contabilizzazione delle assenze e/o recuperi per ciascun docente;  
- Vigilanza e segnalazione formale agli Uffici di eventuali situazioni di pericolo, derivanti dalle 
condizioni delle strutture e degli impianti nonché delle violazioni del divieto di fumo;  
- Vigilanza accesso nei locali scolastici di persone esterne, autorizzati dal Dirigente Scolastico;  
- Ha inoltre delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzione e sicurezza in caso di assenza 
del Dirigente ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere d), e) nonché dell'art. 299 del Decreto L.vo 81 del 
2008. 

2 

Staff del DS 
(comma 
83 Legge 107/15) 

- Supervisione attività negoziale e sostituzione DS in caso di assenza nelle commissioni acquisti 
- Tenuta e redazione del processo verbale delle sedute del Collegio dei Docenti 

2 
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- Vigilanza e segnalazione formale agli Uffici di eventuali situazioni di pericolo, derivanti dalle 
condizioni delle strutture e degli impianti nonché delle violazioni del divieto di fumo;  
- Vigilanza accesso nei locali scolastici di persone esterne, solo se autorizzati dal Dirigente 
Scolastico;  
- Ha delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzione e sicurezza in caso di assenza del 
Dirigente ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere d), e) nonché dell'art. 299 del Decreto L.vo 81 del 2008 

Funzioni 
strumentali 

Dagli incaricati delle cosiddette funzioni organizzative vengono presidiate le seguenti aree 
deliberate dal collegio dei docenti: 
- Redazione, gestione e revisione del Piano dell'offerta formativa 
- Accoglienza, orientamento in ingresso e in uscita 
- Organizzazione Servizio per Studenti BES (H, DSA e BES3 e BES4) 
- Percorsi per l'apprendimento delle competenze trasversali e per l'orientamento 

5 

Responsabile di 
laboratorio 

- Controlla e gestisce con l'assistente tecnico il registro delle attrezzature. 
- Segnala ammanchi o malfunzionamenti. 
- Propone miglioramenti. 

6 

Animatore 
digitale 

- Promuove la formazione del personale docente e non docente nell'uso didattico e organizzativo 
della tecnologia digitale. 
- Propone integrazioni e miglioramento della dotazione tecnologica mantenendola aggiornata agli 
standard diffusi nelle migliori istituzioni formative. 
- Collabora con l'Amministratore dei sistemi informativi e con il Responsabile della protezione dei 
dati. 
- Organizza e promuove eventi di formazione per gli studenti. 
- Monitora l'efficacia dell'introduzione della tecnologia digitale nella didattica. 

1 

Team digitale - Collabora con l'Animatore Digitale nell'individuazione di: 
- bisogni formativi e percorsi formativi con cui rispondere ai bisogni 
- miglioramenti dell'attrezzatura e della struttura digitale dell'istituzione scolastica 

- Collabora altresì nel monitoraggio degli esiti dell'apprendimento 
- Implementa la formazione per il personale e per gli studenti 

4 

Coordinatore di 
classe 

- Redige il piano didattico della classe; 
- Aggiorna i colleghi, il dirigente e i genitori sul profitto e sul comportamento della classe  
- Coordina le proposte di soluzione dei problemi specifici del consiglio di classe; 
- Mantiene il collegamento diretto con la Dirigenza e informa la medesima sugli avvenimenti più 
significativi della classe;  
- Mantiene il contatto con i genitori in collaborazione con gli altri docenti della classe;  
- Controlla la frequenza degli studenti ponendo particolare attenzione ai casi di irregolare 
frequenza ed inadeguato rendimento; 
- Presiede le sedute del Consiglio di Classe quando ad esse non intervenga il Dirigente 
- Controlla e custodisce il materiale d'aula consegnato in affidamento alla classe ed è sub-
consegnatario responsabile degli stessi come da elenchi/inventario depositati agli atti; 
- Ha delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzione e sicurezza in caso di assenza del 
Dirigente ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere e), dell'art 19 nonché dell'art. 299 del Decreto L.vo 81 
del 2008. 
 
Il Consiglio di classe, composto da tutti i docenti della classe, coordinato da questa figura, infatti, 
- Definisce gli obiettivi trasversali da perseguire nell'anno scolastico descrivendo le abilità degli 
studenti in modo operativo; 
- Sceglie i metodi di insegnamento e gli strumenti adatti per il loro conseguimento; 
- Individua gli strumenti di verifica e di ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭŀ ōŀǎŜ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ 
definito a livello di dipartimento e di indirizzo nonché di collegio dei docenti: 
- Decide rispetto alle attività integrative ed a quelle di sostegno e recupero; 
- Valuta periodicamente gli studenti; 
- Valuta i risultati delle proprie scelte. 

37 

Coordinatore di 
indirizzo 

E' la figura primaria cui compete  
- l'organizzazione del curricolo di indirizzo che confluisce nel curricolo di istituto 
- la raccolta delle esigenze evidenziate dai docenti e studenti degli indirizzi di studio assegnati e 
condivide i medesimi con la Dirigenza 
- la formulazione di proposte relativamente alla soluzione delle problematiche di cui al punto 
precedente 
- la formulazione, cura e monitoraggio dei progetti o le iniziative didattiche relative agli indirizzi 
assegnati 
Inoltre 
- Collabora con la Funzione Strumentale al POF per la redazione del curricolo di istituto 
- Collabora con la commissione di autovalutazione e del piano di miglioramento  
- Convoca riunioni di indirizzo previa informazione al dirigente e alla segreteria. 

4 
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Referente di 
dipartimento 

Collabora strettamente con la figura del coordinatore di indirizzo: 
- nella predisposizione del curricolo di istituto 
- nella predisposizione e monitoraggio delle modalità di rilevamento e apprezzamento 
dell'apprendimento 
Collabora con i coordinatori di classe e i tutor degli studenti nella predisposizione dei Progetti 
Formativi Individuali 
Coordina la richiesta e la valutazione dei libri di testo e degli strumenti di apprendimento diversi dal 
libro di testo. 
 
Il dipartimento, infatti, costituito da tutti i docenti della materia o di materie affini, definisce sulla 
base delle indicazioni delle Linee guida e delle Competenze da acquisire in esito al percorso 
scolastico: 
- Gli obiettivi didattici della specifica disciplina 
- Le conoscenze e abilità minime irrinunciabili da raggiungere per conseguire una valutazione 
sufficiente 
- I contenuti disciplinari scelti in funzione degli obiettivi didattici 
- La struttura e il contenuto delle prove di verifica da somministrare in classi parallele 
- La proposta di adozione dei libri di testo 

9 

Tutor studenti Si tratta di una nuova figura negli indirizzi di istruzione professionali e si occupa di seguire e 
orientare lo studente curando la redazione e il monitoraggio del bilancio delle Competenze e del 
Progetto Formativo Individuale. 
Collabora inoltre con il coordinatore di classe nella tenuta dei rapporti con le famiglie fornendo le 
informazioni utili alla gestione del rapporto educativo. 

1 ogni 6 
studenti 
max 

Componente 
commissione 
autovalutazione 

Raccoglie, esamina e interpreta i dati di autovalutazione dell'istituzione scolastica. 
Si occupa inoltre della predisposizione, attuazione e monitoraggio del piano di miglioramento. 

3 

Referente viaggi e 
visite istruzione 

Si occupa, in collaborazione con la segreteria, di raccogliere, organizzare le esigenze dei diversi 
consigli di classe e degli indirizzi in relazione ad uscite didattiche per l'acculturazione degli studenti 

1 

Referente divieto 
fumo 

- Controlla l'osservanza del divieto di fumo 
- Segnala i casi di infrazione del divieto fumo 
- Collabora alla irrogazione della sanzione in caso di violazione del divieto di fumo   

5 

ASPP - Collaborazione con il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione nello svolgimento delle 
attività; 
- Partecipazione ai corsi di formazione ed al relativo aggiornamento previsti dalla normativa in 
vigore coordinare le attività necessarie a garantire la gestione delle emergenze; 
- Collaborazione con il RSPP e con il Datore di lavoro all'aggiornamento del piano di emergenza; 
- Coordinamento delle attività necessarie a garantire la gestione del Primo soccorso, 
dell'evacuazione in caso di emergenza nonché alle relative simulazioni; 
- Collaborazione con il RSPP e con il Datore di lavoro all'aggiornamento del piano di formazione per 
la sicurezza; 
- Promozione di riunioni periodiche con le relative figure sensibili; 
- Organizzazione, definizione ed attuazione con il supporto delle relative "figure sensibili", di misure 
di verifica e controllo dei presidi antincendio e di emergenza e di primo soccorso; 
- Segnalazione al Datore di lavoro ed al RSPP di eventuali criticità e carenze; 
- Promozione ed organizzazione di iniziative di formazione, informazione ed addestramento rivolte 
al personale e agli studenti della scuola. 

1 

Responsabile 
accoglienza nuovi 
docenti 

Si occupa di: 
- Predisporre e mostrare i materiali di presentazione dell'istituto  
- Assemblare tutta la documentazione necessaria al docente di primo inserimento (sia a tempo sia 
determinato sia indeterminato)  
- Calendarizzare e gestire gli incontri con gli insegnanti di nuovo inserimento  

1 

Componente 
Commissione 
Gruppo di Lavoro 
per l'Inclusione 

Elabora e monitora il Piano Annuale per l'Inclusività 
Definisce i criteri di attuazione del piano annuale di inclusività 

12 

Referente e team 
Interventi di 
prevenzione e 
contrasto 
Bullismo e 
Cyberbullismo 

Si occupa di: 
- Promuovere ogni azione finalizzata all'educazione all'uso consapevole della rete internet e ai 
diritti e ai doveri legati all'utilizzo delle tecnologie informatiche  
- Gestire le segnalazioni di abuso provenienti dagli studenti dell'istituto o dalle relative famiglie 
- Cura i contatti con la Polizia di Stato, la Polizia Postale e altre istituzioni di Pubblica Sicurezza 
nonché associazioni operanti nel settore del bullismo e cyberbullismo 
- Coordina le iniziative di prevenzione e contrasto del cyberbullismo 
- Informa gli insegnanti circa la eventuale presenza di casi di bullismo e di cyberbullismo  

2+6 
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- Convoca gli interessati per adottare misure di assistenza alla vittima e sanzioni e percorsi 
ǊƛŜŘǳŎŀǘƛǾƛ ǇŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊŜ  
- Accoglie i genitori informandoli sulle azioni che la scuola può mettere in atto 
- Monitora il percorso formativo degli alunni coinvolti 

Referente 
Interventi 
Educativi Salute e 
Benessere 

Si occupa di: 
organizzare, in coordinamento con la dirigenza e gli enti territoriali, e monitorare gli interventi 
finalizzati all'educazione ad una vita salubre così comŜ ŘŜŦƛƴƛǘŀ Řŀƭƭϥha{Υ άǳƴƻ ǎǘŀǘƻ Řƛ ǘƻǘŀƭŜ 
ōŜƴŜǎǎŜǊŜ ŦƛǎƛŎƻΣ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜέ Ŝ ƴƻƴ ǎŜƳǇƭƛŎŜƳŜƴǘŜ άŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ƳŀƭŀǘǘƛŜ ƻ ƛƴŦŜǊƳƛǘŁέΦ 

1 

Amministratore 
di sistema 

Si occupa di: 
- Sovrintendere al funzionamento della rete LAN/WLAN, comprese le apparecchiature di protezione 
(firewall, filtri per la posta elettronica, antivirus, etc.); 
- Monitorare lo stato dei sistemi, con particolare attenzione alla sicurezza informatica; 
- Effettuare interventi di manutenzione hardware e software su sistemi operativi e applicativi, se 
necessari per l'espletamento del proprio incarico; 
- Gestire, in collaborazione con gli altri responsabili del trattamento dei dati personali (se nominati), 
il sistema di attribuzione e gestione dei codici di accesso agli strumenti informatici;  
- Predisporre e rendere funzionanti le copie di sicurezza; 
- Gestire le password di amministratore di sistema; 
- Collaborare con il Responsabile del trattamento dei dati personali (se nominato) 
- Collaborare con il Custode delle password (se nominato);  
- Informare il Responsabile del trattamento o il Titolare in caso di mancato rispetto delle norme di 
sicurezza e in caso di eventuali incidenti; 
- Proporre al Titolare del Trattamento l'acquisto di idonei strumenti e apparati elettronici e/o 
software e tools specifici da utilizzare al fine di: a) proteggere i dati particolari contro l'accesso 
abusivo; b) implementare le misure minime di sicurezza ICT di cui alla Circolare AgiD del 18 aprile 
2017, n.2/2017;  
- Individuare sistemi idonei alla registrazione degli accessi logici (autenticazione informatica) ai 
sistemi di elaborazione e agli archivi elettronici da parte degli amministratori di sistema. 

2 

Squadra di 
emergenza 

Si occupa di effettuare tutte le misure previste dal piano di emergenza dell'istituto 17 

Tutor docenti neo 
immessi 

Si occupa di: 
- assistere il docente neo immesso in ruolo nella programmazione dell'attività didattica e alla 
predisposizione degli strumenti di verifica; 
- Supportare il docente neo immesso in ruolo ƴŜƭƭΩŜǎǇƭƛŎƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ŎƻƳǇƛǘƻ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎƻ Ŝ 
didattico; 
- Fornire Consulenza nelle tematiche di natura pedagogico-didattica; 
- Promuovere modalità attive e consapevoli di esercizio della professione docente, adeguate alle 
innovazioni della scuola e alle trasformazioni della società; 
- Facilitare i rapporti interni ed esterni all'istituto e di accesso alle informazioni: 
- {ƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀΤ 
- Coordinare le attività con il dirigente scolastƛŎƻΣ ƛƭ ŘƛǊŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭ ŎƻǊǎƻ Ŝ ƭΩŜ-tutor. 

 

Componente del 
comitato per la 
valutazione dei 
docenti 

ƎƛŁ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ 5Φ [Ǿƻ нфт ŘŜƭ мффп ŀƭƭΩŀǊǘΦ мм ŀǎǎǳƳŜ ǳƴŀ ǾŜǎǘŜ ŘƛǾŜǊǎŀ Ŝ ƴƻǾŜƭƭŀǘŀ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ млт 
del 2015, art. 12 comma 129. I membri del comitato hanno le seguenti funzioni: a) individuare i 
criteri per la valorizzazione dei docenti; b) esprimere il proprio parere sul superamento del periodo 
di formazione e di prova per il personale docente ed educativo; c) valutare il servizio. 

3 

 
Modalità di utilizzo organico dell'autonomia 
 

Classe di concorso Attività n. unità 
attive 

A012 - discipline letterarie 
negli istituti di istruzione 
secondaria di II grado 

Collaboratore DS 
Corsi di Italiano per stranieri 
Studio assistito pomeridiano 
Supplenza 

1 

A015 - Igiene e cultura 
Medico Sanitaria 

Gestione iniziative di Educazione alla salute e al Benessere 
!ǘǘƛǾƛǘŁ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩLw/ 
Supplenza 

1 

A018 - filosofia e scienze 
umane 

Supporto gestionale studenti con difficoltà relazionali 
Supplenza 
Gestione attività percorsi personalizzati 
Gestione percorsi orientamento e competenze trasversali 

2 

A020 - fisica Supplenza 
!ǘǘƛǾƛǘŁ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩLw/ 

1 
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A026 Matematica Collaboratore DS  

A045 - scienze economico-
aziendali 

Collaboratore DS 
Coordinamento Indirizzo Serale 
Supplenza 

1 

A046 - scienze giuridico-
economiche 

Supplenza 
Studio Assistito 
!ǘǘƛǾƛǘŁ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩLw/ 

3 

AD24 - lingue e culture 
straniere negli istituti di 
istruzione di ii grado 
(francese) 

Collaboratore DS 
Preparazione Esami di Certificazione Linguistica 

1 

ADSS - sostegno Organizzazione e coordinamento Docenti di sostegno 
Sostegno nelle classi 

2 
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Collaborazione con le famiglie 
I colloqui con le famiglie vengono organizzati al termine dei momenti intermedi e conclusivi di valutazione 
(cosiddetti colloqui generali) la cui calendarizzazione viene comunicata annualmente. 
In caso di prosecuzione della situazione di emergenza COVID i colloqui generali con i genitori avverranno tramite 
videoconferenza faŎŜƴŘƻ ǊƛŎƻǊǎƻ ŀƭƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛǾƻ meet della piattaforma digitale Google Suite. La scuola invierà il 
ƭƛƴƪ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŀ ǊƛǳƴƛƻƴŜ ƛƴ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƭŀ Řŀǘŀ Ŝ ƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǊƛǳƴƛƻƴŜΦ [Ŝ Ǌƛǳƴƛƻƴƛ 
generali prevedono un primo momento di presentazione generale della classe e successivamente un colloquio 
singolo della durata di 5-10 minuti con i genitori che richiedono preventivamente il colloquio singolo. La durata 
ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ǎŜŘǳǘŀ Řƛ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŝ Řƛ фл Ƴƛƴǳǘƛ Řƛ Ŏǳƛ мл ǇŜǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜntazione della situazione della classe e 
80 per i colloqui singoli. 
 
L ƎŜƴƛǘƻǊƛ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŜ ǳƴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ Ŏƻƴ ƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ŀƭǘǊƛ ƳƻƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ŦƻǊƳǳƭŀƴŘƻ 
richiesta di appuntamento tramite il registro elettronico. Tali incontri potranno essere effettuati in presenza, 
qualora il numero di genitori che ǊƛŎƘƛŜŘŜǎǎŜǊƻ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ƴƻƴ ǎƛŀ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀ н όǳƴƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ǎŜŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝ 
uno presso la succursale) per le medesima ora. È ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻ ŀƴŎƘŜ ƛƴ 
videoconferenza se richiesto. 
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Organizzazione uffici amministrativi 
 

Figura Compiti Numero unità attive 

Direttore dei servizi 
generali e 
amministrativi 

Svolge attività di rilevante complessità ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con 
autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività e 
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi 
impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. 
 
Organizza autonomamente ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ !¢! ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŘƛǊŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭ 
ŘƛǊƛƎŜƴǘŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΦ !ǘǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ !¢!Σ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΣ 
ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ Řƛ ƴŀǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾŀ Ŝ ƭŜ ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴƛ ŜŎŎŜŘŜƴǘƛ ƭΩƻǊŀǊƛƻ ŘΩƻōōƭƛƎƻΣ ǉǳŀƴŘƻ 
necessario. Svolge con autonomia operativa e responsabilità diretta attività di 
istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; è 
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili. 
 
Può svolgere attività di studio e di elaborazione di piani e programmi richiedenti 
specifica specializzazione professionale, con autonoma determinazione dei processi 
formativi ed attuativi. Può svolgere incarichi di attività tutoriale, di aggiornamento e 
formazione nei confronti del personale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi 
nell'ambito delle istituzioni scolastiche. 

1 

Ufficio affari 
generali e 
protocollo 

Svolge attività di rilevante complessità ed avente rilevanza esterna. Sovrintende, con 
autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura 
l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività e 
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi 
impartiti,  al personale ATA. 

2 

Ufficio acquisti Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, 
rilevamento e segnalazione scadenze;  
Utilizzo del libro giornale (Google-Calendar) del D.S.; 
Gestione del materiale di facile consumo;  
Tenuta scritture contabili inventariali obbligatorie e gestione informatica; 
Gestione e aggiornamento delle schede di sicurezza dei prodotti in uso in 
collaborazione con RSPP;  
Attività istruttoria: esecuzione e adempimenti connessi alle attività negoziali  
Predisposizione e controllo delƭŜ ŦŀǘǘǳǊŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΤ  
Collaborazione con il DSGA per la redazione degli atti negoziali; 
Gestione del procedimento fatturazione elettronica e relativi adempimenti sulla PCC 
(Piattaforma Certificazione Crediti);  
tǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ LƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ¢ŜƳǇŜǎǘƛǾƛǘŁ ŘŜƛ tŀƎŀƳŜƴǘƛ Ŝ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭƭΩ!¢Τ  
Richieste CIG/CUP/DURC;  
Emissione degli ordinativi di fornitura; Compilazione MUD di fine anno;  
Rapporti con Istituzioni comunicazione dei guasti all'ente locale (Provincia) e tenuta 
ŘŜƭƭƻ ǎǘƻǊƛŎƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǇŀǊŀȊƛƻƴƛ ƴƻƴŎƘŞ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩ9ƴǘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǊƛƻΤ  
!ǘǘŜǎǘŀǘƛ ŎƻǊǎƛ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΥ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩw{tt ǇŜǊ ŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƛ 5Φ [Ǿƻ 
81/08;  
Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico. 
Adempimenti connessi con il D.lgs. 33/2013 in materia di amministrazione 
trasparente. In particolare provvede a gestire e pubblicare: 
ω[ΩLƴŘƛŎŀǘƻǊŜ όǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜ Ŝ ŀƴƴǳŀƭŜύ Řƛ ǘŜƳǇŜǎǘƛǾƛǘŁ ŘŜƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƛ 
ω[ŀ ǘŀōŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƎƭƛ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ ŀǘǘǊƛōǳƛǘƛ ŀƎƭƛ ŜǎǇŜǊǘƛ ŜǎǘŜǊƴƛ Ŏƻƴ ƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 
Vitae 
ωLƭ ŦƛƭŜ ȄƳƭ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭƭŀ [Φ мфлκнлмн 
ωtǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƛ Řƛ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊΦ άtǳōōƭƛŎƛǘŁ ƭŜƎŀƭŜ !ƭōƻ ƻƴ-
ƭƛƴŜέΦ 

1 

Ufficio per la 
didattica 

Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, 
rilevamento e segnalazione scadenze;  
Utilizzo del libro giornale (Google-Calendar) del D.S.; 
Gestione corrispondenza con le famiglie informazione utenza interna ed esterna; 
Iscrizioni alunni: inserimento a SIDI, portale Scuola in chiaro, fascicoli con controllo 
documentazione e permessi di soggiorno alunni stranieri;  
Gestione registri obbligatori: registro matricola, registro carico scarico diplomi, 
registri assenze, predisposizione registri di classe;  
Gestione circolari interne studenti;  

2 
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Tenuta fascicoli documenti alunni; predisposizione richiesta e/o trasmissione 
documenti;  
Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche riferite agli studenti; 
Gestione pagelle, diplomi, tabelloni, scrutini, gestione assenze e ritardi;  
Gestione procedure Invalsi;  
Gestione e procedure per adozioni libri di testo; 
Denunce infortuni INAIL e Assicurazione integrativa alunni e/o personale;  
Gestione studenti diversamente abili (organico e adempimenti connessi);  
Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per monitoraggi relativi agli alunni; 
Gestione Esami di stato 
Carta dello studente;  
Verifica, predisposizione contributi volontari e assicurativi delle famiglie; 
!ǊŎƘƛǾƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƛ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ ǎŜŎƻƴŘƻ ǉǳŀƴǘƻ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ Řŀƭ ƳŀƴǳŀƭŜ Řƛ 
Protocollo;  
Adempimenti connessi con il D.lgs. 33/2013 in materia di amministrazione 
trasparente; 
tǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƛ Řƛ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊΦ άtǳōōƭƛŎƛǘŁ ƭŜƎŀƭŜ !ƭōƻ ƻƴ-
ƭƛƴŜέΦ 

Ufficio personale Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, 
rilevamento e segnalazione scadenze; 
Utilizzo del libro giornale (Google-Calendar) del D.S.; 
Compilazione graduatorie supplenze personale docente ed ATA; 
Compilazione graduatorie: interni soprannumerari docenti ed ATA;  
Gestione assenze del personale (provvedimenti di concessione, decreti, richieste 
visite di controllo, registrazione assenze) e pubblicazione statistiche dei dati;  
Convocazioni attribuzione supplenze;  
/ƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ Řƛ Ǌƛǘƻ ŀƭƭϥŀǘǘƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎǳƴȊƛƻƴŜΤ  
Predisposizione e Gestione contratti di lavoro;  
Organici; 
Tenuta fascicoli personali analogici e digitali;  
Rapporti con Istituzioni ed Enti vari connessi alla gestione del personale;  
Domande esami di stato;  
Mobilità: controllo domande a SIDI, trasmissione, tabulati e punteggi; 
Pratiche riguardanti la carriera individuale del personale: inquadramenti, 
ricostruzioni di carriera e relativo inoltro alla Ragioneria;  
Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico. 
Adempimenti connessi con il D. Lvo 33/2013 in materia di amministrazione 
trasparente. In particolare provvede a gestire e pubblicare: I tassi di assenza del 
personale e tutto quanto previsto dalla normativa sopra citata. 
tǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƛ Řƛ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊΦ άtǳōōƭƛŎƛǘŁ legale Albo on-
ƭƛƴŜέΦ 

2 

Ufficio finanziario e 
contabile 

Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, 
rilevamento e segnalazione scadenze; 
Utilizzo del libro giornale (Google-Calendar) del D.S.; 
Rapporti con Istituzioni ed Enti vari connessi alla gestione del personale; 
Rapporti con Istituzioni ed Enti per la gestione dei Percorsi per le Competenze e 
ƭΩhǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻΤ 
Controllo domande a SIDI, trasmissione, tabulati e punteggi; 
Pratiche riguardanti la carriera individuale del personale: inquadramenti, 
ricostruzioni di carriera e relativo inoltro alla Ragioneria;  
Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione 
trasparente. In particolare provvede a gestire e pubblicare: I tassi di assenza del 
personale e tutto quanto previsto dalla normativa sopra citata. 
tǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ŀǘǘƛ Řƛ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ƴŜƭƭŀ ǎŜȊΦ άtǳōōƭƛŎƛǘŁ ƭŜƎŀƭŜ !ƭōƻ ƻƴ-
ƭƛƴŜέΦ 

1 

 

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività amministrativa 
 
ҍ Registro online 
ҍ Pagelle online 
ҍ Modulistica da sito scolastico 
ҍ Circolari per il personale con presa visione 
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Reti e convenzioni attivate 
 
Nome rete Ambito di applicazione 

Rete Formazione Ambito VCO  wŜǘŜ Řƛ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ formazione del personale 

Rete con CPIA Novara  Rete Amministrativa a cui la scuola appartiene in ragione dell'offerta di classi di 
indirizzo serale. 

DPO in Rete  Rete di Istituti che condividono risorse e modalità operative per la gestione della 
protezione dei dati. 

Rete Itefm Rete Nazionale Scuole con indirizzo Economico 

Rete Fibra 4.0  Rete Regionale degli istituti Professionali di Stato con indirizzo Industria e Artigianato 

Rete MAT  Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato con Indirizzo Manutenzione e 
Assistenza Tecnica 

Rete Porte Aperte sul Web Rete Nazionale che si occupa della digitalizzazione della Pubblica amministrazione 
sotto l'egida dei principi del Creative Commons. 

Rete TAM  Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato con indirizzo Industria e Artigianato 

Rete SHE   Rete regionale e nazionale delle scuole che promuovono la salute 

RE.S.SI. VCO Scuole per la 
sicurezza  

Rete territoriale per incentivare le misure di sicurezza nelle scuole. 

TSSS Rete Nazionale Servizi 
Socio Sanitari  

Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato con indirizzo Servizi per la Sanità e 
l'assistenza sociale 

TSSS Piemonte  Rete Regionale degli Istituti Professionali con Indirizzo Servizi per la Sanità e 
l'Assistenza Sociale 

Reti Orientamento Reti territoriali che organizzano le attività di Orientamento 

Convenzione TAM Biella  Convenzione con ITS Biella finalizzata alla creazione di percorsi di formazione on the 
job per l'area Industria e Artigianato - Ambito Tessile 

Convenzione con UPO  Convenzione con l'Università del Piemonte Orientale finalizzata a interventi didattici 
relativi all'ambito del turismo. 

Convenzione con VCO 
Formazione 

Convenzione finalizzata all'utilizzo di risorse materiali per corsi destinati a soggetti da 
formare per il rientro nel mondo lavorativo. 
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Piano Formazione 
In considerazione della previsione normativa relativa alla formazione in servizio (L. 107/2015 art.1 c. 124) il piano 
si formula come di seguito indicato.  
Per il personale docente 
Nel corrente anno il collegio dei docenti, nella seduta del 26 ottobre 2021 (delibera n. 17), ha previsto un piano 
Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŎƘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜΥ 

a) La Relazione Educativa 
b) Costruzione prove di competenza e programmazione per competenze 
c) Strutturazione di UdA su competenze 
d) Privacy 
e) Esplicitazione PNSD 
f) Formazione linguistica CLIL 
g) SeCrea & Covid 19 
h) Autoaggiornamento CAD e macchina CNC 
i) Definizione di UDA nel percorso di Manutenzione e Assistenza per Laboratorio diffuso 
j) Project Management 
k) Aggiornamento sulle tecniche di inclusione e modalità didattiche con studenti BES 

 
Per il personale ATA 

a) gestione documentale e digitalizzazione 
b) flusso di lavoro 
c) aggiornamenti attività negoziale 
d) aggiornamenti gestione privacy 
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Allegati: 
1. GǊƛƎƭƛŜ Řƛ ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 
2. Griglie di valutazione percorsi di cittadinanza 
3. Profilo di cittadinanza 
4. GǊƛƎƭƛŜ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Ŝ ŘŜƭƭΩLƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǊŜƭƛƎƛƻƴŜ ŎŀǘǘƻƭƛŎŀ 
5. Griglia di valutazione del comportamento 
6. Elenco delle motivazioni delle insufficienze 
7. Criteri di promozione 
8. Criteri di attribuzione credito scolastico  
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Allegato 1 - DǊƛƎƭƛŜ Řƛ ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ 
Si allegano le griglie di misurazione approvate nel 2019 per ƭŜ ǇǊƻǾŜ Řƛ 9ǎŀƳŜ Řƛ {ǘŀǘƻΦ ¢ŀƭƛ ƎǊƛƎƭƛŜ ǾŜǊǊŀƴƴƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ ŀƴŎƘŜ ǇŜǊ ƭŜ ǇǊƻǾŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǇŀǊŀƳŜǘǊŀƴŘƻ ƭŀ 
scala di misurazione ad un massimo di 10 punti. 
 

                     Italiano Prova Scritta    Griglia di Correzione e Misurazione - Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano 

Ideazione, pianificazione e 
organizzazione del testo 
Coesione e coerenza testuale. 

Ricchezza e padronanza lessicale. 
Correttezza grammaticale 
(ortografia, morfologia, sintassi). 
Uso corretto ed efficace della 
punteggiatura. 

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze e dei riferimenti 
culturali. Espressione di giudizi 
critici e valutazioni personali. 

Rispetto dei vincoli posti dalla 
consegna. 

Comprensione del testo nel suo 
significato complessivo, nei temi e 
nello stile. 

tǳƴǘǳŀƭƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
lessicale, sintattica, stilistica 
e retorica. 

Interpretazione corretta e 
articolata del testo. 

Punti 1-15 Punti 1-30 Punti 1-15 Punti 1-10 Punti 1-10 Punti 1-10 Punti 1-10 

Testo disorganico. 
Le idee espresse appaiono 
numericamente limitate al valutatore, 
non pertinenti, non coese e senza 
ŎƻŜǊŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊƴŀΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
delle stesse non è evidente né si 
percepisce una finalizzata 
pianificazione 
Non si è fatto uso della tecnicalità di 
organizzazione del testo. 

I termini appaiono al valutatore 
ripetuti anche quando si poteva 
utilizzare un sinonimo.  Errori 
ortografia e/o punteggiatura e/o 
morfologia e/o sintassi ripetuti 
costringono il valutatore a continue 
interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 
  

Conoscenze limitate e/o scorrette. 
Scarsi riferimenti culturali. Il 
candidato non esprime giudizi 
critici neanche facendo riferimento 
a quelli provenienti da altre fonti. 
  

Vincoli della consegna non 
ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƛΥ ƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƴƻƴ ǘƛŜƴŜ 
in considerazione le indicazioni 
ŎƛǊŎŀ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜΣ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
Ŝ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǎǘƻΦ 
  

Non sono stati per nulla compresi i 
temi e lo stile del brano. 
La parafrasi e/o riassunto evidenziano 
che il testo base non è stato compreso 
nella sua struttura e articolazione. 
  

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ŝ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ 
scorretta per ciò che 
concerne le caratteristiche 
lessicali, sintattiche, 
stilistiche e retoriche del 
brano. 
  

Gravi lacune e scorrettezze 
ƴŜƭƭΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǎǘƻΥ 
ƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƴƻƴ ŝ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ 
quanto usualmente viene dato 
come interpretazione e/o 
articolazione oppure è 
frammentaria e non 
supportata da alcuna 
argomentazione 
  

Punti 1-3 Punti 1-8 Punti 1-3 Punti 1-2 Punti 1-2 Punti 1-2 Punti 1-2 
Il candidato ha espresso idee essenziali 
che appaiono al valutatore non 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ Řŀƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
Řŀ ǎǾƻƭƎŜǊŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ 
rilevabile ma la pianificazione non è 
finalizzata. Le idee appaiono in pochi 
Ǉǳƴǘƛ ŎƻŜǎŜ Ŝ ŎƻŜǊŜƴǘƛΦ [ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ 
ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƛŎŀƭƛǘŁ Řƛ 
organizzazione del testo solo in pochi 
passaggi. 

I termini utilizzati appaiono al 
valutatore spesso ripetuti ma vi 
sono tracce di sinonimi. In alcuni 
punti i termini sono utilizzati in 
modo improprio. Errori di 
ortografia e/o punteggiatura e/o 
morfologia e/o sintassi costringono 
il valutatore a continue 
interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 

Conoscenze non sempre esatte e 
limitate numericamente. Scarsi 
riferimenti culturali. Appare 
qualche spunto critico formulato 
sulla base di altre fonti ma il 
candidato non ne cita 
ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

Vincoli della consegna non 
totalmente rispettati: 
ƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ǘǊŀǎƎǊŜŘƛǎŎŜ ƛƴ 
parte le indicazioni circa 
comprensione, analisi e 
interpretazione del testo. 

Non sono state compresi la maggior 
parte dei temi del brano, né le 
ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǊŜΦ 
Non vengono individuati né 
ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ƴŞ ƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭ 
pensiero espresse dal testo. Vengono 
utilizzate strutture linguistiche 
mutuate dal testo della consegna 
senza rielaborazione né modifica. 

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ŝ ƛƴ ǇŀǊǘŜ ǎŎƻǊǊŜǘǘŀ 
per ciò che concerne le 
caratteristiche lessicali, 
sintattiche, stilistiche e 
retoriche del brano. 

Vi sono cenni di 
interpretazione del testo ma 
essi risultano non articolati e 
non supportati da 
argomentazione. 
  

Punti 4-6 Punti 9-17 Punti 4-8 Punti 3-5 Punti 3-5 Punti 3-5 Punti 3-5 
Il candidato ha espresso essenziali idee 
che appaiono al valutatore quasi 
sempre ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ 
rilevabile e la pianificazione 
finalizzata, le idee per buona parte del 
testo sono coese e coerenti. Quasi 
ǎŜƳǇǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ 
tecnicalità di organizzazione del testo. 
  

I termini utilizzati appaiono al 
valutatore qualche volta ripetuti 
ma sono presenti anche sinonimi o 
riformulazioni del pensiero con altri 
termini. Nella maggior parte del 
testo essi sono utilizzati in modo 
proprio. Sono presenti alcuni errori 
di ortografia e/o punteggiatura e/o 
morfologia e/o sintassi ma ciò non 
costringe il valutatore a ripetute 
interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 

Conoscenze e riferimenti culturali 
corretti anche se limitati. 
Compaiono alcuni spunti critici e 
riferimenti culturali espressi da 
altre fonti, non sempre il candidato 
ƴŜ Ŏƛǘŀ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 
  

Vincoli della consegna 
rispettati con qualche 
imprecisione nella parte di 
comprensione e/o analisi e/o 
interpretazione.      

La parafrasi e il riassunto dimostrano 
che sono stati compresi i nodi 
concettuali più importanti e la 
struttura di base del testo ma non 
ǾƛŜƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŀ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ 
supporto al pensiero principale. Le 
strutture linguistiche utilizzate sono 
mutuate dal testo di base e solo in 
parte modificate. 

  

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ƭŜǎǎƛŎŀƭŜΣ ǎƛƴǘŀǘǘƛŎŀΣ 
stilistica e retorica è 
corretta anche ma si limita 
solo alla descrizione senza 
approfondire le 
implicazioni. 

  

: ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ 
ma il supporto argomentativo 
non appare al valutatore 
sempre convincente. 

  

Punti 9-10 Punti 18-19 Punti 9-10 Punti 6 Punti 6 Punti 6 Punti 6 
Il candidato ha espresso idee coerenti 
Ŝ ǉǳŀǎƛ ǎŜƳǇǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
Řŀ ǎǾƻƭƎŜǊŜ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ 

I termini utilizzati appaiono al 
valutatore solo sporadicamente 
ripetuti. Sono presenti sinonimi e 

Conoscenze e riferimenti culturali 
corretti e precisi. 

Vincoli della consegna 
rispettati nella parte di 

Temi del brano e caratteristiche dello 
stile riconosciuti. La parafrasi e il 
riassunto evidenziano che il testo di 

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ƭŜǎǎƛŎŀƭŜΣ ǎƛƴǘŀǘǘƛŎŀΣ 
stilistica e retorica è 
corretta. 

Interpretazione corretta, 
articolata, con argomentazioni 
di supporto. 
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evidente (il valutatore non fatica a 
ricostruirla), finalizzata la 
ǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜΦ 9ŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ 
tecnicalità di organizzazione del testo. 
  

riformulazioni del pensiero con altri 
termini. Lessico utilizzato 
efficacemente. Sono presenti alcuni 
errori di punteggiatura e/ortografia 
e/o sintassi e/o morfologia che 
comunque non costringono il 
valutatore a ripetute 
interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 

Vi sono giudizi critici e personali 
espressi o desunti da fonti di cui 
viene citata correttamente 
ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 
  

comprensione, analisi e 
interpretazione. 

base è stato compreso nei nodi 
principali e nel rapporto coi concetti di 
supporto. Vengono utilizzate strutture 
linguistiche personali insieme ad 
alcune mutuate dal testo base. 

  

Punti 11-13 Punti 20-24 Punti 11-13 Punti 7-8 Punti 7-8 Punti 7-8 Punti 7-8 
Le idee espresse sono numerose, 
coerenti, coese e appaiono al 
ǾŀƭǳǘŀǘƻǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
è evidente e supportata da efficace 
tecnicalità testuali (paragrafazione, 
titolazione, sottolineature, riepiloghi) 
Finalizzata la pianificazione. 

Uso corretto ed efficace del lessico. 
Il candidato usa frequentemente 
sinonimi e riformulazione del 
pensiero Non vi sono di errori di 
ortografia, punteggiatura, 
morfologia e sintassi. 

Conoscenze ricche e riferimenti 
culturali pertinenti e precisi. Il 
candidato esprime in modo 
articolato e argomentato giudizi 
critici personali e/o fa riferimento 
a fonti che cita in modo corretto e 
preciso. 

Preciso e puntuale rispetto dei 
vincoli della consegna nelle 
parti di comprensione, analisi, 
interpretazione. 
  

Totale e sicura comprensione del 
testo. I temi e le caratteristiche dello 
stile sono stati riconosciuti 
pienamente. 
La parafrasi e/o il riassunto 
dimostrano che il testo base è stato 
compreso. Vengono utilizzate 
strutture linguistiche personali. 

Analisi lessicale, sintattica, 
stilistica e retorica del brano 
precisa e approfondita. 

Interpretazione e articolazione 
del testo corretta, precisa e 
personale. 

Punti 14-15 Punti 25-30 Punti 14-15 Punti 9-10 Punti 9-10 Punti 9-10 Punti 9-10 

  

               Prima Prova Scritta    Griglia di Correzione e Misurazione Analisi e produzione di un testo argomentativo. 

Ideazione, pianificazione e 
organizzazione del testo 
Coesione e coerenza testuale. 

Ricchezza e padronanza lessicale. 
Correttezza grammaticale (ortografia, 
morfologia, sintassi). Uso corretto ed 
efficace della punteggiatura. 

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze e dei riferimenti culturali. 
Espressione di giudizi critici e 
valutazioni personali. 

Individuazione corretta di tesi e 
argomentazioni presenti nel 
testo proposto. 

  

Capacità di sostenere un 
discorso ragionativo 
adoperando connettivi 
pertinenti. 

Correttezza e congruenza dei 
riferimenti culturali utilizzati 
per sostenere 
ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ  

Punti 1-15 Punti 1-30 Punti 1-15 Punti 1-20 Punti 1-10 Punti 1-10 

Testo disorganico. 
Le idee espresse appaiono 
numericamente limitate al valutatore, 
non pertinenti, non coese e senza 
ŎƻŜǊŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊƴŀΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
stesse non è evidente né si percepisce 
una finalizzata pianificazione. Non si è 
fatto uso della tecnicalità di 
organizzazione del testo. 

I termini appaiono al valutatore ripetuti 
anche quando si poteva utilizzare un 
sinonimo.  Errori ortografia e/o 
punteggiatura e/o morfologia e/o 
sintassi ripetuti costringono il valutatore 
a continue interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 
  

Conoscenze limitate e/o scorrette. 
Scarsi riferimenti culturali. Il 
candidato non esprime giudizi critici 
neanche facendo riferimento a quelli 
provenienti da altre fonti. 

Non riconosce tesi e antitesi né i 
nodi fondamentali e secondari 
ŘŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƭƻƎƛŎŀ ŘŜƭ 
testo 
Non individua la funzione delle 
strutture linguistiche utilizzate. 

La struttura del testo non 
evidenzia connessioni logiche, 
appaiono solo giustapposizioni 
di pensieri. Il candidato non 
adopera connettivi o li 
adopera in modo non efficace. 
  

I riferimenti culturali sono 
totalmente incongruenti e 
non permettono di sostenere 
ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ 
  

Punti 1-3 Punti 1-8 Punti 1-3 Punti 1-5 Punti 1-2 Punti 1-2 

Il candidato ha espresso idee essenziali 
che appaiono al valutatore non 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ Řŀƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ 
Řŀ ǎǾƻƭƎŜǊŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ 
rilevabile ma la pianificazione non è 
finalizzata. Le idee appaiono in pochi 
punti coese e coerentƛΦ [ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ 
ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƛŎŀƭƛǘŁ Řƛ 
organizzazione del testo solo in pochi 
passaggi. 

I termini utilizzati appaiono al 
valutatore spesso ripetuti ma vi sono 
tracce di sinonimi. In alcuni punti i 
termini sono utilizzati in modo 
improprio. Errori di ortografia e/o 
punteggiatura e/o morfologia e/o 
sintassi costringono il valutatore a 
continue interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 

Conoscenze non sempre esatte e 
limitate. Scarsi riferimenti culturali. 
Appare qualche spunto critico 
formulato sulla base di altre fonti ma 
il candidato non ne cita 
ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

Tesi e antitesi vengono 
individuate anche se con qualche 
incertezza. Riconosce solo 
parzialmente i nodi 
fondamentali e secondari 
ŘŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƭƻƎƛŎa. Le 
funzioni comunicative sottese 
alla struttura del testo non sono 
comprese. 

Il testo rivela una struttura 
logica lineare solo nella metà 
dei passaggi. Vengono ripetuti 
solo semplici connettivi 
paratattici. 

I riferimenti culturali non 
sono completamente 
congruenti 
ŀƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ 
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Punti 4-6 Punti 9-17 Punti 4-8 Punti 6-11 Punti 3-5 Punti 3-5 

Il candidato ha espresso essenziali idee 
che appaiono al valutatore quasi 
ǎŜƳǇǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ 
rilevabile e la pianificazione finalizzata, 
le idee per buona parte del testo coese e 
coerenti. Quasi sempre efficace anche 
ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ǘŜŎƴƛŎŀƭƛǘŁ Řƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
del testo. 

I termini utilizzati appaiono al 
valutatore qualche volta ripetuti ma 
sono presenti anche sinonimi o 
riformulazioni del pensiero con altri 
termini. Nella maggior parte del testo i 
termini sono utilizzati in modo proprio. 
Sono presenti alcuni errori di ortografia 
e/o punteggiatura e/o morfologia e/o 
sintassi ma ciò non costringe il 
valutatore a ripetute interpretazioni del 
pensiero espresso dal candidato. 

Conoscenze e riferimenti culturali 
corretti anche se limitati. Compaiono 
alcuni spunti critici e riferimenti 
culturali espressi da altre fonti, non 
ǎŜƳǇǊŜ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ƴŜ Ŏƛǘŀ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

  

Tesi e antitesi vengono 
individuate. Riconosce alcuni dei 
nodi fondamentali e secondari 
ŘŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƭƻƎƛŎŀ ŘŜƭ 
testo, individuando la funzione 
delle strutture linguistiche. 

  

Il testo rivela una struttura 
logica lineare nella maggior 
parte dei passaggi. È stato 
fatto ricorso a connettivi 
paratattici e ipotattici ma vi 
ǎƻƴƻ ŜǊǊƻǊƛ ƴŜƭƭΩǳǎƻ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ 
ultimi. 

I riferimenti culturali utilizzati 
per sostenere 
ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ǎƻƴƻ 
presenti anche se talvolta 
superficiali. 

  

Punti 9-10 Punti 18-19 Punti 9-10 Punti 12-13 Punti 6 Punti 6 

Il candidato ha espresso idee coerenti e 
ǉǳŀǎƛ ǎŜƳǇǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Řŀ 
ǎǾƻƭƎŜǊŜ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ŜǾƛŘŜƴǘŜ όƛƭ 
valutatore non fatica a ricostruirla), 
finalizzata la pianificazione. Efficace 
ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ ǘŜŎƴƛŎŀƭƛǘŁΦ 

I termini utilizzati appaiono al 
valutatore solo sporadicamente ripetuti. 
Sono presenti sinonimi e riformulazioni 
del pensiero con altri termini. Lessico 
utilizzato efficacemente. Sono presenti 
alcuni errori di punteggiatura e/o 
ortografia e/o sintassi e/o morfologia 
che non costringono il valutatore a 
ripetute interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 

Conoscenze e riferimenti culturali 
corretti e precisi. 
Vi sono giudizi critici personali o 
desunti da fonti di cui viene citata 
ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƻǊƛƎine. 
  

Tesi e antitesi vengono 
correttamente riconosciute, così 
come la maggior parte dei nodi 
fondamentali e secondari 
ŘŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ƭƻƎƛŎŀ ŘŜƭ 
testo. La maggior parte delle 
strutture linguistiche viene 
individuata senza incertezze. 

Nella maggior parte del testo 
si evidenzia una struttura 
logica articolata in pensiero 
paratattico e ipotattico. Il 
candidato utilizza connettivi 
pertinenti. 

I riferimenti culturali utilizzati 
sono corretti e pertinenti a 
ǎǳǇǇƻǊǘŀǊŜ ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ 

  

Punti 11-13 Punti 20-24 Punti 11-13 Punti 14-16 Punti 7-8 Punti 7-8 

Le idee espresse sono numerose, 
coerenti e coese. Esse appaiono al 
ǾŀƭǳǘŀǘƻǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ 
evidente e supportata da efficace 
tecnicalità testuali (paragrafazione, 
titolazione, sottolineature, riepiloghi) 
Finalizzata la pianificazione. 

Uso corretto ed efficace del lessico. Il 
candidato usa frequentemente sinonimi 
e riformulazione del pensiero. Non vi 
sono errori di ortografia, punteggiatura, 
morfologia e sintassi. 

Conoscenze ricche e riferimenti 
culturali, pertinenti e precisi. Il 
candidato esprime in modo articolato 
e argomentato giudizi critici 
personali e/o fa riferimento a fonti 
che cita in modo corretto e preciso. 

Tesi e antitesi sono evidenziate 
anche nella loro funzione e ruolo 
argomentativo. I nodi 
concettuali fondamentali e 
secondari descritti nel loro 
rapporto. Vengono individuate 
tutte le strutture comunicative 
sottese alle strutture linguistiche 
del testo base. 

Il testo evidenzia una struttura 
logica articolata in pensiero 
paratattico ed ipotattico. Il 
ricorso a connettivi paratattici 
ed ipotattici è efficace. 

I riferimenti culturali per 
ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 
sono ampi, corretti e 
approfonditi. 

  

Punti 14-15 Punti 25-30 Punti 14-15 Punti 17-20 Punti 9-10 Punti 9-10 

 
Prima Prova Scritta   Griglia di Correzione e Misurazione della tipologia C - Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su tematiche di attualità 

Ideazione, pianificazione e organizzazione 
del testo 
Coesione e coerenza testuale 

Ricchezza e padronanza lessicale. 
Correttezza grammaticale (ortografia, 
morfologia, sintassi). Uso corretto ed 
efficace della punteggiatura. 

Ampiezza e precisione delle 
conoscenze e dei riferimenti culturali. 
Espressione di giudizi critici e 
valutazioni personali. 

Pertinenza del testo rispetto alla 
traccia e coerenza nella 
formulazione del titolo e 
ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇŀǊŀƎǊŀŦŀȊƛƻƴŜΦ 

Sviluppo ordinato e lineare 
ŘŜƭƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΦ 

Correttezza e articolazione 
delle conoscenze e dei 
riferimenti culturali. 

  

Punti 1-15 Punti 1-30 Punti 1-15 Punti 1-20 Punti 1-10 Punti 1-10 

Testo disorganico. 
Le idee espresse appaiono numericamente 
limitate al valutatore, non pertinenti, non 
coese e senza coerenza interna. 
[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎǘŜǎǎŜ ƴƻƴ ŝ 

I termini appaiono al valutatore ripetuti 
anche quando si poteva utilizzare un 
sinonimo.  Errori ortografia e/o 
punteggiatura e/o morfologia e/o sintassi 
ripetuti costringono il valutatore a 

Conoscenze limitate e/o scorrette. 
Scarsi riferimenti culturali. Il candidato 
non esprime giudizi critici neanche 
facendo riferimento a quelli 
provenienti da altre fonti. 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƴƻƴ ŝ ŀǎǎƻƭǳǘŀƳŜƴǘŜ 
pertinente alla traccia. Il titolo non 
appare al valutatore per nulla 
significativo rispetto al contenuto. 

Non è assolutamente 
evidenziabile uno sviluppo logico. 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭazione delle 
conoscenze e dei riferimenti 
culturali è superficiale e 
confusa. 
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evidente né si percepisce una finalizzata 
pianificazione. Non si è fatto uso della 
tecnicalità di organizzazione del testo. 

continue interpretazioni del pensiero 
espresso dal candidato. 

  

La paragrafazione è confusa e 
gravemente lacunosa. 

  

Punti 1-3 Punti 1-8 Punti 1-3 Punti 1-5 Punti 1-2 Punti 1-2 

Il candidato ha espresso idee essenziali che 
appaiono al valutatore non pertinenti dal 
punto di vista ŘŜƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Řŀ ǎǾƻƭƎŜǊŜΦ 
[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǊƛƭŜǾŀōƛƭŜ Ƴŀ ƭŀ 
pianificazione non è finalizzata. Le idee 
appaiono in pochi punti coese e coerenti 
ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƛŎŀƭƛǘŁ Řƛ 
organizzazione del testo. 

I termini utilizzati appaiono al valutatore 
spesso ripetuti ma vi sono tracce di 
sinonimi. In alcuni punti i termini sono 
utilizzati in modo improprio. Errori di 
ortografia e/o punteggiatura e/o 
morfologia e/o sintassi costringono il 
valutatore a continue interpretazioni del 
pensiero espresso dal candidato. 

Conoscenze non sempre esatte e 
limitate. Scarsi riferimenti culturali. 
Appare qualche spunto critico 
formulato sulla base di altre fonti ma il 
candidato non ne cita correttamente 
ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

La pertinenza alla traccia proposta 
appare solo in alcuni passaggi. Il 
titolo appare al valutatore non 
correlato al contenuto. Confusa la 
paragrafazione. 

  

[ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ 
appena accennato. 

  

[ΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 
conoscenze e dei riferimenti 
culturali è confusa. 

  

Punti 4-6 Punti 9-17 Punti 4-8 Punti 6-11 Punti 3-5 Punti 3-5 

Il candidato ha espresso essenziali idee che 
appaiono al valutatore quasi sempre 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛΦ [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǊƛƭŜǾŀōƛƭŜ Ŝ ƭŀ 
pianificazione finalizzata, le idee per buona 
parte del testo sono coese e coerenti. 
vǳŀǎƛ ǎŜƳǇǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩǳǎƻ ŘŜƭƭŀ 
tecnicalità di organizzazione del testo. 

I termini utilizzati appaiono al valutatore 
qualche volta ripetuti ma sono presenti 
anche sinonimi o riformulazioni del 
pensiero con altri termini. Nella maggior 
parte del testo i termini sono utilizzati in 
modo proprio. Sono presenti alcuni errori 
di ortografia e/o punteggiatura e/o 
morfologia e/o sintassi ma ciò non 
costringe il valutatore a ripetute 
interpretazioni del pensiero espresso dal 
candidato. 

Conoscenze e riferimenti culturali 
corretti anche se limitati. Compaiono 
alcuni spunti critici e riferimenti 
culturali espressi da altre fonti, non 
ǎŜƳǇǊŜ ƛƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ƴŜ Ŏƛǘŀ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ƛƴ ǉǳŀǎƛ 
tutti i passaggi. Il titolo è formulato 
coerentemente al contenuto, anche 
se non originale. 
Il testo è paragrafato in maniera 
corretta. 

[ƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƭƻƎƛŎƻ ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ 
presente ma il valutatore in molti 
passaggi deve operare una 
rielaborazione del pensiero 
espresso dal candidato. 

[ΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭle 
conoscenze e 
dei riferimenti culturali 
ǎƻǎǘƛŜƴŜ ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ 
redatta dal candidato. 

Punti 9-10 Punti 18-19 Punti 9-10 Punti 12-13 Punti 6 Punti 6 

Il candidato ha espresso idee coerenti e 
ǉǳŀǎƛ ǎŜƳǇǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Řŀ 
svolgere [ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ŜǾƛŘŜƴǘŜ όƛƭ 
valutatore non fatica a ricostruirla), 
ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŀ ƭŀ ǇƛŀƴƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜΦ 9ŦŦƛŎŀŎŜ ƭΩǳǎƻ 
della tecnicalità testuali. 

I termini utilizzati appaiono al valutatore 
solo sporadicamente ripetuti. Sono 
presenti sinonimi e riformulazioni del 
pensiero con altri termini. Lessico utilizzato 
efficacemente Sono presenti alcuni errori 
di punteggiatura e/o ortografia e/o 
sintassi e/o morfologia che non 
costringono il valutatore a ripetute 
interpretazioni del pensiero espresso dal 
candidato. 

Conoscenze e riferimenti culturali 
corretti e precisi. 
Vi sono giudizi critici personali o 
desunti da fonti di cui viene citata 
ŎƻǊǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

  

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ǘǊŀŎŎƛŀΦ 
Il titolo è adeguato al contenuto. La 
paragrafazione logicamente 
concepita e ordinata. 

  

/Ωŝ ŎƻŜǊŜƴȊŀ ƭƻƎƛŎŀ ǘǊŀ Ǝƭƛ 
elementi del testo che appare 
lineare. 

  

Le conoscenze e i riferimenti 
culturali sono utilizzati nella 
maggior parte dei passaggi in 
modo congruo, coerente e 
appropriato. 

Punti 11-13 Punti 20-24 Punti 11-13 Punti 14-16 Punti 7-8 Punti 7-8 

Le idee espresse sono numerose, coerenti, 
coese e appaiono al valutatore pertinenti. 
[ΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŝ ŜǾƛŘŜƴǘŜ Ŝ ǎǳǇǇƻǊǘŀǘŀ 
da efficace tecnicalità testuali 
(paragrafazione, titolazione, 
sottolineature, riepiloghi) 
Finalizzata la pianificazione. 

Uso corretto ed efficace del lessico. Il 
candidato usa frequentemente sinonimi e 
riformulazione del pensiero. Non vi sono 
errori di ortografia, punteggiatura, 
morfologia e sintassi. 

  

Conoscenze ricche e riferimenti 
culturali, pertinenti, precisi. Il 
candidato esprime in modo articolato 
e argomentato giudizi critici personali 
e/o fa riferimento a fonti che cita in 
modo corretto e preciso. 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ǊƛǎǇƻƴŘŜ ƛƴ ƳƻŘƻ 
completo alla traccia. Il titolo è 
adeguato e originale. Ordinata, 
lineare e ben concepita la 
paragrafazione. 

  

Perfetta coerenza tra gli 
elementi. Il filo logico del discorso 
è chiaramente evidenziato. 

  

Le conoscenze e i riferimenti 
culturali sono utilizzati sempre 
in modo congruo, coerente e 
appropriato. 

Punti 14-15 Punti 25-30 Punti 14-15 Punti 17-20 Punti 9-10 Punti 9-10 
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Lingue Straniere 
 
indicatore Descrittore di livello Fasce punteggio 

Comprensione testo Individua solo o meno del 50% delle informazioni richieste. Confonde dati 
fattuali con inferenze. 

1-2 

Individua i punti essenziali della richiesta. Fa ricorso esclusivamente a 
informazioni fattuali. 

3 

Individua tutti i punti richiesti. Fa ricorso sia a informazioni fattuali sia a 
inferenze e queste ultime sono supportate da riferimenti precisi al testo. 

4-5 

Interpretazione del 
testo 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ evidenzia uno sviluppo disomogeneo delle informazioni 
contenute nel testo di partenza. Individua solo o meno del 50% dei 
concetti prioritari e non rintraccia quelli di supporto. Distingue pochi dati 
fattuali e non riconosce le opinioni e le argomentazioni. 

1-2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ǳƴƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ƭƛƴŜŀǊŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘŜ 
nel testo di partenza. Individua i concetti prioritari ma non quelli di 
supporto. Distingue dati fattuali da opinioni ma non dà argomentazioni. 

3 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ evidenzia lo sviluppo concettuale e logico del testo di 
partenza o della consegna distinguendo tra concetti prioritari e di 
supporto. Distingue le opinioni dalle argomentazioni e dai dati fattuali. 

4-5 

Produzione scritta: 
aderenza alla traccia 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ evidenzia un percorso che al valutatore appare non 
ŎƻǊǊŜƭŀōƛƭŜ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀ Ŝ Ŏƻƴ ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΦ 
bƻƴ ǾŜƴƎƻƴƻ ŜǎǇƭƛŎƛǘŀǘŜ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ Ŝ ƭŀ 
consegna. 

1-2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŀǇǇŀǊŜ ŀŘŜǊŜƴǘŜ ŀƭƭŀ consegna nei punti essenziali, le parti 
dello stesso sono correlate alla consegna solo con rapporti diretti con 
ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝ ǾŜƴƎƻƴƻ ŜǎǇƭƛŎƛǘŀǘŜ ŀƭŎǳƴŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛΦ 

3 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŀǇǇŀǊŜ ǇŜǊŦŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŀŘŜǊŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀΣ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ǎƻƴƻ 
tutte correlate alla consegna con rapporti diretti o indiretti con 
ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝ ǾŜƴƎƻƴƻ ŜǎǇƭƛŎƛǘŀǘŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛΦ 

4-5 

Produzione scritta: 
organizzazione del 
testo e correttezza 
linguistica 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƴƻƴ ŀǇǇŀǊŜ ŎƘƛŀǊƻ ƴŜƭƭŀ ƳŀƎƎƛƻǊ ǇŀǊǘe di esso. Esso risulta 
non sintetizzato. Manca di argomentazione o articolazione 
Lƭ ǾŀƭǳǘŀǘƻǊŜ ŘŜǾŜ ǊƛƭŜƎƎŜǊŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ǇƛǴ ǾƻƭǘŜ ǇŜǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜǊƴŜ ƛƭ 
messaggio. Il lessico utilizzato è semplice e ripetitivo. Usa una struttura 
linguistica prevalentemente paratattica ma scorretta. Il testo non 
presenta coesione. Vi sono errori nella gestione delle strutture 
linguistiche tanto da indurre a frequenti fraintendimenti nel lettore. 

1-2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŀǇǇŀǊŜ ŎƘƛŀǊƻ ƴŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ Ŏƻƴ ŘƛǎǘƛƴȊƛƻƴƛ ƴŜƭ registro da 
utilizzare. Esso risulta sintetizzato, argomentato o articolato. Il valutatore 
ƴƻƴ Ƙŀ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ƴŜƭƭŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ƛƴ ŀƭŎǳƴƛ 
punti è costretto a rileggerlo. 
Il lessico utilizzato è semplice ma corretto. Usa una struttura linguistica 
ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀǘŀǘǘƛŎŀΦ Lƭ ǘŜǎǘƻ ŝ ƴŜƭƭΩƛƴǎƛŜƳŜ ŎƻŜǎƻΦ ±ƛ ǎƻƴƻ ŀƭŎǳƴƛ 
errori nella gestione delle strutture linguistiche che inducono 
fraintendimenti nel lettore. 

3 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŀǇǇŀǊŜ ŎƘƛŀǊƻ ƴŜƭƭŀ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀ Ŝ ŘŜǘǘŀƎƭƛŀǘƻ corrispondendo a 
quanto richiesto nella consegna. Vi è chiara e corretta applicazione dei 
ǊŜƎƛǎǘǊƛ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛΦ [ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ Ǌƛǎǳƭǘŀ ǎƛƴǘŜǘƛȊȊŀǘƻΣ ŀǊƎƻƳŜƴǘŀǘƻ ƻ ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ 
e corredato di valutazioni in modo tale da rendere efficace la 
comunicazione al valutatore. 
Il lessico utilizzato è ampio tanto da rendere chiara la descrizione o la 
narrazione e le strutture linguistiche sono paratattiche e ipotattiche anche 
se alcune frasi appaiono stereotipate. 
I connettivi utilizzati rendono il testo coeso. 
Dimostra controllo delle strutture linguistiche, eventuali errori non 
inducono a fraintendimenti da parte del lettore. 

4-5 
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Altre discipline 
 

Indicatore Descrittore di livello Fasce punteggio 

Padronanza delle 
conoscenze disciplinari 
relative ai nuclei fondanti 
della disciplina 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝ 
qualitativamente non idonee a sviluppare la consegna. 

1 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝ 
qualitativamente tali da risolvere la consegna in modo 
parziale ovvero senza completarla. 

2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝ 
qualitativamente tali da consentire la soluzione della 
consegna in tutte le sue parti. 

3-4 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ŝ 
qualitativamente tali da consentire la soluzione della 
consegna con un approfondimento personale. 

5 

Padronanza delle 
competenze tecnico-
professionali specifiche di 
indirizzo rispetto agli 
obiettivi della prova, con 
particolare riferimento 
ŀƭƭΩŀƴŀƭƛǎƛ Ŝ Ŏƻmprensione 
dei casi e/o delle situazioni 
problematiche proposte e 
alle metodologie utilizzate 
nella loro risoluzione. 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀ ƴƻƴ ŝ ǎǘŀǘŀ 
compresa, che la soluzione del problema/caso non è stata 
impostata nelle parti e nelle procedure essenziali. Esso 
conduce pertanto ad un esito erroneo. 

  
1-2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƳǇǊŜǎŀ 
solo per alcuni aspetti non essenziali oppure che la 
soluzione del problema/caso è stata impostata nelle parti e 
nelle procedure non essenziali o parziali. Esso conduce 
pertanto a un esito non completo. 

3 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƳǇǊŜǎŀ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΣ ƭŀ 
soluzione al caso/problema è stata impostata con poche 
ƛƴŎƻƴƎǊǳŜƴȊŜ ŎƘŜ ƴƻƴ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘƻƴƻ ƭΩŜǎƛǘƻ finale; nella 
soluzione proposta si rilevano alcune imprecisioni di calcolo 
ŎƘŜ ƴƻƴ ƛƴŦƛŎƛŀƴƻ ƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎƻƭǳȊƛƻƴŜΦ 

4-6 

[Ω ŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŘƛƳƻǎǘǊŀ ŎƘŜ ƭŀ ŎƻƴǎŜƎƴŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƳǇǊŜǎŀ ƛƴ 
tutte le sue parti, che tutti i dati sono stati individuati e che 
le procedure sono state applicate nonché commentate in 
modo finalizzato alla soluzione del problema/caso. 

7-8 

Completezza nello 
svolgimento della traccia, 
coerenza/correttezza dei 
risultati e degli elaborati 
tecnici e/o tecnico-grafici 
prodotti. 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ svolto solo parzialmente, le procedure e i 
calcoli sono scorretti o non coerenti. 

1 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƴƻƴ Ǌƛǎǳƭǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ŜŘ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ƛƳǇǊŜŎƛǎƛƻƴƛ 
e lievi errori che compromettono la procedura risolutiva 

2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ ǎǾƻƭǘƻ ƛƴ ƳŀƴƛŜǊŀ sostanzialmente corretta e 
coerente in tutte le procedure ottenendo i risultati richiesti. 

3 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŝ ǎǾƻƭǘƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ǇǊŜŎƛǎƻ Ŝ ǎƛŎǳǊƻ ƛƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 
procedure richieste, seguendo coerentemente i vincoli 
imposti dalla traccia. 

4 

Capacità di argomentare, di 
collegare e di sintetizzare 
le informazioni in modo 
chiaro ed esauriente, 
utilizzando con pertinenza i 
diversi linguaggi specifici. 

bŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŀǇǇŀǊŜ ǎŎƻǊǊŜǘǘŀΣ ƴƻƴ Ǿƛ ǎƻƴƻ 
collegamenti e sintesi delle informazioni; non è stato 
adottato il linguaggio specifico. 

1 

bŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŀǇǇŀǊŜ ƴƻƴ ǎŜƳǇǊŜ ŎƻǊǊŜǘǘŀ Ŝ 
specifica del settore; la sintesi e i collegamenti delle 
informazioni sono lineari. Sono presenti collegamenti e 
sintesi delle informazioni. 

2 

[ΩŜƭŀōƻǊŀǘƻ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ǇǊƻǇǊƛŜǘŁ Řƛ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛƻ ŎƘŜ Ǌƛǎǳƭǘŀ 
articolato e fluido, evidenziando sicure abilità di analisi, 
sintesi e valutazione. 

3 
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Verifiche Colloquio orale  
Punteggi Le conoscenze mobilitate (R)  Le strutture interpretative 

utilizzate nel colloquio (I) 
Le strutture di azione utilizzate nel colloquio (Z) Le modalità di autoregolazione 

utilizzate nel colloquio (A) 

1-7 Nel colloquio il candidato utilizza conoscenze 
non congrue o non coerenti. I processi cognitivi 
sono frequentemente contorti o incoerenti. 

Il candidato non individua le tesi 
principali o appare sempre 
ƛƴŎƻŜǊŜƴǘŜ ƴŜƭƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜΦ 

Non descrive il tema, caso, problema sottoposto. Non individua alcun punto di vista e non 
cita esempi di supporto. 
bƻƴ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀ ƛ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ǇǊƻǇƻǎǘƛΦ hǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎŜƳǇǊŜ ŎƻƴǘƻǊǘƻΦ 
Non progetta soluzioni ai problemi sottoposti. Non spiega i modelli o grafici proposti dalla 
commissione. Utilizza un lessico povero e ripetitivo, frequenti sono le espressioni 
linguistiche non corrette per morfologia o sintassi. La comunicazione risulta 
ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊŜκǾŀƭǳǘŀǘƻǊŜ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ŦŀǘƛŎƻǎŀΦ 

Non argomenta le proprie 
riflessioni. 
Non riconosce gli errori dei propri 
elaborati. 

8-11 Nel colloquio il candidato fa ricorso a poche 
conoscenze correlate ai temi proposti. Esse 
sono di natura unicamente fattuale. 
I processi cognitivi sono contorti o incoerenti. 
Sostiene il colloquio interagendo con i 
commissari solo con la loro guida. 

Il candidato non individua le tesi 
principali e non le distingue da 
quelle di supporto. 
Nella selezione dei contenuti 
appare incoerente. 

Descrive il tema, caso, problema sottoposto in modo incompleto. Non spiega i punti di 
vista e non cita esempi di supporto. 
Non classifica i coƴǘŜƴǳǘƛ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƛΦ hǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜƳŜƴǘŜ 
contorto. 
Non progetta soluzioni ai problemi sottoposti. Spiega i modelli o grafici proposti dalla 
commissione in pochissimi punti. Fa ricorso ad un lessico semplice e ripetitivo ma 
pertinŜƴǘŜΦ ±ƛ ǎƻƴƻ ŘƛǾŜǊǎƛ ŜǊǊƻǊƛ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƳƻǊŦƻƭƻƎƛŎŀ Ŝ ǎƛƴǘŀǘǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩŜƭƻǉǳƛƻΦ 

Non argomenta le proprie 
riflessioni. 
Riconosce gli errori dei propri 
elaborati in misura limitata anche 
se guidato. 

12-13 Nel colloquio il candidato fa ricorso a essenziali 
conoscenze correlate ai temi proposti. Esse 
sono di natura prevalentemente fattuale o 
concettuale o procedurale. 
I processi cognitivi sono lineari. 
Sostiene il colloquio interagendo con i 
commissari in modo guidato. 

Il candidato individua le tesi 
principali e, guidato dalla 
commissione, le distingue da 
quelle di supporto. 
Nella selezione dei contenuti 
appare prevalentemente 
coerente. 

Descrive il tema, caso, problema sottoposto e lo analizza in modo essenziale. Spiega 
alcuni punti di vista e cita pochi esempi di supporto. 
Classifica i contenuti utilizzati in modo quasi sempre convincente. 
hǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ƭƛƴŜŀǊŜ Ŝ ǎŜƳǇƭƛŎŜΦ 
Progetta soluzioni ai problemi sottoposti solo se guidato. Spiega modelli o grafici proposti 
dalla commissione. 
Utilizza un lessico semplice ma pertinente. Alcune espressioni linguistiche non risultano 
correttamente costruite ma ciò non è di ostacolo alla comunicazione. 

Argomenta le proprie riflessioni in 
modo semplice. 
Corregge gli errori che la 
commissione gli sottopone 
presenti nel proprio elaborato ma 
non li individua autonomamente. 

14-16 Nel colloquio il candidato fa ricorso a numerose 
conoscenze la maggior parte delle quali 
correlate ai temi proposti. Esse sono di natura 
sia fattuale, sia concettuale, sia procedurale. 
I processi cognitivi sono lineari. 
Sostiene quasi sempre il colloquio interagendo 
con i commissari in modo equilibrato. 

Il candidato individua quasi 
sempre le tesi principali 
distinguendole da quelle di 
supporto. 
Seleziona, tra i contenuti 
esplicitati, quelli che sono più 
coerenti con la trattazione da 
svolgere. 

Descrive il tema, caso, problema sottoposto e lo analizza. Spiega le eventuali posizioni 
correlate ai diversi punti di vista trovando esempi di supporto. 
Classifica e confronta i contenuti utilizzati in modo quasi sempre convincente. 
hǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƘƛŀǊƻΦ 
Progetta soluzioni convincenti ai problemi sottoposti pianificando le sequenze di azione, i 
processi e le strategie da utilizzare per risolvere il caso, modellizzando o rappresentando 
graficamente la soluzione. Il lessico utilizzato appare articolato, vario e pertinente. Le 
espressioni linguistiche sono costruite in modo corretto sia morfologicamente sia 
sintatticamente. 

Valuta soluzioni alternative 
proposte dai commissari ai casi 
proposti. 
Argomenta le proprie riflessioni in 
modo dettagliato e quasi sempre 
convincente. 
Trova e corregge 
autonomamente gli errori nel 
proprio elaborato. 

17-20 Nel colloquio il candidato fa ricorso a 
moltissime conoscenze correlabili ai temi 
proposti rappresentandole sinteticamente. Esse 
sono di natura sia fattuale, sia concettuale, sia 
procedurale, sia metacognitive. 
I processi cognitivi sono articolati e complessi e 
il candidato rappresenta i propri processi 
mentali evidenziando metacognizione. 
Sostiene il colloquio interagendo con i 
commissari in modo equilibrato. 

Il candidato individua le tesi 
principali e le distingue da quelle 
di supporto in modo chiaro. 
Seleziona e gerarchizza, tra i 
contenuti esplicitati, quelli che 
sono più coerenti con la 
trattazione da svolgere. 

Descrive esaustivamente il tema, caso, problema sottoposto spiegandone i dettagli e lo 
analizza accuratamente attribuendo e spiegando le eventuali posizioni correlate ai diversi 
punti di vista e trovando esempi di supporto. 
Classifica e confronta i contenuti utilizzati in modo convincente. 
hǊƎŀƴƛȊȊŀ ƭΩŜǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƘƛŀǊƻΦ 
Progetta soluzioni convincenti ai problemi sottoposti pianificando le sequenze di azione, i 
processi e le strategie da utilizzare per risolvere il caso, modellizzando o rappresentando 
graficamente la soluzione. Utilizza in modo consapevole un lessico ricco, articolato e 
ǎŜƳǇǊŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜΦ [ΩŜƭƻǉǳƛƻ ŝ ǎǘǊǳǘǘǳǊŀǘƻ ƛƴ ŦƻǊƳŜ ǇŀǊŀǘŀǘǘƛŎƘŜ Ŝ ƛǇƻǘŀǘǘƛŎƘŜ ƛƴ ƳƻŘƻ 
tale da rendere lΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŜƴǎƛŜǊƻ ǇƛǴ ǇǊŜŎƛǎŀΦ 

Individua soluzioni alternative ai 
casi proposti valutandone gli esiti. 
Argomenta, motivandone la 
scelta, le proprie riflessioni in 
modo dettagliato e convincente. 
Trova e corregge 
autonomamente gli errori nel 
proprio elaborato. 
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Allegato 2 - Griglia misurazione raggiungimento obiettivi Cittadinanza  
Criterio Descrittori   

 Livello base 
6 

Livello intermedio 
7-8 

Livello avanzato 
9-10 

Argomentazione Per risolvere i problemi 
posti ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
didattica o in verifiche 
formalizzate utilizza 
argomentazioni mutuate 
da altri 

Per risolvere i problemi 
Ǉƻǎǘƛ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
didattica o in verifiche 
formalizzate utilizza 
argomentazioni mutuate 
da altri ma le articola in 
modo personale 

Per risolvere i problemi 
Ǉƻǎǘƛ ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
didattica o in verifiche 
formalizzate utilizza 
argomentazioni 
personali 

Soluzione del problema 
posto 

Risolve i problemi posti 
con la guida di compagni 
ƻ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƴǘŜ 

Risolve i problemi posti in 
autonomia e individua 
soluzioni semplici ma 
ŎƘƛŀǊŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊŜ 

Risolve i problemi posti 
in autonomia e 
individua soluzioni 
personali 

Assunzione di 
responsabilità nei 
confronti del compito 

Consegna sempre le 
attività per il lavoro di 
gruppo 

Consegna sempre le 
attività e contribuisce in 
modo personale al lavoro 
di gruppo 

Assume 
frequentemente il 
compito di gestione 
del lavoro di gruppo 
sollecitando in modo 
assertivo il team al 
lavoro 

Partecipazione al 
dibattito 

Contribuisce al dibattito 
su sollecitazione 

Contribuisce al dibattito 
in modo pertinente 

Contribuisce sempre al 
dibattito in modo 
pertinente ed 
integrando con 
proposte concettuali 
che fanno evolvere la 
discussione 
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Allegato 3 - Profilo di Cittadinanza  
il Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo 
di istruzione e di formazione (D. Lgs. 226/2005, art. 1, c. 5, Allegato A) si integra quindi con le seguenti competenze 
e abilità: 

- /ƻƴƻǎŎŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ŜŘ amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri 
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale. 

- Conosce i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e funzioni 
essenziali. 

- 9Ω ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǊŜƎƻƭŜ ŘŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŀ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ 
elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro. 

- Esercita correttamente le modalità di rappresentanza, di delega, di rispetto degli impegni assunti e fatti 
ǇǊƻǇǊƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ŀƳōƛǘƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ Ŝ ǎƻŎƛŀƭƛΦ 

- Partecipa al dibattito culturale. 
- Coglie la complessità dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e scientifici e formula 

risposte personali argomentate. 
- Prende coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella società 

contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico, psicologico, morale e sociale. 
- wƛǎǇŜǘǘŀ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ ƭƻ ŎǳǊŀΣ ƭƻ ŎƻƴǎŜǊǾŀΣ ƭƻ ƳƛƎƭƛƻǊŀΣ ŀǎǎǳƳŜƴŘƻ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ Řƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁΦ 
- !Řƻǘǘŀ ƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƛ ǇƛǴ ŀŘŜƎǳŀǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ǇǊƻǇǊƛŀΣ ŘŜƎƭƛ ŀƭǘǊƛ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƛƴ Ŏǳƛ 

si vive, in condizioni ƻǊŘƛƴŀǊƛŜ ƻ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŜ Řƛ ǇŜǊƛŎƻƭƻΣ ŎǳǊŀƴŘƻ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ Řƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƛ Řƛ 
base in materia di primo intervento e protezione civile. 

- tŜǊǎŜƎǳŜ Ŏƻƴ ƻƎƴƛ ƳŜȊȊƻ Ŝ ƛƴ ƻƎƴƛ ŎƻƴǘŜǎǘƻ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ Řƛ ƭŜƎŀƭƛǘŁ Ŝ Řƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ ŘŜƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ Ŝ 
sociale, promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla criminalità organizzata e alle mafie. 

- Esercita i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di 
valori che regolano la vita democratica. 

- Compie le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di 
ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŁ ǎŀƴŎƛǘƛ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩ!ƎŜƴŘŀ нлол ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜΦ 

- Opera a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identità e delle eccellenze produttive del 
Paese. 

- Rispetta e valorizza il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni. 
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Allegato 4 ς Criteri di valutazione Insegnamento Religione Cattolica 

giudizio 
obiettivi  

conoscenze abilità  competenze 

i 
nessuna o 
superficiali 

non è in grado di formulare alcuna spiegazione. la mancanza 
Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Ŝ ƭΩŀǎǎŜƴȊŀ Řƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŀ 
discussioni o attività non consente che emergano capacità 
logico-elaborative e critiche. 

insufficienti 
competenze 
raggiunte 

s 
conoscenze degli 
aspetti principali 
degli argomenti 

commette errori che tuttavia non pregiudicano la 
comprensione globale. mantiene sostanzialmente 
ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴƛ Ŝ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ 
personale durante le attività in classe. 

sufficienti 
competenze 
raggiunte 

m complete 

ŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ƛ ŎƻƴŎŜǘǘƛ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ǇƛǴ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ ǇǳǊ 
commettendo qualche errore. evidenzia discrete capacità 
logiche e rielaborative e partecipa generalmente a 
discussioni e attività anche intervenendo con osservazioni 
personali. 

buone 
competenze 
raggiunte 

ms 
complete e ben 
approfondite 

comprende gli argomenti anche nei loro aspetti più complessi 
approfondendoli.  evidenzia buone capacità logiche e 
rielaborative. partecipa costantemente alle attività proposte 
in classe e interviene spesso nelle discussioni in maniera 
pertinente e costruttiva. 

ottime 
competenze 
raggiunte 
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Allegato 5 ς Valutazione Comportamento 
Osservare 
Nell'ambito delle osservazioni del comportamento si affronta una complessità logico-ƻǇŜǊŀǘƛǾŀΥ ƻǾǾŜǊƻ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴȊŀ 
ŎƘŜ ƭΩƻǎǎŜǊǾŀǘƻǊŜ ŜǎŜǊŎƛǘŀ ǎǳƭƭϥƻǎǎŜǊǾŀǘƻ Ŝ ǎǳƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻΦ  
Va considerato che il comportamento è primariamente una catena di azioni e reazioni con cui due o più soggetti 
mantengono una relazione reciproca. In questa catena si procede per continue negoziazioni (consapevoli o meno) 
del proprio ed altrui comportamento. Conseguentemente nell'osservazione viene dato significato diverso al 
comportamento altrui in base anche al contesto nel quale esso viene agito. Si ricomprendono qui tutti gli eventi 
che accadono durante le attività didattiche, ovunque esse vengano esplicitate, ma anche il vissuto emotivo ed 
esperienziale che ogni singolo componente della comunità scolastica porta con sé dall'ambiente in cui 
prevalentemente vive. 
È evidente come la relazione uno a molti, che si viene a realizzare nelle attività didattiche tra docente e studenti, 
rende ancora più complessa la ricerca di fattori causŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ŎŀǘŜƴŀ ŘŜƭƭŜ ǊŜŀȊƛƻƴƛΦ vǳƛƴŘƛ ƭΩƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
comportamento non può dirsi propriamente asettica. 
 
Valutare 
bŜƭ ŎƻƴŎŜǘǘƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ Ǿƛ ŝ ǳƴΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǾŀƭƻǊŜ ŀ ǉǳŀƭŎƻǎŀΣ ƴŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻΣ ŀŘ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻΦ hǊŀ 
perché vi sia attribuzione di valore è necessario che vi siano dei valori con cui raffrontare un comportamento agito 
e dei descrittori di detto comportamento. Essi hanno la funzione di indicare il grado di avvicinamento al 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŀǘǘŜǎƻ Ŏǳƛ ǎƛ ŝ ŀǇǇǳƴǘƻ Řŀǘƻ άǾŀƭƻǊŜέΦ 
 
Le proprietà del comportamento 
Il comportamento è determinato da una serie di condizioni del soggetto quali il grado di autostima, il senso di 
ŀǳǘƻŜŦŦƛŎŀŎƛŀΣ ƛƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎŞΣ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭϥŀƎƛǊŜΣ ƭΩŜŦŦŜǘǘƻ Řƛ modeling1 che il contesto ha sul 
soggetto.  
Il comportamento è anche funzione del cosiddetto livello di social cognition (ovvero orientare il proprio 
comportamento in modo adattivo all'ambiente) facendo uso anche della capacità di previsione (alla base della 
motivazione) e di autoregolazione. Il comportamento è quindi frutto di una concatenazione di atti successivi che 
reciprocamente si influenzano in una continua negoziazione di interpretazione e significato.  
 
Nella teoria socio-cognitiva Albert Bandura definisce ƭΩŀƎŜƴǘƛǾƛǘŁ come la capacità di un soggetto di agire il suo 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜǎǘƻΣ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ Ŏŀǎƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘƛŘŀǘǘƛŎƻΦ 9ǎǎŀ ǇŜǊƼ ƻǇŜǊŀ ƛƴ ǳƴ 
sistema interdipendente in cui almeno tre fattori si influenzano reciprocamente: a) cause personali interne (quali 
gli eventi cognitivi, affettivi, biologici in cui il soggetto vive), b) le azioni messe in atto da altri e c) gli eventi 
ŀƳōƛŜƴǘŀƭƛΦ Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǊŜŎƛǇǊƻŎŀ ƛƴŦƭǳŜƴȊŀ όƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ǇǳƼ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜ ǎƛŀ ŎƻƳŜ ǎǘƛƳƻƭƻ ŎƘŜ ŎƻƳŜ 
risposta) può variare il peso di ognuno dei tre fattori in base alle circostanze, alla ripetizione e al tempo. Più è 
elevato il grado di agentività (la capacità di agire in modo trasformativo sull'ambiente) raggiunto dalla persona, 
più i componenti di una organizzazione sociale saranno in grado di trarre vantaggio dalle opportunità del processo 
educativo.  
hōƛŜǘǘƛǾƻ ǎŀǊŁ ǉǳƛƴŘƛ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ǇƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƭΩŀƎŜƴǘƛǾƛǘŁ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΦ /ƛƼ ŜǎŜǊŎƛǘŀ 
grande influenza sulle aspirazioni, sui livelli di sforzo, di perseveranza, sui livelli di vulnerabilità allo stress. 
 
In questo ambito assume importanza fondamentale il processo di identificazione; più elevato è il grado di 
ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳŀ ǇƛǴ ŀǾǊŁ ŜŦŦŜǘǘƻ ƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ Řŀ ŦŀǊ Ǌŀggiungere dallo studente.  Un ruolo decisivo 
hanno le capacità empatiche (di immedesimazione nell'interlocutore e di percezione delle sue emozioni) agite 
dall'adulto e dallo studente insieme alle attese reciproche, implicite ed esplicite, il grado di volizione consapevole 
(intenzionalità) delle azioni. Esse introducono ulteriori dati di complessità nella valutazione del comportamento.  
 

 
1 Modeling: Si tratta di un processo di apprendimento messo in atto quando un soggetto modifica il proprio 

comportamento semplicemente adeguandolo a quello del modello che sta osservando 
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Nella consapevolezza di quanto esposto sopra si è pertanto deciso di parametrare il comportamento con indicatori 
che dimostrino il raggiungimento degli obiettivi di agentività sopra indicati. 
 
Il profilo dello studente prevede quindi che egli sia in grado di  
ҍ stabilire obiettivi,  
ҍ monitorare il proprio comportamento in funzione di essi,  
ҍ prevedere gli esiti delle proprie azioni in relazione al contesto entro il quale agisce,  
ҍ valutare e riflettere sulle sue capacità di affrontare le sfide future,  
ҍ capitalizzare dall'esperienza propria e altrui.  

In buona sostanza si tenderà a sostenere il senso di autoefficacia dello studente. 
 
Nel corso delle attività didattiche si cercherà conseguentemente di facilitare in modo sinergico: 
ҍ la capacità di simbolizzazione attraverso il linguaggio,  
ҍ la capacità vicaria, che si traduce nella capacità di acquisire conoscenze, abilità o competenze attraverso 

l'osservazione o il modellamento di altri soggetti, 
ҍ la capacità di previsione, ovvero la capacità di anticipare gli eventi futuri, 
ҍ la capacità di autoregolazione, ovvero stabilire obiettivi e valutare le proprie azioni,  
ҍ la capacità di autoriflessione, cioè riflettere in modo consapevole su sé stessi, 

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ Ŝ ŘŜƭ ƎǊŀŘƻ Řƛ ǾƻƭƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ƴƻƴŎƘŞ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘǊƛōuzioni 
causali dello studente, da cui è scaturito il comportamento agito, costituiscono un orizzonte in base al quale il 
consiglio di classe attribuisce il voto di comportamento. 
 
I valori 
Dall'esame delle disposizioni normative e dalle argomentazioni riguŀǊŘƻ ŀƭƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀǊŜΣ ŘŜƭ 
valutare e ai principi di base del comportamento emergono alcune finalità che poniamo come valori: 
1) Conoscere 

a) conoscere i propri diritti e doveri  
b) conoscere i diritti e i doveri degli altri studenti e di ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ 

2) Agire 
a) rispettare regole condivise e quelle del sistema organizzativo in cui si vive e opera 
b) apprendere ed agire consapevolmente comportamenti che sostengano la convivenza civile (problem 

posing and solving, collaborazione, sviluppo di una competitività positiva) 
c) contribuire alla revisione di regole finalizzandole all'equità dei rapporti 
d) ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Ŝ ǊƛǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƎƎǊŜǎǎƛǾƛǘŁΣ ŀǎǎŜǊǘƛǾƛǘŁ 
e) agire una comunicazione funzionale ed efficace 

 
I parametri 
Il comportamento degli studenti verrà descritto in base agli indicatori e ai relativi descrittori comportamentali che 
ǎƻǘǘƻ ǾŜƴƎƻƴƻ ǊƛǇƻǊǘŀǘƛΦ {ƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ ƭΩƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎƛƴƎƻƭƛ ŘƻŎŜƴǘƛ ǾŜǊǊŁ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘŀΣ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ƭŀ 
norma, con quella dei colleghi che intervengono nella medesima classe. Questo al fine di produrre una valutazione 
(attribuzione di valore), cui i docenti sono chiamati dal DPR 122/2009, scevra dagli stati e dalle condizioni 
ŘŜƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀǘƻǊŜ ƻ ŘŀƎƭƛ ǎǘŀǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ŘŜllo studente osservato. 
 
vǳŜǎǘƛ ŘŜǎŎǊƛǘǘƻǊƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀƴƻ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘƻ ŀǘǘŜǎƻ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘƻ Řŀ ŀƎŜƴǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜΦ [ΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ 
di un punteggio o di una qualifica va intesa come attestazione della presenza di un comportamento osservato e 
non come ŀǘǘƻ Řƛ ǇǳƴƛȊƛƻƴŜΣ ǾƻƭŜƴŘƻ Ŏƻƴ ŎƛƼ ǎǘƛƳƻƭŀǊŜ ƭΩŀǳǘƻǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ Ŝ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 
genitore. 
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Osservare e attribuire valore al comportamento comporta aspetti diversi a seconda del soggetto coinvolto 
 
Per gli studenti 
ҍ accertare i livelli di apprendimento e di consapevolezza raggiunti in relazione alla cultura e ai valori della 

cittadinanza e della convivenza civile;  
ҍ verificare la capacità di rispettare il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita di ciascuna istituzione 

scolastica;  
ҍ ŘƛŦŦƻƴŘŜǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ Ŝ ŘŜƛ ŘƻǾŜǊƛ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀΣ 

promuovere comportamenti coerenti con il corretto esercizio dei propri diritti e al tempo stesso con il rispetto 
dei propri doveri;  

ҍ riconoscere i diritti e le libertà degli altri;  
Per gli operatori e i genitori 
ҍ individuare le potenzialità e le carenze di ciascuno studente;  
ҍ favorire i processi di autovalutazione; 
ҍ acquisire una coscienza civile basata sulla consapevolezza che la libertà personale si realizza 

nell'adempimento dei propri doveri, nella conoscenza e nell'esercizio dei propri diritti, nel rispetto dei diritti 
altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la vita scolastica in particolare; 

ҍ tenere in debita evidenza e considerazione i progressi e i miglioramenti. 
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Valutazione del comportamento 
 

Voto Agentività Riconoscimento dei diritti altrui e propri Responsabilità nei confronti del 
compito 

10 
 

Lo studente è capace di porsi 
degli obiettivi di studio e di 
formazione, di perseguirli in 
modo autonomo e di 
monitorare il perseguimento 
degli obiettivi. 

Agisce con consapevolezza dei propri diritti 
e rispetta quelli degli altri componenti 
ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩǳǎƻ Řƛ 
strumenti e ambienti 
 
Collabora costantemente con tutti i 
componenti della comunità scolastica per 
raggiungere gli obiettivi sociali condivisi. 

Segue con interesse spiccato e 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭ ŎƻƳǇƛǘƻ 
personale e di gruppo. Esegue 
puntualmente le consegne. 
La frequenza alle lezioni è 
costante. 

9 
 

Lo studente è capace di porsi 
degli obiettivi di studio e di 
formazione, di perseguirli in 
modo autonomo e di 
monitorare il perseguimento 
degli obiettivi, ma talvolta 
necessita di un supporto di altri. 

Agisce con consapevolezza dei propri diritti 
e rispetta quelli degli altri componenti 
ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩǳǎƻ Řƛ 
strumenti e ambienti. 
 
Collabora frequentemente con tutti i 
componenti della comunità scolastica per 
raggiungere gli obiettivi sociali condivisi. 

Segue con attenzione, interesse 
ŎƻǎǘŀƴǘŜ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀƭƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭ 
compito personale e di gruppo. 
Rispetta sempre le consegne. 

8 
 

Lo studente è capace di porsi 
degli obiettivi di studio e di 
formazione, di perseguirli e 
monitorarli prevalentemente 
con il supporto di altri. 

Agisce quasi sempre con consapevolezza 
dei propri diritti e rispetta quelli degli altri 
componenti della comunità scolastica 
ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩǳǎƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘƛΦ 
Quando viola tale principio è in grado di 
porre rimedio (scuse e risarcimento). 
 
Collabora con quasi tutti i componenti 
della comunità scolastica per raggiungere 
gli obiettivi sociali condivisi. 

Segue con interesse tutte le lezioni 
e prende appunti. Rispetta 
generalmente le scadenze delle 
consegne. Qualche volta è assente. 
 

7 Lo studente si pone degli 
obiettivi di studio e di 
formazione e monitora gli esiti 
solo con il supporto di altri. 

Spesso non rispetta i diritti degli altri 
componenti della comunità scolastica 
ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩǳǎƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ e ambienti. 
Non sempre agisce con consapevolezza dei 
propri diritti. Quando viola tale principio 
formula scuse. 
 
Causa, a volte, danni non gravi ad ambienti 
ed attrezzature.  
 
Collabora solo con alcuni componenti della 
comunità scolastica per raggiungere gli 
obiettivi sociali condivisi. 

Segue le lezioni in modo selettivo, 
spesso si distrae e disturba. 
 
Non sempre rispetta le consegne. 
 

6 Lo studente persegue gli 
obiettivi di studio e di 
formazione posti da altri. 

Frequentemente non rispetta i diritti degli 
altri componenti della comunità scolastica 
ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭΩǳǎƻ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ŝ ŀƳōƛŜƴǘƛΦ 
Quando viola tale principio formula scuse 
solo se sollecitato. 
 
Usa un linguaggio inappropriato: 
turpiloquio, blasfemia. 
 
Non collabora con i componenti della 
comunità scolastica per raggiungere gli 
obiettivi sociali condivisi. 

Disturba continuamente le lezioni, 
molto spesso si distrae e non 
prende appunti. 
 
Non rispetta le consegne. 
 

5 Lo studente non persegue o si 
rifiuta di perseguire gli obiettivi 
di studio e di formazione posti 
da altri. 

Viola i diritti dei componenti della 
comunità scolastica 

Non segue, interrompe 
costantemente le lezioni. È 
aggressivo nei confronti di chi 
ŎƘƛŜŘŜ ƭΩŜǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻƴǎŜƎƴŜ 
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Allegato 6 ς Motivazioni insufficienze 
Livello Partecipazione Impegno Metodo di studio Conoscenze Abilità 

5 Partecipazione molto 
saltuaria 
partecipazione non 
qualificata 
partecipazione 
passiva 
lo studente disturba 
frequentemente 
lo studente 
interviene 
frequentemente a 
sproposito 
qualche assenza per 
sottrarsi alle 
verifiche 

scarso 
lo studente esegue le 
consegne domestiche 
molto saltuariamente 
lo studente si distrae 
frequentemente  
lo studente non 
esegue le consegne in 
classe 
Lo studente 
frequentemente non 
porta a scuola 
ƭΩƻŎŎƻǊǊŜƴǘŜ 

Poco organizzato 
Approssimativo 
Da rendere efficace 
Non autonomo 

Lo studente ha 
recuperato alcune 
conoscenze pregresse 
ma non tutte quelle 
necessarie 
Lo studente non è 
riuscito a far proprie la 
maggioranza delle 
conoscenze offerte 
durante le lezoni 

Lo studente non è riuscito 
a finalizzare le abilità di cui 
dispone 
Lo studente ha evidenziato 
solo operatività esecutive 
e non autonome (esegue 
solo singole operazioni su 
ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŘǳƭǘƻύ 
Lo studente utilizza gli 
strumenti operativi in 
modo parziale 

4 Partecipazione molto 
scarsa 
Partecipazione 
sempre passiva 
lo studente disturba 
molto 
frequentemente 
gli interventi dello 
studente sono 
sempre a sproposito 
Numero elevato di 
assenze alle lezioni 

Molto scarso 
Lo studente si distrae 
molto frequentemente  
Lo studente non 
esegue mai le 
consegne in classe 
Lo studente spesso 
non porta a scuola 
ƭΩƻŎŎƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ 
lavorare 

Disorganizzato 
Superficiale 
Solo esecutivo 
 
 

Lo studente non è 
riuscito a recuperare le 
conoscenze essenziali 
per affrontare il 
percorso della disciplina 
Lo studente non è 
riuscito a far proprie la 
quasi totalità delle 
conoscenze offerte 
durante le lezioni 

Lo studente ha dimostrato 
abilità non utilizzabili nella 
disciplina. 
Lo studente ha eseguito 
singole azioni senza 
ricavarne alcuna modifica 
della propria operatività 
Lo studente utilizza gli 
strumenti operativi in 
modo scorretto 
 

3 - 1 Partecipazione molto 
scarsa 
Partecipazione 
sempre passiva 
lo studente disturba 
molto 
frequentemente 
gli interventi dello 
studente sono 
sempre a sproposito 
frequenti assenze 
per sottrarsi alle 
verifiche 

assente 
lo studente non 
esegue alcuna 
consegna 
lo studente fa altro 
durante le ore di 
lezione 
Lo studente non porta 
mai a scuola 
ƭΩƻŎŎƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ 
lavorare 

Lo studente non è 
consapevole della 
necessità di lavorare 
con metodo 
Non è apprezzabile 
poiché studio assente 

Lo studente non ha 
mostrato alcun interesse 
a recuperare le 
conoscenze pregresse di 
cui non disponeva 
Lo studente non è 
riuscito a far proprie la 
totalità delle conoscenze 
offerte durante le lezioni 

Lo studente non ha 
dimostrato abilità congrue 
con la disciplina 
- Lo studente non sa 
utilizzare gli strumenti 
operativi 
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Allegato 7 ς Criteri di ammissione e non ammissione alla classe successiva o agli esami 
Delibera n. 4 del 1° settembre 2021 

1. Promozione 
In presenza di valutazioni positive in tutte le materie, compreso il voto di condotta. 
2. Non promozione 
2.1 Classi del biennio Istruzione Tecnica 
- In presenza di un profitto insufficiente in almeno quattro materie, di cui due in modo grave e impartite da docenti 
diversi o in presenza di insufficienze in quattro discipline, tali da non consentire il recupero delle medesime nel 
periodo estivo; 
- in caso si riscontri totale abbandono dello studio della materia tanto da acquisire in sede di scrutinio una 
votazione pari a 1, 2 o 3; 
2.2 Classi di biennio Istruzione Professionale 
- In assenza del raggiungimento delle competenze previste dal Progetto Formativo Individuale annuale che 
coinvolgano almeno quattro materie tali da non consentire un recupero delle medesime competenze nel periodo 
estivo anche attraverso interventi di personalizzazione annuali o biennali; 
2.3 Classi del triennio 
- in presenza di quattro insufficienze di cui due gravi (voto 4) o in presenza di insufficienze in quattro discipline, 
tali da non consentire il recupero delle medesime nel periodo estivo.; 
- in presenza di tre insufficienze di cui due gravi (voto 4) e una molto grave (voto 3); 
- Lƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ ǳƴ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ƛƴǎǳŦŦƛŎƛŜƴȊŜ ǇŀǊƛ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛ ŀƭƭŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řƛ ǎǘǳŘƛƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ƛƴ 
corso; 
- in caso si riscontri totale abbandono dello studio della materia tanto da acquisire in sede di scrutinio una 
votazione pari a 1, 2 o 3; 
3. Sospensione di giudizio 
I consigli di classe procedono alla sospensione del giudizio finale per gli alunni che al momento dello scrutinio 
finale non abbiano conseguito la sufficienza in una o più discipline, comunque non superiori a tre. Gli alunni che 
si trovino in questa condizione devono essere giudicati in grado di pervenire agli obiettivi irrinunciabili, con un 
ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƻ ǎƻǎǘŜƎƴƻΣ ŜƴǘǊƻ ƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΦ 
4. Criteri di promozione nello scrutinio integrativo 
Sono promossi gli alunni che dimostrano di avere raggiunto gli obiettivi irrinunciabili nelle materie per le quali il 
consiglio di classe ha deliberato di rinviare il giudizio finale. 
Il consiglio può deliberare la promozione alla classe successiva anche degli alunni che, pur non avendo ottenuto 
la piena sufficienza in tutte le prove di verifica, abbiano tuttavia fatto emergere: progressi complessivamente 
significativi anche se parziali, impegno, possibilità di recuperare autonomamente eventuali residue incertezze nel 
ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻΦ 
5. Criteri di non promozione nello scrutinio integrativo 
Sono dichiarati non promossi gli alunni per i quali sia stato sospeso il giudizio e che, nonostante gli interventi di 
recupŜǊƻ ŀǘǘƛǾŀǘƛ ŘŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ Ŝ ŘƻǇƻ Ǝƭƛ ǎŎǊǳǘƛƴƛ ŦƛƴŀƭƛΣ Ŏƻƴǘƛƴǳƛƴƻ ŀ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǊŜΥ 
- ƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ ŎŀǊŜƴȊŜ ǊƛƭŜǾŀǘŜ ŀƭƭŀ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΣ 
- assenza di impegno, 
- mancanza dei prerequisiti essenziali per affrontare il successivo anno scolastico. 
6. Ammissione agli esami di stato 
Lƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜƭƛōŜǊŀ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Řƛ ǎǘŀǘƻ ƛƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƴƻƴ ƛƴŦŜǊƛƻǊƛ ŀƛ ǎŜƛ 
decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con l'attribuzione di un unico voto secondo 
l'ordinamento vigente e un voto di comportamento non inferiore a sei decimi. Nel caso di votazione inferiore a 
sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il consiglio di classe può deliberare, con adeguata 
ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ƭΩŀƳƳƛǎǎƛƻƴŜΦ 
7. Criteri di promozione agli esami integrativi e idoneità 
[ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘΩŜǎŀƳŜ ŘŜƭƛōŜǊŜǊŁ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ƛƴ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴƛ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƛƴ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜ ƻƎƎŜǘǘƻ 
di prova di verifica agli esami. 
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Allegato 8 ς Criteri attribuzione credito scolastico 
Criteri Attribuzione Credito Scolastico 

Il credito scolastico è attribuito dal Consiglio di classe che procede a valutare i seguenti elementi: 
 
 

   

Individuazione della 
fascia di 

appartenenza 

Definizione 
punteggio 

Definizione 
punteggio 

Definizione 
punteggio 

Definizione 
punteggio 

Area A  Area B Area C Area D Area E 

media dei voti  
partecipazione /  

assenze  
*vedi note  

Tipo di frequenza 
scolastica, 
impegno, 

costanza nello 
studio e 

assunzione di 
responsabilità 

civica 

alternanza 
scuola lavoro ς 
stage lavorativi  

  

crediti scolastici 
certificazioni  
attestazioni  

pet, first, ecdl... 

crediti acquisiti 
attraverso la 

partecipazione ad 
attività 

extracurricolari 
gestite dalla scuola 

o gestite da altri 
enti  

minimo 40 ore  
*vedi note  

 
Area AΥ [ŀ ƳŜŘƛŀ ŘŜƛ Ǿƻǘƛ ǊƛƭŜǾŀǘŀ ƛƴ ǎŎǊǳǘƛƴƛƻ ŦƛƴŀƭŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƴŜƭƭŀ ŦŀǎŎƛŀ Řƛ punteggio. 
 
Area B: [ŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ ƛƴ ǎŜŘŜ Řƛ ǎŎǊǳǘƛƴƛƻ ƛƴ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƎŜƴǘƛǾƛǘŁ2, alla responsabilità nei 
ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭ ŎƻƳǇƛǘƻΣ ŀƭ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ŘƛǊƛǘǘƛ ŀƭǘǊǳƛ Ŝ ǇǊƻǇǊƛ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ лΣр όƳŜȊȊƻύ ǇǳƴǘƻΦ 
 
Area C: I percorsi di acquisizione competenze trasversali e di orientamento (ex alternanza scuola ς lavoro) valutate 
ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ŜŘ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ Lǎǘƛǘǳǘƻ ŎƻƴǎŜƴǘŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ лΣр όƳŜȊȊƻύ ǇǳƴǘƻΦ 
 
Area D: Certificazioni linguistiche di livello B1, B2 e livelli superiori purché rilasciate da Enti certificatori riconosciuti 
dal M.I.U.R.; certificazioni informatiche (ECDL Core, Nuova ECDL ECDL Advanced ogni modulo: Image Editing, Web 
Editing, Eipass), altre certificazioni rƛŎƻƴƻǎŎƛǳǘŜ Řŀ Ŝƴǘƛ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘƛ ŎƻƴǎŜƴǘƻƴƻ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ м όǳƴύ ǇǳƴǘƻΦ 
  
Area E: Tutte le attività complementari svolte in orario extra-curricolare (integrative, formative, sportive, 
lavorative, di volontariato, ecc.) gestite o offerte dalla scuola e le esperienze acquisite, anche al di fuori della 
scuola di appartenenza, in ambiti e settori della società civile legati alla formazione della persona e alla crescita 
umana, civile e culturale, a titolo esemplificativo attività culturali, artistiche e ricreative, attività di protezione 
ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘƻΣ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛŜǘŁ Ŝ ŎƻƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ŀƭƳŜƴƻ пл ƻǊŜ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜ ŎƻƴǎŜƴǘƻƴƻ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ Řƛ м όǳƴύ ǇǳƴǘƻΦ 
 
/ŀƭŎƻƭƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǳƴǘŜƎƎƛƻ 
Attribuita la fascia di appartenenza di punteggio (si veda tabella sotto riportata) viene assegnato il punteggio 
massimo in presenza di almeno un punto calcolato per le aree B, C, D o E. 
Il punteggio attribuito non può far transitare lo studente a fascia di appartenenza superiore pertanto, in caso di 
presenza di punteggi di più aree, potrà essere assegnato un punteggio non superiore a quello della fascia di 
appartenenza.  
Considerato che le aree B e C sono già ricomprese nelle normali operazioni di valutazione e, conseguentemente, 
ƎƛŁ ŎƻƴŦƭǳƛǎŎƻƴƻ ƴŜƭƭŀ ƳŜŘƛŀ ŘΩŀƴƴƻΣ ǾŜƴƎƻƴƻ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘƛ ƛ ǇǳƴǘŜƎƎƛ ǎƻƭƻ ǉǳŀƴŘƻ ǘŀƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ǎƻƴƻ 
ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛ Ŝ ƭƻ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎƛ ŝ Řƛǎǘƛƴǘƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻΦ 
 

 
2 Agentività: la capacità di agire in modo trasformativo sull'ambiente 
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Quali attività considerare 
tŜǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ .Σ / Ŝ 5 ǾŜǊǊŀƴƴƻ ǇǊŜǎŜ ƛƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŜ ǘǊŀ ƛƭ мс ƳŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 
ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ Ŝ ƛƭ мр ƳŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻΦ 
 
Casi particolari 
tŜǊ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ŎƘŜ ǎŀǊŀƴƴƻ ŀƳƳŜǎǎƛ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ŘƻǇƻ ǎƻǎǇŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎƛǳŘƛȊƛƻΣ ƛƭ Ǉǳƴteggio relativo alle 
ŀǊŜŜ Ϧ5Ϧ ŜŘ ά9έ ƴƻƴ ǾŜǊǊŁ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻΦ 
tŜǊ Ǝƭƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ Řƛ ŎƭŀǎǎŜ ǉǳƛƴǘŀ ŀƳƳŜǎǎƛ ŀƭƭΩŜǎŀƳŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƛƴǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜ ǾŜǊǊŁ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ƛƭ ǾŀƭƻǊŜ ǇƛǴ 
basso della fascia di appartenenza. 
 
 
 
  Tabella A inclusa nel Decreto Legislativo 62 del 13 aprile 2017 
 

Media dei voti M Credito scolastico (Punti) 

  3° anno 4 ° anno 5° anno 

< 6   7-8 

M = 6 7-8 8-9 9-10 

с ғ a Җ т 8-9 9-10 10-11 

т ғ a Җ у 9-10 10-11 11-12 

у ғ a Җ ф 10-11 11-12 13-14 

ф ғ a Җ мл 11-12 12-13 14-15 

 
 


