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LaScuola e il suo contesto
Analisi del Contesto e dei bisogni del territorio

Territorio e capitale sociale
1) Gli studenti
a) a2y2 fQSAaALINBaarzyS RSt o0Aaz23ay2 RA F2N¥YITA2yS
formativo; lo studente va guidato ad inililuare quanto necessario per raggiungere gli obiettivi
formativi. Qui assumono un ruolo fondamentale anche il rispetto dabelalita di apprendimento
di ogni studente e le condizioni di benessere psicofisico di ognuno di loro.
b) sono portatori di individalita che richiedono accoglienza e riconoscimento.
c) dopo due anni di pandemia esprimono, in diverse modalita (talvolta anche con espressioni
2L AAGAOSOT ftQSaA3aISyIl I RA dzyl ao02yAFAOIT A2y Sé
NA RdzZl A2y S R $iif uh @dntarihedicidelle Pduidie problematiche emergenti: sono
soprattutto le difficolta emotive e comportamentali con aspeititomatologicOK S @+ yy 2 R f f
generalizzatal farsi@ socialel; farisi® da prestazionegli attacchi di panicosomatizzazioni, tic,
vissuti e pensieri depressivi.
d) Inquesti due anni di pandemimnnoY | YA FS &G G2 f QSaAa3as
A2

T RA GNROI
S ySttQQOKBA DKBdzZYREIA Y S yptendéré LI a & St
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2) Le famiglie

a) Il ruolo delle famiglie nella determinazionesoprattutto, nel sostegndegli obiettividel patto di
corresponsabilita @articolarmente sentito dagli operatori della scuola

b) La partecipazione dei genitori negli organi collegialidi classe sia di istituto &€ fondamentale per la
O02YdzyAOFT A2yS SR fQAYGSNYSRAFT A2y S O2y It A &l
valida collaborazione educativa.

c) La scuola avverte come essenziale il ruolo delle famiglie come modeftmddb adulto
equilibrato e collaborativo che favorisce la crescita dei minori e degli adolescenti nel rispetto dei
diritti di tutti a maggior ragione in questo periodo pandemico e post pandemico in cui emergono
preponderanti posizioni egocentrate.

d) Anchelicontenimento degli atteggiamenti irrazionali nelle relazioni umane pud essere realizzato
con il contributo delle famiglie.

i
o

3) Contesto interno

a) [ QAaAGAlGdzi2 &a02flaiAad02 airA 8§ OFNIYGASNRTITIG2 ySt
nel tempo &e credono allanissiondella scuola, alla potenzialita degli indirizzi offerti e al ruolo
responsabile del corpo docente. | principi di fondo vengono condivisi con i docenti di nuovo
ingresso, molti dei quali hanno confermatdd&o presenza in istitutali anno in anno. La
formazione pedagogica e docimologica viene quindi condivisa e diffusa tra tutti gli operatori
didattici.

b) Negli ultimi anni scolastici la scuola ha partecipato a vario titolo a bandi nazionali o regionali
finalizzatiedl QA Y LX S Yd&We @dtakzidnRlabBatoriali e dellelazioni scuolamondo del
lavoro.

4) Contesto esterno
a) |l contesto economico e sociale € caratterizzato dalla presenza di attivita industriali, artjgianali
commerciali, dalla presenza di pubbliche amministrazionilla dénamicita del settore turistico ed
alberghieroPur in presenza di una contingenza negativa a livello globale il tessuto economico del
territorio sta rispondendo in modo vivace mantenendo un livello di occupabilita significativo.



Indirizzi di Studio: fabbisogno di DIPLOMATI in ITALIA previsti nel periodo 2021-2025

140.000

0.00

gno (media
annua)

fferta neodiplomati

Fonte L, ere-ANFPAL

Indirizzi di studio di qualifica e formazione professionale pill richiesti dalle imprese del VCO

Ristorazione _ 38.1%
Meccanico _ 16,3%
servizi di vendita [ R 129%
edie [ 977
Servizi di promozione e accoglienza ‘ 6,7%
Sistemi e servizi logistici = 3.3%
Benessere . 2,3%
Amministrativo segretariale l 2.2%
Elettico ] 1.5%
Agricolo || 1,5%
Trasformazione agrealimentare I 1.5%
Riparazione dei veicoli a motore I 1.2%

Alriindirizzi [} 2.7%

Fonte: Indagine Excelsior, Unioncamere-ANPAL
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(Fonte Camera di Commercimdustria e Artigianato dellarovincia del VOO

b) Il rapporto con gli enti locali per la promozione di azioni di formazione o educazione, con gli enti del
volontariato sociale € radicato da tempo.

c) lltessuto collaborativo con altre scuole e con altri enti per finalita diverse é refppfes I G2 Yy St £ QS
delle reti cui la scuola appartiene e che viene riportato in apposito paragrafo.



Caratteristiche principali della scuola
Istituto principale 1S "C.A. Dalla ChieggA. Spinelli"
Tipo Istituto Scuola Secondaria Il Gradistituto Superiore

Dettagli Istituto | Principale
Indirizzo| Via Colombera, 8, 28887 Omegna
Codice VBIS00400B(Istituto principale)
Telefono 032362902
Email VBIS00400B@istruzione.it
Pec| vbis00400b@pec.istruzione.it
Sito web  www.dallachiesaspinelli.edu.it

Ipsia "C.A. Dalla Chiesa"

Codice Meccanografico: VBRI004013

Ordine Scuola: Scuola Secondaria Il Grado

Indirizzo: Via XI Settembre, 3, e via Colombera, 8, Omegna
Tipologia: Ist Prof Industria E Artigianato

Itc Pacle "A. Spinelli"

Codice Meccanografico: VBTD00401N
Ordine Scuola: Scuola Secondaria Il Grado
Indirizzo: Via Colombera, 8, 28887 Omegna
Tipologia: Istituto Tecnico Commerciale

Itc "A. Spinelli* indirizzo serale Itc

Codice Meccanografico: VBTD004502
Ordine Scuola: Scuola Secondaria Il Grado
Indirizzo: Via Colombera, 8, 28887 Omegna
Tipologia: Istituto Tecnico Commerciale

[ QL& GAGdzG2 { dzLISNA 2 NB RA ¢ AltiérolSaindllit @ngegna & nddinzeguitd alleS NI 2
delibera della Giunta Regionale per il Piemonte che disponeva il dimensionamento delle Istituzioni
scolastiche il 12 febbraio 2010. Conlalddésl SN} § &Gl GF RSOAal t QAadGAldd A2y
S td! &/ [ ®9d RA hyYS3Aylr S RSttt QLPt dP{ dLP! & /NI 2 !
L'Istituto Tecnico Commerciale, I.T.C. e P.A.C.L.E., di Omegna nasce nel 1969 come sezione staccata
dell'lstituto Tecnico Commerciale Mossotti di Novara. Nel 1976 ottiene I'autonomia. Nell'anno scolastico
1979/80 viene offerto I'indirizzo Periti Aziendali Corrispondenti in Lingue Estere, diventa cosi la prima scuola
della zona ad indirizzo linguisticasda ha un bacino d'utenza dall'Ossola fino a Borgomaméeb1984 la

sede viene trasferita da via Novara all'edificio attuale. Dopo un periodo in cui viene offerto l'indirizzo
sperimentale Brocca, poi abolito dal Ministero della Pubblica Istruzione, 988 &ntra in ordinamento

l'indirizzo Igea (Indirizzo Giuridico Economico Aziendale) che sostituisce il precedente indirizzo di ragioneria.
5rfftUdlyy2 a02tflaGA02 wnntkHnny> & FOGGAG2 dzy AYRAN
Lavorati2 RSt f QLAGNHZ A2y S { dzZLJSNR2NB LISNJ Af NB O dzLJS NP
Integrato di Istruzione degli Adulti che consentiva, con la frequenza di tre segmenti di durata annuale, di
conseguire il diploma in Amministrazione Finanza eleléng e una qualifica regionale di operatore di
segreteria. Ora il percorso serale & di ordinamento statale ed & costituito da tre segmenti annuali come
previsto dal DPR 263 del 2012 ed ¢ finalizzato al raggiungimento delle competenze ad esito dgb ircor
amministrazione Finanza e Marketing.


http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/

| percorsi diurni di indir[zzo Tecnico Commerciale sono stati successivamente riformati ad opera del DPR 88
RSt mMp YIENI2 wanmnd [QLaAlGAGdzE2 2FFNB |jdzA Y RA InRlE | dZ
(con declinazione triennale di Relazioni Internazionali per il marketing) e Turismo.

[ QLAGAGdzG 2 L ot ©f oL Sdtatd istitditdnkl 2958 afCanSdglia i MBrgofz6 duald skzioika |
aidl OOF Gl RSftf QLAGA G dhovara/cénydrSi el Marnise dlgéraMedcdniti di Offidina. A y A
bSt wmdpcn fUAAGAGdzi2 FLINW FR hYS3Iylr> ySt aSYAyidSNN
per Disegnatori meccanici, trasformato nel 1973 in indirizzo diurno per Qpenaeccanici; nel 1967 veniva

attivato l'indirizzo per Elettromeccanici, divenuti poi Operatori elettid SG O NBYAOA D [/ 2y ¢
MPTYKTHPE fQLt{L!Z y2iS@2ftYSyiS ONBaOAdziz: air @SR
Cascine, dee rimarra, sempre piu costretto e spezzettato in varie succursali, sino al 1993 quando si insedia
nell'edificio di via Verta. Il distacco dalla sede madrdaliara avviene ufficialmente nel dicembre 1985 con

fI 02y 0SaairzyS RSt {ahutmptho 2eMnk lsubcessi@menté Mntitodzid 21XGen2rald’
Carlo Alberto Dalla Chiesa.

Con la riforma ad opera del DPR n. 87 del 2010 listituto definisce la propria offerta formativa con i percorsi

di Manutenzione e Assistenza Tecnica, Produzioni Araidessili, Servizi Socio Sanitari.

Dal 2017 (D. Lgs n. 61) gli Istituti Professionali vivono una significativa riforma in una logica di formazione per
competenze, superando la logica della suddivisione per materie e lavorando trasversalmente ad dsse per

NI 33Adzy3IAYSyd2 RA O2YLISGiSyil S GNIag@SNERIftA S LINRTFS
Tecnica mantiene il proprio nome, gli altri indirizzi vengono denominati Industria e Artigianato per il Made in
LaGFte S { SNIA listenzaXobldlef Dal 20200 ATGQA YSR AE N Tal42 L i Rat@ia NR | ¢
Italy comprende oltre al settore Tessile anche il settore della Meccanica.



Ricognizione attrezzature

Laboratori con collegamento ad Interne
Chimica

Elettrotecnica

Informatica

Meccanico

CAD

Atelier Moda

Biblioteche Classic

Aule Magna

Strutture sportive Palestr:

PR R RPERPNWERRA

Attrezzature multimediali Numero unita

PC desktogp 70

Notebook | 60

Tablet | 20

Chromebook 12
LiIMe 4

Digitalboard (dotazioni multimediali 26
PC e Tablet presenti nelle Bibliotec 1

Video proiettori| 14

Approfondimento
La scuolda rinnovato e ampliatéa dotazione tecnologica di alcuni laboratori.
Nello specifico, con finanziamenti PGINsono aggiornati

b

b
b
b

un laboratorio di informatica rendendolo piu idoneo alle modalita di apprendimento cooperativo
(laboratorio Learning on the move) chestato dotato di notebook e kit per il coding;

il laboratorio di macchine utensili integrando i torni esistenti con un nuovo tornio a controllo numerico;
il laboratorio di scienze dotandolo di cappa aspirafumi;

un laboratorio di pratica sanitaria (per gli studenti dell'indirizzo Servizi per la sardgsistenza

sociale)

Con risorse PON, finanziamenti di crowdfunding, partecipazione a bandi regionali e contratti di
sponsorizzazionsono stati implementati:

b
b

un laboratorio di pratica su motori e autoveicoli
un atelier di moda / design

Con le risorse messe a disposizione per la didattica Digitale integrata, nel Piano Scuola Digitale, nei progetti
PON e con donazioni RotaBJub nelLJISNA 2 R2 LI YRSYAO2 f QA&aGAGdzi2z KI
tablet, videoproiettori, monitor interativi.



Popolazione scolastica

Numero studenti

Turismo

Serv. Sanita Ass. Soc.

Rel. Int. Mark.
Manutenzione e Assistenza
Man.Ass Auto

IA Made in kaly
Elettrotecnica

AFM

250

=]
L
=]
'_l
8
'_'A
LN
=]
[
8

m studenti 21/22 m studenti 20/21 m studenti 19/20

studenti 18/19 M studenti 17/18 W studenti 16/17

Risorse economiche e materiali

Gli spazi interni degli edifici e le aree pertinenziali della sede possono costituire ambienti idonei a realizzare
modalita didattiche anche immersive e non froni@pazi che consentono l'usuale lavoro d'aula, il lavoro di
gruppo, i momenti di agora e l'apprendimento non formale nei momenti di relax). | laboratori (presenti in
ogni indirizzo di ordinamento) dell'area tecnipoofessionale sono stati ampliati con nise Nazionali e
Europee con iniziative di crowdfunding.

Le strutture della scuola si offrono alla comunita locale come centro di aggregazione sociale e di formazione.
Sussistono accordi con altri Enti per un uso reciproco delle risorse a disposizione.

Sie lavorato per ricavare spazi da utilizzare nel lavoro a piccoli gruppi, anche a supporto degli studenti con
bisogni educativi speciali. In generale gli ambienti si prestano per una didattica piu incisiva e rispondente alle
attuali esigenze pedagogiabdattiche. Rimane ancora problematica la costante manutenzione degli edifici

la cui costruzione risale ormai a piu di cinquanta anni addietro.

[ QAAGAGdzG2 Lidzs O2y Gl NB &adz O2y(NROGdziA y2y OGOAyO2f |
genitori, in maniera limitata comunque inferiore alla media provinciale.



Risorse Professionali
Personale

Codice Meccanografico
Personale

Docenti

ATA

Personale Docente
sostegno

VBIS00400B
Posti totali
123

25

Posti

docenti |
|

classi dconcorsol

A012 Lingua Italiar

A015 Igiene e cultura sanita
A017 Tecnologie e Progettazi
A018 Psicologia e scienze um
A020 Fisic

A021 Geografi

A026 Matematic

A034 Chimic

A040 Elettronic
AO041Informatice

A042 Meccanic

A044 Delle Vergini Anna Lu
A045 Economia aziend:
A046 Dirittc

A047 Matematic

A048 Scienze moto

AO050 Scienze e biolo

A054 Arte

AA24 France!

AB24 Ingles

AD24 Tedes
BOO3Laboratorio Fisic

B012 Laboratorio Chimi
B015 Laboratorio elettric
B016 Laboratorio Informatic
B017 Laboratorio Meccani

Personale ATA

Organico ATA

Aa- assistente amministrativc

At - assistente tecnicc

Cs- collaboratore scolasticc

Dm- direttore dei servizi generali e amministrati

32

Posti

Posti
6

6

13

1

[N
N
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Scelte Strateqiche

Aspetti generali

Vision

Riconosciamo la paternita di alcuni principi che riteniamo fondamentali del nostro lavoro a Jaques Delors
O AONB . Al yO2 &/ NBaOAIkbe sfide erle8elda fieicdreré per ebtfare BeDXXdzLJI |
4802t 2¢ S wlLILRNI2T AZ3 ' bz { ACAaBANBE O ®SRdzOIdZA R2 060 A
all'apprendimentocome lkene socialeche viene riportato nel nostro logo: la scuold &ubgo nel quale si

AYLI NI al O2y2aO0SNBzZ | FINB: || GADPGSNBE AyarsSyS S |

5SOt AYAl Y2 Adinambidia? if ®rrito@KeSi poria@iNdi interesse (gli utenti ma non solo)
attribuiscono agli operatori della scuolda nostra missioncome¥ I OAt AGF G2 NRA RSt € QF LILIN
sulla scopertaaffinchélo studente, sollecitato da stimoli ambientaliattivi la propria naturale curiosita

ricorra alle proprie caratteristiche intellettive non solo quelle logiche (diverse intelligenze secondo H.
Gardner), venga motivato da spinta interna e presti un'attenzione piu duratura a cio che suscita il suo
interesse (costruttivismo e psicologia cognitiva secondo J. Bruner). Ma anche le riflessioni piu recenti in
ambito di neuroscienze evidenziano corheQ |l LILINBY RAYSy (G2 RAGSyGl &aA3yAT
vissuto come dato esperienziate f QI LILINS y R/ ¥ Siy2(E2 RAA YWOIYSE t | dA DSS3> f
S NAOSNDIF / NBYAG RA wig@zftdStfr LINBaaz Q! yASSNREAALD

La nostra osservazione quotidiana, oltre alla letteratura di settore, ci evidenzid €hé LILINS Y RA Y Sy (i
natura socialee chesi sviluppaper gradi(sviluppo prossimale di L. Vygotsky, ma anche A.W. Winnicot e W.
Bion) solaattraverso il canale relazionale e comunicatiehe coinvolge docenti e studenti. La cooperazione

con i compagni e con il docente porta sia ad una autoregolazione eglartamento sia all'apprendimento
cognitivo. Cio che si apprende, in primo luogo le competenze, & primariamente acquisito nell'osservare altri,
nel condividere e negoziare significati con altri. Solo successivamente diventa competenza individuale.

E inolte per noi di rilievo che lo studente sia accompagnato verso la cosidaettacognizionee ciog il
conoscere come funziona il proprio modo di apprendere.

Richiede poi attenzione la motivazione ad apprendere dello studente. La scuola con i suoi spam e la
organizzazione, i docenti con la programmazione didattica costituiscono due dei tre angoli all'interno dei
quali lo studente impara. Il terzo & la motivazione dello studente stesso che va analizzata e sostenuta con gli
strumenti gia sviluppati dagltdiosi (A. Bandura)

Concetto pedagogico
[ QAaGAGdzi2 KI RIFE GSYLR | @OALF G2 dzy LISND2NBE2 RA NB
settembre 2017 con la guida della Pedagogista Beate Weyland.

R

[ QF a&ddzyi2 RA o0la&aS § Af NRO2Y :
revisione degli spazi e dei tempi scud@uioppurequi §  LJ2
significativo dideazione del collegio dei docenti.
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Valutazione

Perché si valuta nella scuola? Non € solo una questione di storia secolare di voti e pagelle o solo una questione
di riconoscimento di titoli di studio, per noi la valutazione é il riconoscimento di valgteanto lo studente

riesce a fare, a quanto egli riesce a partecipare alla comunita e a quanto riesce a costruirsi come individuo e
persona all'interno di una comunita.


https://www.dallachiesaspinelli.gov.it/sites/default/files/articoli/2018-2019/concettopedagogico_dalla_chiesa-spinelli.pdf
https://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/2018-2019/concettopedagogico_dalla_chiesa-spinelli.pdf

La valutazione va di pari passo dor2 & @A f dzLJLJ2 R Sda paié dkifo Bddnte, datuidntd 2 v S
attraverso il quale il futuro cittadino osserva quanto accade a sé e alla sua comunita, analizza i problemi e li
risolve.

Anche questa &€ una competenza che va sviluppata nel tempo ed & per questo che & necessario tenere in
debita consideazione la diacronicita dello sviluppo stesso del soggetto in crescita.

Alcune premesse terminologiche

Con misurazione intendiamo, con gli esperti di docimologia, la precisa indicazione desayittiva
eventualmente codificata con numeri o lettecadella prestazione dello studente.

/2y @ltdzitTA2yS AYyiSyRAIFIY2Y Ay@SOSs fQFGGNROGd A
F LILWINBYRAYSyYyiG2d {A GNIGGOGF RA dzyQlTA2yS LIAG O2YLX Sa.
del processo dello stuhte per raggiungere gli obiettivi di apprendimento, delle modalita di imparare e della
qualita di impegno personale. La valutazione quindi:

deve essere formativa;

deve essere valida, attendibile, accurata, trasparente ed equa,;

deve essereoerente con gli obiettivi di apprendimento previsti dai piani di studio;
deve considerare sia i processi di apprendimento sia i loro esiti;

deve mantenere rigore metodologico nelle procedure

gror oo o

CompetenzaComprovata capacita di usare conoscenze, abil@apacita personali, sociali, metodologiche

in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e personale. Sono descritte in termini di
responsabilita ed autonomia. (Quadro europeo delle competenze, Raccomandazione del Parlamento
Europeo ael Consiglio del 18 dicembre 2006).

Valutazione attribuzione di valore ad una prestazione dello studente, prestazione che va individuata
attraverso comportamenti osservabili, congrui, validamente corrispondenti al traguardo e all'obiettivo che
tale commrtamento intende (anche in via inferenziale relativamente alla competenza) rappresentare, il piu
possibile oggettivi.

Voto: simbolo di una scala di valori definita che individua il grado di padronanza delle conoscenze, delle abilita

e, in ultima istanzadelle competenze. E opportuno che la scala venga definita collegialmente e nei
dipartimenti disciplinari e che rispetti quanto disposto dal DPR 122 del 2009 nonché le corrette procedure
docimologiche finalizzate alla rilevazione delle competenze ancheidodndo forme di mediazione
2LISNY GAQDS ljdzrt A | GAG2t2 RA SASYLWA2I f QAYRAGARdzZ
di voto di fine periodo non potranno essere delle pure medie aritmetiche ma dovranno ricomprendere
osservazioni dLINE OS&da2 S RA a@Af dzlll2 RSt QF LIWINBYRAYSyYy (23
competenza.



Rapporto di autovalutazione
Il RAV pubblicato, proponendo i seguenti traguardi, gia accoglie le richieste individuate tra le finalita:

Priorita Traguardi Obiettivo di Motivazione scelta
processo collegato  delle priorita
Esiti
Risultati Riduzione Riduzione del numero di Comunicazione esiti Metacognizione quale
scolastici dispersione studenti con elevato verifica e processi di presupposto alla

numero di assenze e/o0 miglioramento crescitapersonale,
con esito finale di non  (portfolio- diario di  culturale e civica

scolastica e
aumento della

motivazione allo ammissione allo bordo)
studio e scrutinio collaborazione con
miglioramentodella le famiglie

Risultati nelle
prove
standardizzate
nazionali

Risultati a
distanza

10

self efficacy

Innalzamento dei
livelli di italianoe
matematicanelle
classi seconde

Stabilizzazione del
coinvolgimento del
territorio

Coinvolgimento
delle famiglie nella
consapevolezza del
loro ruolo educativo

Riduzione del numero di
studenti in
trasferimento in uscita
Aumento del numero di
studenti per i quali si
rilevano progressi
almeno superiori a 0,5
punti di livello tra inizio
e fine biennio

Numero di aziende che
collaborano con la
scuola per tipologia di
attivita

Numero di famiglie che
entrano in colloquio con
la scuola per numero di
interventi.
Sistematizzazione e
diffusione delle modalita
di rapporto scuola
famiglia al di la dei
colloqui a fine periodo
con la finalita di
conoscenza reciproca.

La motivazione allo
studio si
autoalimenta con la
consapevolezza della
propria riuscita

Vi é stretta
correlazione tra
linguaggio e pensiero
esso infatti éfinisce
la creazione del
pensiero.
Assunzione e
condivisione di
responsabilita nella
crescitaprofessionale
e culturale del
territorio

La partecipazione alle
vita scolastica & un
prerequisito
essenziale che
promuove la crescita
personale, culturale e
civica dei figli



Obiettivi di processo

Curricolo, progettazione e valutazione

5STAYAGADGLI NBRIFITA2YyS RSt OdzZNNAO2f2 RA AadGAddziz O
(settore professionale) incardinato sull'acquisizione di competenzeuperamento della logica di
programmazione per discipline.

Strutturazione sistematica delle prove di competenza e dei relativi sistemi di valutazione.

Continuita e orientamento
{Aa0GSYFOGATTFT A2yS RSttt O2tfF062NITA2yS 02y S add:
modalita di studio.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Sistematizzazione della formazione del personale.

Organizzazione
YL AFYSyid2 RSt ydzYSNE RA LISNE2YS O2Ay@2f34S yStfQ
formazione in termingestionali.

In che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita

La chiarezza nella presentazione del curricolo alle famiglie e al territorio dovrebbe consentire un migliore
riconoscimento del ruolo educativo dellausta verso l'interno e una migliore organizzazione delle attivita
didattiche: ad una maggiore organizzazione dovrebbe corrispondere maggiore senso attribuibile e attribuito
alle attivita didattiche (orientamento interno dell'attivita dei docenti). La dtitdizione consapevole delle

prove di competenza si traduce anche in una consapevole programmazione didattica.

[ QF YLX AL YSYy(d2 RSt ydzYSNE RA LISNER2YS O2Ay@2t (S ySt
maggiore senso di responsabilita degludenti nei confronti dei risultati e nel loro conseguente
miglioramento.

La collaborazione con le scuole del primo ciclo dovrebbe consentire un passaggio meno drammatico
ONRARdAZ A2yS RSt ydzyYSNEB RA NARLISGSYyTSo IfftQ2NRAYS RA
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Obiettivi formativi prioritari
Progettazione educativa
Da quanto detto sopra, riguardo ai principi pedagogici cui ci ispiriamo, si deducono le nostre linee operative
didattiche.

1) il soggetto in apprendimento impara in base &l#atteristiche personali e a quelle che condivide con

altri soggetti. Conseguentemente:

a. Egli apprende prevalentemente e significativamente per scog@ttanto € necessario
predisporre un ambiente favorevole alla scoperta;

b. Egli apprende dal contesto analpitale fatto di cose, eventi e persopertanto va facilitata la
INJ Rdzt t AGE RSt QF LIWIINBYRAYSyYy (2

c. Le persone costituiscono e facilitano il suo sviluppo prossipetanto si procede per modelling >
coaching > scaffolding > fading (apprendistato cognitE@)ecessario curare la qualita relazionale

2) il soggetto in apprendimento impara in base alle caratteristiche psicologiche che lo distinguono
a. Egli apprende usando mezzi e strumenti mentali, psichici e fisici propri e differenti
i. pertanto si presterattenzione alle diverse intelligenze, diversificando le attivita didattiche e le
Y2RIfAlGLE RA YAadz2NITA2yS RStf QFLIINBYRAYSyYy (2
b. Egli consolida il suo apprendimento perché osserva sé stesso quando impara
i. pertanto si facilitera la sua metacognizione

3) Unapprendimento significativo e per scoperta presuppone di:

a. Predisporre attivita didattiche con le tecniche della scoperta guidata, della interazione dello
a0dzRSyGS O2y tQ233SiGiG2 RI O02y2a0SNBxX R&6n QF LILIN
dei compiti di realta;

b. LINBRAALRZNNBE dzy [ YOASYGS NAROO2 o6f QlF YOASYGS | dzA
proposte didatticheg esercizi di acquisizione di strumentalita di base, compiti di realta, compiti
sfidanti)
predisporre un ambiente e attivita didattiche in modo che siano reticolari, interrelate fra loro
utilizzare il mapping concettuale
predisporre attivita attraverso cui lo studente impara perché fa
utilizzare tecniche di problem posing e solving
utilizzare la tecnica degli EAS (episodi di apprendimento situato)

@™o oo

4) t SNJ dzy | LIINBYRAYSy (2 FGGdN) GSNBER2 f QAYGSNIT A2y S a:
predisporre un ambiente cooperativo facendo ricorso alle tecniche di cooperative learning con
suddivisione di ruoli e asinzione di responsabilita
LINSRAALIRZNNE FGGAGAGE Ay OdzA F3Aa0F ftQAYyGStfAaS
curare la relazione interna all'ambiente classe o gruppo di apprendimento
curare il clima del gruppo di lavoro

SASNDAGEFENBE tQlaodoz2tiz2 |GGAD2

ml—"

®oo0o

5) Per un apprendimento diversificato & opportuno:
a. usare quanto disponibile in tecnologia didattica (qui non si intende solo la tecnologia del mondo
GANLdzl £ S AYF2N¥IFGAO2 YI Gdzidr fF G4SOy2t23AF0 L

6) Per unapprendimento metacognitivo si richiede di:
a. utilizzare la tecnica del circle time (almeno nelle classi prime e seconde) e narrare il proprio
processo di apprendimento in tutte le classi
b. R20dzYSydI NE S FINB R2O0dzYSy il &Nédel tulitubi))NS y RA Y Sy G 2
c. predisporre attivitaper ampliare cio che lo studente sa in termini di conoscenze, abilita e
competenze di cui € gia padrogepprendimento a spirale

12



d. predisporre rubriche e protocolli osservativi del processo di apprendimento da ¢dewdicon le
famiglie e, gradualmente, con lo studente

7) Per una crescita equilibrata in un periodo pandemico & necessario:
a. sostenere gli alunni nel mettere in parola, nel comprendere e nel rielaborare i propri vissuti emotivi
e le propriedinamiche relazionali;
b. 32aGSyYySNBE 3IFtA fdzyyA yStfQSaLIX 2NINBE S RSTAYANES
decisioni, valutarne l'evoluzione, stimolare la ricerca di nuove e piu funzionali solgzamiye e
attivare le risorse attora a sé (nel gruppo familiare, nel gruppo amicale, nella comunita di
appartenenza, nei servizi del territorio)

Le competenze da potenziare
Il Collegio dei docenti alla luce deli@ssionaffidata alla scuola individua le seguenti competenze come
prioritarie:

a) Comunicative e linguistiche per la costruzione del pensiero

b) Logicematematiche e scientifiche per interpretare il mondo

¢) Comunicativeartistiche per interpretare la realta e condividerne una lettura

d) Civiche e di cittadinanza attiva peartecipare e costruire la comunita

e) Digitali per la cittadinanza e per la professionalizzazione

f) Metacognitive per gestire la propria crescita fisica, psicologica e per la tutela della salute e della

sicurezza.
Pertanto individua il seguente elenco di chié A A LINBE@AaiGA S RSEEQINI® m [ S
1 valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano

alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo deltiologia Content

language integrated learning;

potenziamento delle competenze matematlogiche e scientifiche

3 sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizz
dell'educazione interculturale e alpace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il soste
dell'assunzione di responsabilitd nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consap
dei diritti e dei doveri potenziamento delle conoscenze in maggudadica ed economicfinanziaria e di
SRdzOFT A2yS £t QFdzi2 A VYLINBYRAG2NRI £ Al¢L

N

4 sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della soste
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonidedle attivita culturali
5 potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita san

particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del
allo gudio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

6 sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computaz

all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla prodaziregami con il

mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

8 prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismt
informatico potenziamentdell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni edu
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazi
servizi sociganitari ed educativi del territorio e deléessociazioni di settore e l'applicazione delle linet
indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzi
RSttt QdzyAGSNEAGL S RSttt NAROSNDI Af wmy RAOSYO!

~

9 valorizzazione della scuolatesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppar
aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni del terzc
e le imprese

10 valorizzazione di percorsi formativi individualtzzacoinvolgimento degli alunni e degli studenti

11 alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laborat

studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione aanlgtai e il
terzo settore, con l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali
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Gli indirizzi di studio

Il Profilo educativo, culturale e professionala termine del secondo ciclo di istruzione e definito dal D. Igs 226
del 2005 e dal D. Lgs 61 del 2017 (nuovo Ordinamento degli Istituti Professionali) nohBlegalamento (DM

92 del 2018) a cui si rimanda. Qui si individuano per brevita le competenze dei diplomati al termine dei percor
offerti.

Istruzione tecnica; Settore Economico (diurno e serale)
Amministrazione Finanza e Marketing
[ QAYRAWRA Y Ra W@NI T A2y ST sUlppa cgripktene redativildllSgestiofidaziendale nel suo
AYyaArSYS S FftftQAYGSNILINBGIFT A2yS RSA NRxadzZ GFGA SO2vy:
sistema azienda (amministrazione, pi@azione, controllo, finanza, commerciale, sistema informativo, gestioni
ALISOALIfAOD LYGSAINI S O02YLISGSYT S RStfQFYoAG2 LINE-
2LISNI NB ySt aradaSyl Ay T2N)YI indvaidne R rhigldrdmantoybiganizz&tivoO 2
S (SOy2t23A02 RStf{QAYLINBAlI AyaSNARGlI ySt O02ydSadz
Si presti attenzione alla declinazione di digital marketing di cui si parlera in apposito paragrafo.
Al termine dei cinque anni il diplomato poti&cidere di entrare nel mondo lavorativo come lavoratore autonomo
o come dipendente, oppure potra proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Supleriori.
diploma é la base piu idonea per gli studi a carattere econowiicadicoe linguistico

. . . . 1° 2° 3° 4° 5°
Amministrazione Finanza e Marketing

Area Generale

Area Indirizzo

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei

Digital Marketingcb h £ L ¢! Q

In via sperimentale il Collegio dei Docenti, con delibera n. 55 del 15 giugno 2021, ha introdotto la deelidiazion
Digital Marketing. Essa intende ampliare la formazione del diplomato in amministrazione, finanza, marketins
FFFAYOKSSE 2tiGNB IR | OljdzAaANB tS 0O02YLISGSyT S yStftl
gestire e monitorare attivitR A 6506 YI NJ SGiAy3Isx S 6So6 SRAGAYy3IZT OdzNI
LINEISGGFNB S YI yiSgoRmNdgcedAlilA ¢SS0 ISAGANB QS

[ RSOtAYITA2yS RA addzRA2 AYyiGSYyRS NRALRYRSNB I
raccogiere e vincere le sfide propostialle nuove frontiereR St f QSO2y2YAIlY Af GSOyAO
editing € un professionista in grado di usare strumarfirmatici perraccogliere dati, monitorare campagne di
promozione, gestire siti di-eommerce analizzare e interpretare le normative che regolano il flusso delle
informazioni presente in rete.

Il percorso ha durata quinquennale, le proposte didattiche delle singole discipline, sono state riviste e aggiorna
per fornire le competenze necessariepaofilo corrispondente a questo diploma: e stato inserito lo studio della
a0ASYyT I RStftl O2YdzyAOlIT A2yS ySttS 2NB RA AlGFEAl y?2


http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20AFM.pdf

O2YYSNODAIFETA Ay SO2y2YAlLl I T A SoAR teflaSnbrmativia ch® 2egokada@ls y 1 |
comunicationin diritto, lo studio della microlingua in inglese e tedesco. Punto di forza della declinazione é
rappresentato dalle tecnologie informatiche per le quali si prevede un significativo potenziamento per
implementare le competenze necessarie per ricorrere a tecnologie e software applicativi per la gestione integrate

Amministrazione Finanza e Marketing (serale)

[ QI 00Saaz2 ItfS Otraair aASNItA 8§ NAAaSNII (2quadrolomrizt G A
suddiviso in tre periodi, di cui i primi due possono eventualmente essere suddivisi in ulteriori due anni per ul
totale di cinque anni di frequenza. Il monte ore dei primi due segmenti & pari a 1518 se comprensivo C
Insegnamento di religite Cattolica) ovvero 1485 (senza IRC) ore annue ridotte al 70% tramite la procedura d
NAO2y2a0AYSy(i2 ONBRAGA TF2NNIGAGAD® ! yI 1jdz2il RSt
digitale messa a disposizione dalla scuola.

Preenza Fad Preenza Fad Preenza Fad
4 1 5 1 6
3 1 3 - 3
3 2 3 - 3
2 - 4 4 4
3 3 3 3 3
3 1 5 2 6
2 2 2 1 -
1 3 - -

3 2 - -
1 1 - - -
25 16 25 11 25

* Su delibera del Collegio dei Docenti vengono spostate alcune ore di FAD del primo e secondo periodo a lezi
in presenza per il terzo periodo al fine di consentire agli studenti del terzo periodo di usufruire di un minimo di 25
ore di lezione settimanale
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Articolazione Relazioni Internazionali per il marketing

Dopo il biennio comune di Amministrazione, Finanza ekkting, si pud accedere al trienn@w St I T A 2
AYUGSNYIT A2yl t Achdiemettd di aparofondirS dlidagpati relativi alla gestione delle relazioni
commerciali internazionali riguardanti differenti realta gpolitiche e settoriali e per assitare le competenze
necessarie a livello culturale, linguistico e tecnico

Al termine dei cinque anni il diplomato potra proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnic
Superiori oppure potra decidere di entrare nel mondo lavorativorieisgosi nelle imprese con funzioni connesse
£ €1 O2Ydzy A Ol -éxpodt ¢ i seffori dlef térztaio e Iz thkiSmo.

1° biennio 2°biennio
Italiano 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Lingua Inglese & 3 3 & 8
Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4 3 3 8
Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2 2
Scienze IntegrateFisica 2
Scienzéntegrate: Chimica 2
Scienze Motorie 2 2 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 3 3
Informatica 2 2
Economia Aziendale 2 2
Seconda Lingua Comunitaria (Tedesco) 8 3 3 8 8
Terza Lingu&€omunitaria (Francese) 3 3 8
Diritto 2 2 2
Economia Aziendale e Geopolitica 5 5 6
Relazioni Internazionali 2 2 8
Tecnologie della Comunicazione 2 2
ore/settimana 32 &2 &2 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei


http://www.dallachiesaspinelli.edu.it/sites/default/files/articoli/CompetenzeUscita%20RIM.pdf

Indirizzo Turismo

[ QA Y RAINIMET 2A yai SANF S O02YLISGSYyT S RSttt QI YOAGZ2 LINE
AYF2NXYEFGAOKS LISNJ 2LISNI NB ySt aradaSyYl AyTF2N¥IFGAQ2
RSt fQAYLINBal (Gdz2NRaGAOFr® 9aaz2 AYGiSYyRS LINRYdz2 3SNB
macrofenomeni economici nazionali edarnazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali con
fQLraaGaSyi A2yS F €€ GLEt2NATT LT A2YS AYGSaNI G S a :
enogastronomico, paesaggistico e ambientale. Particolare attenziowel&a alla formazione plurilinguistica.

Al termine dei cinque anni il diplomato potra proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnic
Superiori oppure potra decidere di entrare nel mondo del lavoro trovando impiego presso ageistiehiy di
viaggio e pubblicitarie, strutture ricettive, enti pubblici, aziende di trasporto e della comunicazione

. 1° 2° 3° 4° 5°
Turismo — M
1° biennio 2° biennio
Italiano 4 4 4 4 4
Storia 2 2 2 2 2
Lingua Inglese 3 3 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Area Generale Scienze IntegrateFisica 2
Scienze IntegrateChimica 2
Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2 2
Scienze Motorie 2 2 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 2 2
Informatica 2 2
Economia Aziendale 2 2
Area Seconda Lingua Compnitaria (Tedesco) 2 2 & & 3
indirizzo Te.rza.l I_.mgua $trgn|era (Fl.’ances.e) 2 2 3 3 S
Discipline Turistiche e Aziendali 4 4 4
Geografia Turistica 2 2 2
Diritto e Legislazione Turistica 3 3 3
Arte e Territorio 2 2 2
ore / settimana 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei

Digital Marketingcb h £ L ¢! Q

In via sperimentale il Collegio dei Docenti, con delibera n. 55 del 15 giugno 2021, ha introdotto lziedida
Digital Marketing. Essa intende ampliare la formazione del diplomato in turismo affinché, oltre ad acquisire I
O2YLISGSyTS ySttl 3ISadAz2yS GNIRATAZ2YI S RSt f QAYLINE
web marketing,eweS RAGAY 3T OdzNF NB f QAYYIF3IAYyS RSttt QlIT ASYRI

3 S & XowderéeQ S

[ RSOtAYFITA2YS RA aGdzRRA2 AYGISYRS NRALRYRSNB I
raccogliere e vincere le sfide propostealle nuove frontiereRSt f QSO2y 2YA LY Af GSOYyAO
editing € un professionista in gta di usare strumentinformatici perraccogliere dati, monitorare campagne di
promozione, gestire siti di-eommerce, analizzare e interpretare le normative che regolano il flusso delle
informazioni presenti in rete.

Il percorso ha durata quinquennale,deoposte didattiche delle singole discipline, sono state riviste e aggiornate
per fornire le competenze necessarie al profilo corrispondente a questo diploma: € stato inserito lo studio dell:

aO0OASYT I RStftl O2YdzyA Ol 1 A 2 yhéntoyiSeimi speciftiNiddrenk & nubvé striatdgie y 2
O2YYSNODALFEA Ay SO2y2YAL FIASYyRIFEST fF O2yz2aeSyl |
comunicationAyY RANARGG2Z 2 addzRA2 RStflF YAONRE AyZAdza A

rappresentato dalle tecnologie informatiche per le quali si prevede un significativo potenziamento.
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Istruzione Professionale
L LISNO2NBA RA AalGNXzZ A2yS LINRFSaaazylfSz A &
ideFAYAGA | LI NGANB REEES OflaaAir LINAYS Fdzyi A2y
R Sal dzNA NBE222y St f QF P& P HAHM

Sy ah
¥ uA

y
y

Indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica

Lf S5ALX 2YIF G2 RA A&l Nz a2 8z IINR T/ $a 884 2 yapiahiical gdSstettua, AlySR
con autonomia e responsabilita coerenti al quadro di azione stabilito e alle specifiche assegnate, operazioni
installazione, di manutenzione/riparazione ordinaria e straordinaria, nonché di collaudo di piccoli sistemi, d
macchire, di impianti e apparati tecnologici.

Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere di entrare nel mondo lavorativo come lavoratore autonomo
o0 come dipendente, oppure potra proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti TecniégdbSuper

Manutenzione e Assistenza Tecnica Declinazione Eneryizovo Ordinamento

Manutenzione e assistenza tecnica 20 | 30
Energia

Italiano

Storia 1 1

Geografia 1 1
Lingua Inglese 3 3 2 2 2

ATEEL EEEREE Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze Motorie 2 2 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1 1 1

Scienze IntegrateFisica 2 2
Scienze IntegrateChimica 2
Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2
Tecnologie e Tecniche 2 2
di Rapp. Grafica

Area Tecnologie dell'Informazione Informatica 2 2
indirizzo Tecnologie Meccaniche e Applicazioni 4 4 8
Tecnologie Elettroniche Elettrotecniche e Applicazioni 4 4 4
Tecnologie elecniche di Installazione, di Manutenzione e di 5 5 6

Diagnostica

Laboratori Professionali 6 6
Laboratori Tecnologici 5 5 5
[ ] ore settimanali 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei
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Manutenzione e Assistenza Tecnica Declinazione Veicoli a MetNt®vo Ordinamento

Manutenzm_ne _e assistenza tecnica 10 20 30 4° 5o
Veicoli a motore
4 4 4

Italiano 4 4
Storia 1 1 2 2 2

Geografia 1 1
Lingua Inglese 3 3 2 2 2

AESCENEIEie Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4 8 3 8
Scienze Motorie 2 2 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1 1 1

Scienze Integrate Fisica 2 2

Scienze Integrate Chimica 2

Scienze IntegrateScienze della Terra, Biologia 2
Tecnologie e Tecniche 2 2
di Rapp. Grafica

Areaindirizzo Tecnologie dell'Informazione Informatica 2 2
Tecnologie Meccaniche e Applicazioni 4 4 4
Tecnologie Elettriche Elettroniche e Applicazioni 4 4 3
Tecnologie e Tecniche di Installazione, di Manutenzione e 5 5 6

Diagnostica

Laboratori Professionali 6 6

LaboratoriTecnologici 5 3 5

I ore / settimana 32 32 32 32 3

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei
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Indirizzo Industria e Artigianato per il Made in Italy (Declinazione Meccanica e Declinazione

Abbigliamento e moda)

Il diplomato di istruzione professionale nellindirizzd. Y Rdza G NA S | NIi A 3 Airteyvierie 2on LIS N

autonomia e responsabilita, nei processi di lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e commercializzazione

prodotti industriali e artiganali del campo meccanico (declinazione meccanica) e nel campo tessile e

RStftQlrooAIt Al YSyili2 oO0RSOtAYyITAZ2YS Y2RFE0 200dzLJ Yy R?

realizzazione dei prodotti anche con riferimento alle produzioni tipitocali. Le sue competenze tecnico

professionali sono riferite ad aree di attivita specificamente sviluppate in relazione alle esigenze espresse d

territorio e gli consentono di intervenire nei processi industriali e artigianali con adeguate capedciséodali,

ALANRG2 RA AYATAFGAGE S RA 2NASyYyGlYSydG2 |yOKS yS§

RSt fQAYLINSBYRAG2NALFEAGL TIA20F yAfSo

Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere di entrare nel mondo lavorativo comatax®autonomo

o come dipendente, oppure potra proseguire con gli studi universitari o presso gli Istituti Tecnici Superiori.
Nuovo Ordinamenta; Declinazione Tessile

Industria e artigianato per il made in italyTessile n
4 4
2 2

Italiano 4
Storia 2
Geografia
Lingua Inglese
Diritto ed Economia
Matematica
Scienze Motorie
Religione o Alternativa

AreaGenerale e E

S 3

B NBE N PRFE P S
N
N

P NEDNO RPN

IHW .

Scienze IntegrateFisica 2
Scienze IntegrateChimica 2
Scienze IntegrateScienze della Terra,
Biologia
Tecnologie, Disegno e Progettazione 4 4
Tecnologie dell'Informazione Informatica
Area Indirizzo Laboratori Professionali 6 6
Laboratori Tecnologici
Progettazione e produzione
Storia delle arti applicate
Tecnologie applicate ai materiali e ai
processi produttivi
Tecniche di Distribuzione e Marketing

I ore / settimana 32 32 32 32 32

N
N

g N oo
N A NBMO
N A NP
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Nuovo Ordinamenta; Declinazione Meccanica

Industria e artigianato per il made in italyMeccanica  1° 2° 3° 4° 5°

Italiano 4 4 4 4 4

Inglese 3 3 2 2 2

Matematica 4 4 B B B
area generale Storia . ! 1 2 2 2

Geografia 1 1

Diritto ed Economia 2 2

RC o attivita alternative 1 1 1 1 1

Scienze motorie 2 2

Scienze integrate Fisica

Scienze integrate Chimica 2

TIC 2 2

Tecnologie, disegno e progettazione 4 2

Progettazione e produzione 7 5 4
area di indirizzo Tecniche di gestione e organizzazione del processo 2 3

produttivo

Tecnologie applicate ai materiali e ai processi produtti 5 5 5

Laboratori professionali 6 6

Laboratori tecnologici 6 6 6

Totalecomplessivo 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarai.
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Laboratori diffusi

/| 2y RStAO0OSN}r yo® pc RSffl &aSRdzil RSt /2ftfS3A2 RSA
declinae i contenuti e le modalita operative fortemente laboratoriali. | principi di base su cui il Collegio dei
Docenti ha riflettuto sono:

[ &@@prendimento permanentdil cosiddettalifelong learning &€ ormai obiettivo condiviso dalle diverse comunita,
non soloquella europea, ed é riconosciuto come strumento prioritario per la salvaguardia economica e sociale ¢
una comunita e di un individuo. E il motore primo deifrito di innovazioneS |j dzSa i Qdzt GA Y2 X |
tempo, si traduce in capacita di rispasai bisogni della comunita e garanzia di continuita operativa.

[ QF LIWNBYRAYSyYy (2 RAperyebsareziiicacel dedeaxliferidendd la trBmentazioni, oggetti,
strumenti, attrezzature e procedurie pit aggiornate possibilé.JdzNJ y S f giessiridelle tighiBe messe a
disposizione, dalla pit semplice alla piu complessa, dalla piu esplicativa a quella piu integrata.

t SNIFyiG2 O2y I LnPraiixdiffuss RGM O aARBBYIHS IGR Sa L)X 21
principio di responsabilita sociale ormai diffuso nelle socigtié evolute:il principio del patto educativo
territoriale o di comunita.

Pur nelle diverse finalita, modalita organizzative e strutture finanziarie che le contraddistinguono, le scuole e |
FTASYRS LINAQGIGS LRaazy23 Ay dzyQll A2yS aAySNHAOI X
ddzaAaARAIFINASGL OFNIP® mmy O2YYlF noO F F2yRIFIYSyid2 RS
comunita.

Lalibera intesa tracittadini, imprese e istituzioni pubbliche assume ruoli e funzioni di rango elevato laddove sono

postel TF2yRIFYSyid2 RSt ,tdaubli laR&uala rapprésynia urd 2rdidayl Importanti e

cruciali per il futuro della comunita.

Lascuola e gli enti di formazione, come luoghi di generazione di idee, assumono la funzione di accogliere

fabbisogno di competenze del territorio e di tradurlo in percorsi formativi mirati e in innovazione didattica con

ripercussioni sul placement ad asilei percorsi formativi.

/| 2al LINBGSRS [[dzSaid2 LINAY2 Fyy2 RA ALISNRYSyidlTlAz2yS

a) Incontri tra aziende e scuole (esperti delle procedure produttive e docenti) finalizzati alla progettazione
didattica curricolare.

b) Realizzazione di percifaboratoriali presso le aziende in favore degli studenti

c) Realizzazione di percorsi di formazione presso gli enti di formazione coinvolti in favore di personale ch
necessita di formazione specialistica e di riqualificazione

d) Realizzazione di percorsriativi specialistici (definiti ad hoc) per gruppi di destinatari individuati di volta in
g2t ar RIFIffQ2NHlIYyAaY2 RANBOIGAG2O

e) ldentificazione di collaborazioni con enti universitari o parauniversitari (ITS) finalizzati alla realizzazione
percorsi formativipostRA LX 2 Y S £t QS@SyiddzZ £ S AYLI SYSyidltiazy

f) Lo sviluppo di coprogettazione tra giovani e imprese attraverso percorsi CTO, tirocini e apprendistato con
cosiddettaceR 2 T A 2 Yy S¢ R QélldirfpieseRil I LD NYIEBS RdzSy (i SI GLINBIAE RF f
stessedei giovani che le hanngroposte.

g) Lo sviluppo dtoideazione e coprogettazione tra giovanimgrese a partire dai bisogni di queste ultime

h)y 5STAYATA2YS RA O2y iNI GGA RA | LILINE yaRisoR@2R20G23. | LI NJ

In questo primo anno di sperimentazione i destinatari sono prioritariamente gli studenti delle classi del triennio
finale degli indirizzi Manutenzione e Assistenza Tecnica e Industria e Artigianato per il Made in Italy.
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IndirizzoSerntii A LISNJ £ {FyAdt S tQlaaradasSyil {20Al¢tS
Lf RALX2YI (024 RSNDRAYRAIBNT f B RE foksiede sgcifithe tomnpeterzd lyal |
co-progettare, organizzare e attuare, con diversi livelli di autonomia e responsabilita, intepezntispondere
FffS SaAa3asSyi S az20ArtA S alyAdrINAS RA &aAy32f A3 3N
promozione del benessere bsicod 2 OA I £ ST RSt f Ql aaAadSyi I § RSttt 3
el/o siano richiesti. Realizza attivita di supporto sociale e assistenziale per rispondere ai bisogni delle persone
23yA FLaS RStfl @GAGFET O0O02YLI IAylFyR2tS S 02 RAdzOI Yy
aAl £ Qdzi Siffor@ali ©térBtorialiS NI G A

Al termine dei cinque anni il diplomato potra decidere di entrare nel mondo del lavoro oppure potra proseguire
con gli studi universitari o0 presso gli Istituti Tecnici Superiori.

Gli sbocchi professionali sono collegati a quatiree di intervento: minori; disabili (fisici e psichici); anziani;
bisogni emergenti (tossicodipendenti, immigrati, emarginati e in generale soggetti che necessitano d
reinserimento sociale).

Per quanto riguarda il proseguimento degli studi, le discipy S LJSOdzf A NA RSt f QA YR
prerequisiti per proseguire la formazione in ambito psic@ocicpedagogico, medicsanitario, motorie
riabilitativo.

{ SNIAT A LISNIfF alyAadt S 1° 2° 3° 4 5°
Area Generale Italiano 4 4 4 4 4
Storia 1 1 2 2 2

Geografia 1 1
Lingua Inglese 3 3 2 2 2

Diritto ed Economia 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Scienze Motorie 2 2 2 2 2
Religione o Alternativa 1 1 1 1 1

Area Scienzdntegrate: Chimica 2

Indirizzo Scienze IntegrateBiologia 3
Seconda Lingua Straniera (Tedesco) 2 2 2 2 2

Tecnologie dell'Informazione Informatica 2 2
Metodologie Operative 4 4 3 3 3
Igiene e Cultura Medico Sanitaria 5 5 5

ScienzeJmane e Sociali 4 3
Psicologia Generale ed Applicata 5 4 4
Diritto, Economia e Tecnica Amministrativa del settore 4 4

sociosanitario
Diritto 3

ore / settimana 32 32 32 32 32

Per i traguardi attesi in uscita cliccarei
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Percorsi di acquisizione competenze trasversali e orientamento al lavoro

Le opportunita del territorio

| Consigli di Classe scelgono, annualmetetaj da approfondire organizzando incontri e dibattiti con personale
specializzato al fine di permettere agli studenti di individuare le proprie attitudini. Tali incontri potrangertu
da bussola per le scelte lavorative che i nostri studenti intraprendono al termine degli studi.

Tra le varie iniziative si citano alcune significative azioni svolte negli ultimi anni.

Azione Descrizione

Mestieri e professioni ! G UAGAGE 2NASYydl GAQF LINRLRaGl RIffQlaa
con successivo Job diversi professionisti che operano sul territorio si raccontano. Gli studenti,
Shadowing 4dz00SaaArgdl YSYU@SEGKI R¥2a08ALRIBNB dzO02y OK

affiancamento di una giornata per sperimentare di persona le problematiche che ques
soggetti quotidianamente incontrano.
Giornata del territorio | Relatoriqualificati raccontano il territorio del Verbano Cusio Ossola da una
organizzata dalla locale prospettiva economica e da una prospettiva culturale. Il racconto si svolge tra
CCIAA parchi, musei, piani di logistica e sostenibilita ambientale, dati statistici e grafic
adz £t QlF yRI §fS8ighé Bnprén8itgriale, conoscenza delle nostre
G4SO0SttSyl S¢ GdNAaAGAOKS S INRLFEAYS

tipicita.

C.A.L Gli studenti hanno partecipato ad un corso di una giornata sulla valorizzazione degli
ambienti di monagna e la tutela del paesaggio.

F.A.lL Gli alunni seguiranno un breve corso e poi un‘esperienza nel ruolo di guida.

Visite didattiche e incontri Visite guidate presso strutture del territorio, conferenze e formazgpecifiche con figure

formativi con personale  professionali del settore di riferimento.

specializzato

Educazione finanziaria = Spunti formativi e suggerimenti didattici utili a realizzare in classe lezioni di alfabetizza
economicog finanziaria.

Corso primo soccorso Corso volto ad acgsire le prime tecniche di intervento di soccorso.

Caffe Alzheimer Comunicazione e relazione con gli utenti affetti da Alzheimer e i loro famigliari.

Volontariato ospedaliero  Gli studenti incontreranno organizzazioni che si occupamoldntariato ospedaliero e
sperimenteranno questa attivita.

Animazione sociale e Gli studenti fanno delle esperienze pratiche di animazione sociale e gestione degli ute

gestione di gruppi servizi in collaborazione con enti del territorio.

Learning by doing
Vengono organizzate iniziative che utilizzano diverse metodologie didattiche. Qui alcuni esempi dei precedenti
anni.
Titolo Descrizione
Impresa Simulata Gli studentipartendoda un'idea di start uprenderannodecisioni all'interno dell'impresa
creata. Prenderanno partetatte le fasi della contabilizzazione e registrazione.
La metodologia dell'lmpresa Formativa Simulata (IFS) consente |'apprendimento di proces
lavoro reali attraverso la simulazione detiastituzione e gestione di imprese virtuali che
operano in rete, assistite da aziende reali. Un modo nuovo e stimolante di approfondire
contenuti ed avvicinarsi al mondo del lavoro in modo interattivo, attraverso un pratico ambi
di simulazione che ricte la distanza tra I'esperienza teorica e quella pratica.
Piazza affari Lt O2yO2NR2 VYITA2yFtS at Al Hiyla GIATITEINR QRS/R
(tedesco) della realta economica del territorio, nella ricerca di digelesche o italiane con rapporti
RQFFFINR O2y fF DSNNIYAFIS yStftUAyRADARCZ
mediante visita ed intervista di un responsabile.
Pt adSadNYy RSt LINPTFAf2 RS
AYYy20FGA02 Ay tAySH 02y fI
pubblicitaria per il lancio sul mercato tedesco.

T A &vizidl LI
2FAl RSt
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Mettiamoci alla prova

[ QAalGAGdzi2 a@2ft3S RIF RSOSYyAs LidaNgro@ssignalRzarki €nd stBoy (i A

state regolamentate a partire dall'anno scolastico 1996. In particolare, le attivita previste sono:

Stage Gli stagesi fondancd dzf t QA Y G SNI T A2y S (NI Y
L Ay O2NAH?2 le scelte educative della scuola,

b nel periodo estivo i fabbisogni professionali delle imprese del territorio,

L FffQSaaGsSN le personali esigenze formative degli studenti.

Le classi del triennio sono impegnate in stage aziendali in misura diversa a seconda
RSt fif2ddi SRusliNJ

Alcune classi sono impegnate in stage aziendali nei mesi di maggio, giugno e luglio a s
RSttt LINPANIYYITA2yS RA OftlaasS S RStf QA
Dt A aGdzRSYGA Ll2aazy2 aOS3It ASNB RA agz2f =
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Piano operativo di istituto PCTO

Classi di istruzione professionale

Obiettivi Generali

- Favorire un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni

- Sviluppare competenze specifiche del settore in contesti operativi

- Utilizzareconoscenze, competenze, abilita e attitudini personali in situazioni di lavoro e nello sviluppo
professionale e/o personale

- Motivare / rimotivare allo studio e guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi €
degli stili di appendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con l'acquisizione di
O2YLISGSYT S YFGdzNI 4SS badzZ OF YLIRE

-/ 2yGNIaGENBE Af FSy2YSy2 RStftQloolyR2y2 S fF RAAl
- Promuovere la didattica orientativa
Indirizzi .
2 2 @
G = & < s S35 S
o 3 o838 WNE N §E 3
g8 g8t §Fgs s5° 2.
§22 §2§ 3S39 283 ©
2= 9 2-3 S® @ Sa 2 F<lle]
€88 £38s =S84 =8&32 AF.
Attivita 3° anno Monte Monte Monte Monte Monte
ore ore ore ore ore
Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settore 10 10 10 10 40
Formazione Pcto con Funzione Strumentale 2 2 2 2 2
Percorsi formativi on line 30
Stage in oraricscolastico 90
Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziende del settore 90 200 200 200
Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7 7 7
Laboratorio Diffuso
Laboratorio teatrale (attivita facoltativa) \ 50
Animazione sociale presso enti territoriali ed eventi organizzati (attivita 25
facoltativa)
Attivitd 4° anno Monte Monte Monte Monte Monte
ore ore ore ore ore
Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settore 200 20 20 20 50
Percorsi formativi on line 50
Stage in orario scolastico 90
Stage in orario extrascolastico e stage estivi presso aziende del settore 90 200 200 200
Laboratorio Diffuso
Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7 7
Incontri con esperti del settore
Progetto Mestieri e Professioni e Job Shadow
Laboratorio teatrale (attivita facoltativa) 50
Animazione sociale presso enti territoriali ed eventi organizzati (attivita 25
facoltativa)
Volontariato ospedaliero (attivita facoltativa)
Caffe Alzheimer (attivita facoltativa) 20
Attivita 5° anno Monte Monte Monte Monte Monte
ore ore ore ore ore
Moduli formativi in aula e incontri con esperti del settore 20 20 20 20 20
percorsi formativi on line
Stage in orario scolastico
Corso primo soccorso
Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7 7
Incontri con esperti del settore 4 4 4 4 4

Apprendistato
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Classi di Istruzione Tecnica

Obiettivi Generali

- Favorire un collegamento organico con il mondo del lavoro e delle professioni

- Sviluppare competenze specifiche del settore specifico in contesti operativi

- Utilizzare conoscenze, competenze, abilita e attitudini personali in situazilawviodo e nello sviluppo
professionale e/o personale

- Motivare / rimotivare allo studio e guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi €
degli stili di apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica conitaiqne di
O2YLISGSYT S YFGdzNI G§S badzZ OF YLIRE

- /2y 0N aGFENS Af FSy2YSy2 RSttQloolyR2y2 S {1

- Promuovere la didattica orientativa

¢
>
Q)¢

Indirizzi
N ©
EN2 | g o
O c G ) c o
c £ x = & =
= g ==X @
IS o8 5
<50 xao= [
Attivita 3° anno Monte Monte Monte
ore ore ore
Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7
Formazione PCTO con funzione strumentale 2 2

Laboratorio di Simulimpresa

Corso con piazza affari tedesco

Incontri con esperti del settore ed uscitgidattiche presso enti territoriali e/o partecipazione a seminari, 10 10
convegni, conferenze di settore

Percorsi formativi on line

Formazione Spresal

{GF3S RdNI yiS tQlyy2 a02tlFadGao?

Stage estivi 90 90

Attivita 4° anno Monte Monte Monte
ore ore ore

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7

Iniziativa piazza affari tedesco

Laboratorio di Simulimpresa

Progetto Mestieri e Professioni e Job Shadow

Incontri con esperti del settore ed uscite didattiche presso etefiritoriali /0 partecipazione a seminari, 20 20
convegni, conferenze di settore

Percorsi formativi on line

Formazione Spresal

Iniziativa Mestieri e Professioni e Job Shadow

{dF3S RdzNI yiS tQlyy2 ao02fl aiiroz

Stage estivi 90 90

Attivitd 5° anno Monte Monte Monte
ore ore ore

Corso on line sicurezza nei luoghi di lavoro 7 7 7

Incontri con esperti del settore ed espansioni didattiche presso enti territoriali /0 partecipazione a semin 20 20

convegni, conferenze di settore
Percorsi formativi on line
Formazione Spresal
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Educazione Civica
Lt LALFY2 RA SRdzOFTA2yS OAGAOlLIT 02y dzyt AYLIRAaAGET A?Z
A02NRA0O2 &a20AFES 2  3AdzZNNsRhtd® 2 LENDKRSY A0t S 5T 2 Y T ANyS/
istituzionale che inglobi e valorizzi attivita, percorsi e progetti elaborati nel corso degli anni scolastici da docent
RALI NIAYSYyGA S OOWANNRPaechél ANEhEES chbmeXina#tlé sviN@pa di competenze di
cittadinanza attiva, trasversali e disciplinari, comprende azioni ed interventi formativi non estemporanei o
extracurricolari, bensi rientrano a pieno nel curriculum della studentessa e dello studente.
Ai differenti filoni €matici nei quali si articola il piano di istituto di educazione civica, fanno riferimento percorsi
S LINRPISGGA NBFEATTEFGA ySttQl NO2 RSttQlyy2 &a02ftl &i
alle iniziative che reputa coererdifunzionali alla programmazione didattica di consiglio, di asse culturale o del
singolo insegnante.

Riferimento normativoY 5 ®[ ®cpn RSt wn 32802 wHamdpE aLYyGNBRdAZ A
OADAOI ¢ @

Aspetti metodologici | nucleitemak OA RSt f QAyaS3ayl YSyidz2x S OA28 |jdzSA
le finalita indicate nel D.L. e nelle Linee Guida, sono gia impliciti negli epistemi delle singole discipline. Nel rispe:
RStfQldzi2ay2YAl 2 NAI yAd di tengohdpresesti i tRenirlei Gandettiali che Sotituiscorio O
A LAfFAGNR RStEfF [S33S: I gSyR2 0O2YS odzaazftl It A 2

1. Costituzione, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarie@onoscenza, riflessione sui
significah = LINI GAOF jd2GARAIFIYlF RSt RSGGFG2 O2adAdidd
Regioni, degli Enti territoriali, delle Autonomie Locali e delle Organizzazioni internazionali e
A2ONY YT A2y FET AT LINAYS (NSt d i3 2tySA RIUNRIISH 2 Sa &

2. Sviluppo sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio
StFo6o2NXT A2yS RA LINRB3ISGGA S LISNO2NBA RA AadGAdGd
approvata né aSGUSYONB wHwHnmp RIFEffQl aadSYofSI DSYSNIf
Consiglio Europeo per gli Affari Generali.

3. Cittadinanza Digital¥ & @A f dzLJLJF G G S
e alle insidie de® YO ASY iS RAIAGI
f QSRdzOF T A2yS |t RAIAGHE SO

Tal obiettivi vengonasviluppati in un'ottica che comprende:

- sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica?d'ld 2 NAT T I T A2y
AYGSNDOdzZ GdzNF €S S FEtF LI OST Af NRaLISGG2 RStEtES
consapevolezza dei diritti e dei doveri;

- sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoseeazl rispetto della legalita, della sostenibilita
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

-AAE dzLILl?2 RSEfS O02YLISGSyT S RAIAGIEA RS3ItA &addzRSyd
social network e dei media;

-GLE2NRTTFTA2yS RSttl addz2ftl AydSar 02YS O2YdzyAidt
con la comunita locale.

O2yid2 RSffQSit R
ARSYGAGE RAIAGIH

T
a1 T

[ QSRdzOF' T A2y S OA@GAOlI &dz2LISNY A OF y 2y kopridrhentelzy valenzaNdi R A
matrice valoriale trasversale che va coniugata con le discipline di studio, per evitare superficiali e improduttiv
aggregazioni di contenuti teorici e per sviluppare processi di interconnessione tra saperi disciplinari e
extradisciplinari.

Lt /2ttS3A2 RSA 520SyildAs ySttQ2aaSNBIyil | RSA ydz2¢
yStft QSaSNOAT A2 RSEtQldzizay2YAl RA &ALISNARAYSyidlTAz2yS:
di Istituto gli obiettivi specifici di apprendimento, i risultati di apprendimento delle singole discipline con gli
20ASOOADAKNRAdA GFGA S GNIF Idzk NRA LISNI £ QSRdzOI T A2y S
coordinatore di classe si occupa della stestella programmazione della disciplina in seno al Consiglio di Classe
che opera le scelte circa le metodologie didattaqerative, le tempistiche di attuazione, le modalita di
osservazione e valutazione, idonee al contesto e agli studenti della scigsée.
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Metodologia didattica A R2OSYy GA LINAGAEf SIASNIyy2 Af LISND2NE?2
allievi, da situazioni personali o da notizie e avvenimenti di carattere sociale, politico o giuridico che permettan
di calarsi spontd S YSyGS ySA GSYA RA SRdzOFT A2yS OABAOLF O I (
I dZRA2BA&AOA S YdzZ GAYSRAFEAZ S | ST A2y A LI NIGSOA LI
critico, si attiveranno forme di appnglimento non formale e attivita di ricerca laboratoriale. |l cooperative
learning e la flipped classroom costituiranno gli strumenti didattici privilegiati per rafforzare la motivazione e
f QFdzi2aGAYlF RSt aAy3dz2f 2 S R Svalorazidizhdldel rudtarpropositid® attRoe C
partecipe degli studenti alle attivita proposte.

Valutazioner [ QAy aS3ayl YSyidi2 RA SRdz2OITA2yS OAGAOL § 23:
valutazione deliberati dal Collegio dei docenti [gesingole discipline e gia inseriti nel PTOF sono integrati in modo
Rl O2YLINBYRSNB FyOKS ftI @ltdzitTA2yS RSttt QAyaSayl
coordinatore di classe formula la proposta di valutazione, espressa aidadiashormativa vigente acquisendo
elementi conoscitivi dai docenti del Consiglio di Classe. La valutazione deve essere coerente con le competer
fS FToAftAGE S £S5 02y2a0Syi1 S AYRAOFGS yStfl LINEBENI Y
RdzNI yGS tQFiGA@AGE RARFGGAOF® {A NAYFIYRIF |ffQlF LILR
Ly2f NSz ySt 5f{3a8P cHKHAMTI db2NXS AY YFGSNAI RA
2 .

Sal YA RA {GFd2Z | y2N¥YI RSttt QI NKEHASt I nmEHQMPYE By .
LLL 49alyYS RA {dlFG2 ySt &aSO02yR2 OAOf2 RA AailNm®m A2
GASYyS O02yi2s |yOKS RStftS FTGGADGAGL & D2 indi 8evoyicStiovar@ I Y ¢
L12adG2 ySf R20dzySyid2 RSt /2yaira3datiriz2 RA [/ flaasSz 2@S
LISND2NB2 F2NXYIF0AD2Y y2yOKS A ONRGSNAZT It A adMdySy
MOX S NRaLISGG2 ttS ljdz2rtA aiA RSHS LINRPOSRSNB Ay

competenze in esse maturate (art.17, comma 10).

t SNO2NBEA O2NNBf | Hidcazibre Cidcagi stuby | YSYy G2 RA
Le attivita che costituismo il percorso curricolare di Educazione Civica fanno parte delle attivita che la scuola
2 T¥NB 3 A textfdurridolgriff dinellg &ttivita @ supporto. Esse sono state individuate ora come parte del
curricolo di istituto (quindi soggedta valutaione)
- Gt NBYA2 wSaAradaSyIll /Ad4Gt RA hyS3ayl ¢
- (ollaborazione con assessorato alla Cultura del Comune di Omegna,;
- la Caritas entra a scuol@aritas Diocesana
- Libera VCO: sottotematiciiea  FASY LI NI F Sy Sé¢3x acCltair -Bmnhe:NI S
fS R2YyYyS Fd2NA S RSYUNR tF YIFTAFEZ amtpléeyRSYl FAL
- 4Lt YA2 FdzidzNBP Ay & AUCRxedankl ¢ o0LISNI S Ot aar |jd
- 6Dalle pene detentive alF  NA SRdzOIF' T A2y S LISNJ Af NBAYASNRYSyiz2
Scuola Polizia Penitenziaria di Verbania
- G{AOdzN} f I 3IdzZARI ¢ 0 Sefr.bD \AECDACOnioEbYidaySpipgtl NI S S |j dzA y
- Gornata contro la violenza di genere (86vembre);
- Gornata internazionale persone con disabilita (3 dicembre);
- GA2NYLFGEF aOFfETAYA &ALIALFGAE oO0n FSOONIAZ20T
- /2Tt 02NXYT A2yS 02y f Q! NOKA@GAZ2 RA {GFrdG2 RA +SND
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Iniziative di Ampliamento Culturale




Accoglienza e Orientamento

Lt y2aidNRB AadAadddz y S doftieugalinél pefcbrso RliSpptehdim@ntof s ildFedna sia A
yStfQFrO0023tASyT |l RS3ItA &a0GdzZRSYydA LINRPOSYASYidGA REEES
a0dzZRSYGA FAy2 fftQSalyYS RA &l {2 diche Gdtteljzza® daliflessibilia 2 L.
cosi da poter essere curvate alle esigenze dei diversi gruppi e dei singoli. Le nostre attivita prevedono anc
interventi individuali di accoglienza e di orientamento/riorientamento.

Macro - Area Azion

AXeololo| (PR EESIROnEAN  Compilazione di questionari conoscitivi e informativi.

PGGAGAGE RA I NHzLILIRduGaioy. f QAY G SNBSy (2 F
Lezioni sugli organi collegiali e il loro funzionamento.

Interventi sul metodo di studio

Interventi delservizio psicologico (sportello di ascoltGIC)

Orientamento e Interventi sul metodo di studio

riorientamento Interventi del servizio psicologico (sportello di ascel@C)

incontri con personale Ente accreditato per il Progetto Orientamento Pieralrfiae
di attivare un'attivita di riorientamento al lavoro o ad altri corsi di formazione
professionali

Incontro con studenti e stage di prova frequentando lezioni nei corsi scelti
Stesura curriculum vitae, simulazioni colloqui di selezione, diffusiorierabe
informativo.

=l o VAo SRR\ YETe[3l] Partecipare ad incontri e convegni sull'offerta di corsi ptiptoma e corsi universitari
ed incontri al fine di individuare i propri interessi e compiere scelte oculate.

Educazione alla salute e al beness

Partendo dal significato originale della parola gréwoerapeia(mettersi al servizio di) e/o di quella laticara
(preoccupazion€ LINS 2 OO dzLJr NBA RAOX fF y2adiN} a0dz2tl 2LISNI
azioni che si propongono di educare in un ambiente sicuro, salubre e sereno. Si tratta di attivita promosse dal
ad0dz2ft I &l SastkdagticoRdrritofiaR, sFe¥sh @dlizzate in collaborazione con enti e associazioni de
GSNNAG2NR2d Ly ljdzSadz2 O2yidiSaidz2 |yOKS Af LRGSYT ALY
lo studente. Le attivita sono proposte, perfag¢dé RS a G Ayl GF NA Ay o6l asS ffQSit
di studio.

) Cn
N

z
S

{FylF FEAYSYGFET A2y SY £S833xA fQSGAOKSGGL
Gli alunni acquistano consapevolezza del contenuto degli alimenti confezionati partendood@tzenza degli ingredien
LINBaSyidAd : LINB@AAG2 dzy AYyGSNBSyid2 Ay Ofl&aasS RA Rldz

preferenze alimentari e apprendere conoscenze che rendano possibili scelte consapevoli. Rifd&iospreco
FfAYSYGrNSE S £t QSGAOF RSA O2yadzyi o
Affettivita, sessualitd, malattie sessualmente trasmissibili
Il progetto viene realizzato in collaborazione con I'Associazione Contorno Viola e i medici del Reparto Malattie |
Sono previsti interveti in classe da parte di peer educator e insegnanti della scuola debitamente formati (c
O2YL) S&aaABlIY 1T 2NBO® [ Q20ASGGAG2 O2yaradsS ySttQl day
i rischi e nel rendere gli studé partecipanti attivi nella promozione della salute.
Visita presso il consultorio
Gli alunni incontrano direttamente il personale del consultorio al fine di conoscere la strutfur@ e G G A @A Gt
sulle tematiche della affettivita e della sesdita.
Sicurezza sul lavoro
Obiettivi:
a) {SYyaroAtATTINBS ftQAyGSNSaaS RSItA Ftdzyyr FEtS LM
patrimonio indispensabile per una prevenzione efficace.
b) Sviluppare econdividere le conoscenze sui concetti chiave della prevenzione (salute, rischio, sici
prevenzione, ecc.).
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c) Aumentare la consapevolezza degli studenti sul fatto che la sicurezza e la salute si costruiscono con la ¢
scegliere ed il poteziamento delle proprie risorse positive ed avvicinare il mondo della scuola al mondo del
e ai suoi protagonisti.

d) Favorire gli atteggiamenti positivi nei confronti della prevenzione e della sicurezza a partire dal proprio an
dilavorot 62N} G2NAS | T ASYRI O2y @Syl Aaz2zyl Gl O2y tF &0
lavoro.

Progetto Martina

Viene organizzato un incontro gestito da oncologildens Clulper parlare ai giovani in modo semplice su base scient
dSt f QAYLR NI FyT I RA O2NNBGGA &adGAfA RA GAGE ljdzr £ A St ¢
Guida sicura Edustrada e Progetto ICARO

Viene proposto un incontrq conferenzag racconto di storie verecon il fine di sensibilizzare i ragazzi alla guida sict
rischi e le conseguenze di gesti e azioni che possono causare sinistri stradali.

Iniziativa scuole cardioprotette

[ Q! & &2 @Qiti dehGUSFSTFNBE I F2NXITA2yS | tfQdza2 RSt 5S¥A06
anno.

Durata: unamattinata.

DEtA ItftASPHA OKS I RSNRAaAO2y2 Kryy2 I Ll2aairoAtAdt RA
Sportello d'ascolto

La scuola offre un servizio di ascolto psicologico al fine di superare le difficolta legate all'adolescenza eenniglgparti
tra i vari soggetti operanti nell'ambiente formativo scolastico.

Gruppi sportivi CSS

Verranno proposti sport di squadra e sport individuali in orario extrascolastico al fine di aumentare e migliorare i r
di collaborazione e cooperazione con i compagni e accrescere le conoscenze degli sport proposti

Uscite didattiche per scienze motorie

tFGaGAYl33AA2 &dz IKALFOOA2 SR dzaOAGS &dzf GSNNAG2NR?2
territorio.

tF NISOALITA2yS Fff QAYRIIAAYS 9&LI 5

Iniziativa Apnea Antistress

Obiettivi previsti:

- Capire come la corretta respirazione possa influenzare positivamente la vita quotidiana;

- Applicazione della parte teorica (respirazione, tecnicheildssamento, training autogeno) applicate all'apnea ¢
esercizi pratici;

- Acquisizione di conoscenze utili alla sicurezza in acqua.

Destinatari: studenti delle classi quinte

ConTesta

Attivita di sensibilizzazione verso i danni da fumo e altre dipenelen

t NPY2T A2yS RStEtQlIGUADGAGE Y202NRLF S &ALRNIAJSI

Iniziative Avis

Attivita di promozione e sensibilizzazione alla donazione del sangue

Ampliamento Culturale

La crescita culturale & certamente, fin dalle origini, una delle funzioni prevalenti della Scuola, quella che tutti
R2OSYyUA a@2t3a2y23 RdNIYyGS fQFGGABAGLE OdzNNRARO2f | NB o
provenienti dal teritorio (partecipazione a concorsi/premi artistitetterari, Cinescuola) o programmate
internamente (laboratorio teatrale, visite e viaggi didattici).

Educazione ambientale

Gli studenti parteciperanno alla pulizia degli spapettinenza della scuola in collaborazione con associazioni esti
[QFGGAGAGE & @2t 41 F FFENI O2YLINBYRSNB fUAYLEZNIFYT |
Progetto Cinescuola

Gli alunni assisteranno alla proiezione presso il Cinema Téa®@@A I £ S RA hYS3Iyl RA @I
acquisire maggior consapevolezza delle varie realt, riflettere su temi importanti tra cui il rispetto degli altri,dimec!
nonché apprendere competenze critiche.
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Laboratorio teatrale

Il docerie formatore attraverso incontri a cadenza settimanale guidera gli studenti alla ricerca del tema su cui la
fino ad arrivare alla stesura del copione e alla realizzazione dello spettacolo.

Periodo: ottobre / giugno

Nella fase finale del percorso v@no organizzate delle prove generali mattutine e delle performance teatrali in o
a02tLadAao02 6ar aidayl RA RSRAOINB FftQliddABAlL
socializzazione in gruppo. Viene realizzato urettapolo di fine anno scolastico.

Sportello pomeridiano

Attivita di aiuto allo studio al fine di potenziare il recupero delle lacune disciplinari

Uscite sul territorio

Gli studenti effettuano delle uscite didattiche sul territorio al finesdioscere gli spazi in cui vivono.

Il quotidiano in classe

"Il Quotidiano in Classe" € il progetto pensato per aprire gli occhi dei giovani sul mondo, per incuriosire gli stuc
fatti che accadono intorno a loro e per conquistarli alla passiorike @wal cambiamento.

Le classe una sola volta alla settimana e per l'intero anno scolastico, nel giorno liberamente scelto da ciascun
ha a disposizione piu copie di due diverse testate da mettere a confronto, in versione digitale o cartageeepéere
I'attenzione dei giovani sui grandi fatti che accadono nel mondo, con lI'ambizione di mostrare loro come diversi
presentino gli stessi fatti in maniera differente, sviluppando cosi in loro quello spirito critico che li re
donne/uomii piu liberi e cittadini piu padroni di se stessi. Inoltre, nell'era delle fake news e dellagritst riuscire
anche a sviluppare la capacita di distinguere le fonti affidabili da quelle che non lo sono, e diventata un'e
necessita, una lezionehe la scuola puo impartire anche attraverso questo progetto.

150 giochi di ieri per domani

Il progetto prevede la partecipazione degli studenti alla manifestazione 150 giochi di ieri per domani preparandao
ludiche da proporre ai bambiniincol2iNJ T A2y S 02y f QL&alGAldzi2 / 2YLINByaAa
gli enti che si occupano dei bisogni educativi nel territorio.

Made in Omegna

IpsiaModa: vengono proposte attivita laboratoriali per gruppi con I'obiettivo di realizzarere@mente prodotti.

La Scuola e la Citta

[ QFGGABGAGE YANI |

-FL@2NANB f QAYGSNIT A2yS GN¥ tF &0dz2fl S fQlFYOASYyG!
studenti delle classi terminali le risorse del territorio chaggiormente ineriscono al loro percorso di studi;
-FF@2NANB 2 &a@AfdzLllll2 RA O2YLISGSyil S a20AltA S NBf
luogo;

-F2NYANB dzyl LINRPALISGOGADE SR AY R o diploma,yedn rifBrilnento laldsé&tor
turistico e al mestiere di guida del territorio e di guida museale.

Educazione alla cittadinanza e socialita

IS AYATAFGABS ljdzA NRO2YLINB&aSs 3IAtL RIS Yade civicaanier O |
literamS A Y 0S3ANF y2 LISNIFydG2 Af LALFYy2 &2LINF SalLlrainz 02
alla solidarieta e alla collaborazione. In questo contesto sono organizzati momenti di sensibilizzazione alla cultu
dSt R2y2> RSftfl a2ai0SyAoAftAldtLt I YOASY(llFIfSE RStf QAY(

Bullismo-Cyberbullismo

Il percorso € volto a realizzare una reale prevenzione primaria e secondaria e prevede interventi in clasdetphr |
di circa 5 ore.

La scuola ha sperimentato un percorso di formazione di alcuni peer educator e ha attivato alcuni primi interventi i
dei peer educator e di un rappresentante delle forze di Polizia.

Prevenzione omofobia (AGEDO: Associaziomami®ri di Omosessuali)

[UFGGA@GAGL aA &a@2t3S Ay OflFaasS RIF LINIHS RS3IEA 2LIS
F2NYANBE O2NNBGGS AyTF2NNITA2yA S | O2y FNRY (!l Ntk ped
contribuire a offrire strumenti conoscitivi agli adolescenti

Peer education

[ QFr RSaA2yS RS3ItA aA0G§dzZRSYGA § adz ol asS @2t2y il NAF® L
livello per la formazione su tematic@eLJS OA FA OKS 6080 SNbdzZ f AaY2sx Gdziz2NI 3
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[ Q20ASGGA@G2 O2yaraiasS yStfQldzySydarNB 1 O2yal LIS@2f
rendere gli studenti partecipanti attivi nella promozione della salute. Il progetto vieakzzato in collaborazione ca
I'Associazione Contorno Viola ed i medici del Reparto Malattie Infettive.

Cultura della donazione: porgi una mano

Verra organizzato un incontro con associazioni al fine di sensibilizzare alla filosofia della donazlopeletdmento di
nuovi donatori di sangue e di cellule staminali emopoietiche.

Educazione alla legalita

E previsto un incontro con esponenti delle forze dell'ordine e della magistratura e la partecipazione ad altre con
al fine di comprendere l'imgrtanza e la necessita del rispetto della legalita.

Premio Resistenza

Lt atNBYA2 wSaradaSyiltr OAGGL RA hyS3aylré S Af LINR3S
testi che riguardano argomenti e problematiche della Resizati ieri o di 0ggi.

[ S33SyR2% IyFtATTFyR2 S RAaAOdziSYyR2 f Q2LISNI RSt @7
LINBaSyidSs FyrttATTly2 ONRGAOIYSYyidS S LINRofSYIl GAOK

rSEFTA2YyA GNIY A FlLGGA fF@2NIyR2 Ay dzyQ2GGA O AyidSN
Progetto Calzini Spaiati

Le attivita previste, congruenti con il curricolo scolastico, mirano, attraverso metodologie attive e laborato
coinvolgere gli stdenti in progetti esperienziali significativi, in cui tracciare strade percorribili insieme e sign
comuni, nonostante le sfumature e caratteristiche individuali.

Lf O2yFtAllG2 O23ayAlGAG2 OKS ZdnflueeNdndMant di fiflésSlong dir&cbidifa2de
diverse opinioni o0 modalita di agire, alla ricerca di percorsi condivisi e arricchenti per ciascuno.

La carita va a scuola

LYATAFGADGE RA aSyaAoAtATTITI A2y SftadBaiSRSGEZO6ESH aRSH
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Potenziamento linguistico

La vocazione europeista del nostro istituto, intitolato anche ad Altiero Spinelli, porta a lavorare con particolare
impegno sulla pratica delle lingue straniere, base fondamentale per le competecitiadinanza. Gli interventi

di potenziamento non sono, quindi, riservati solo agli indirizzi Turismo o Relazioni internazionali, ma, con modali
differenti, offerti agli studenti di tutti gli indirizzi. Attivita gia consolidate sono gli spettacoliakair lingua,
scambio con studenti/classi di altri Paesi europei.

Certificazioni lingua ! y O2N&2 RA fAy3Idzd @2taG2 + LINBLIFININB 3ItA 3
inglese, tedesca € internazionalmente.

francese

Madrelingua I 2YLIF GAOAT YSYGS O2y €S NRaA2NRS YSaasS || RAaLk

lettore/lettrice madre lingua che collaborera nel far acquisire agli studenti dimestichezza nell'uso
lingua al fine di aumentare la padronanza della lingua.

G/ dzft GA @2y a y iniziative di promozione e diffusione della cultura e della lingua francese (teatro in francese, spef
partecipazione a scambi, collaborazione con le scuoleritab ciclo)
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PNSD e Didattica Digitale Integrata
Offerta primaria

[ aldz2tl aArx 8§ R24lGF ySt O2NRBR2 RSt i S Y L2leaing: R dz
piattaforma Moodle (prevalentemente ma non esclusivamente utilizzata nelle classi serali) e la piattaforma
GoogleSuitey St f | |j dzI f S @&no $colasficd\FRORE verigjdbnbctedilaccount per tutti gli studenti.

Df A F 002 dzy RS3If A a0 dzR Sy i A 2021, hariahh piehah fiNdZionaRtd arich? lcohy 2
comunicazione via email.

Didattica digitale integrata

La scuola pertanto ndle condizioni di poter organizzara casi previsti dalla norma, delle lezioni in modalita
digitale integrata. Con cio si intende che gli studenti accedendo, dal proprio domicilio, alle piattaforme digital
2TFSNIS RIff QA &G A (tidhé 8incrBrie & &indiods agegjuatanieiitd adribinate il xeRpoii

1t FAYS RA O2y&ASNDINB fQFaLldiadz2 NBEITA2yFtS RSt
saranno articolate in modo tale da consentire, nel rispeliddie norme a tutela @lla privacy, una comunicazione
attiva tra studenti e tra studenti e docenti.

blFdGdzNI S O02yasS3adzsSyil RA OA5 8§ fQlaadzyiA2yS RA NBa
quale si rimanda alla revisione del Patto di Correspontahitiucativa integrato con il vademecum dello studente

e con la dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali.

Le attivita didattiche offerte attraverso le piattaforme digitali hanno prevalentemente carattere produttivo e in
modo residuale natdd NA LINP RdziGAGF & [ S FTGGAGAGLE al NI yy2 TAyI
presupposto la mobilitazione di risorse.

Cio comporta la necessita di imparare a scegliere tra le diverse risorse disponibili in rete quelle piu idonee
risolvere il caso o problema sottoposto, saperle leggere in modo critico e saperle utilizzare per produrre
documenti originali e personali.

E necessario quindi un atteggiamento etico nei confronti delle fonti utilizzate (rispetto del copyright) e nei
confrontidel compito da eseguire (assunzione di responsabilitd e assenza di plagio).

La valutazione delle prestazioni dello studente avverranno osservando sia il prodotto sia il processo messo
essere per realizzare tale prodotto.

[ Q2 FFSNI I Ré&liziaisa sacortizzdelle necddzha in:
b interventi didattici con la presenza in istituto di tutta la classe che coopera in ambienti diversi
b interventi didattici con la presenza di gruppi di studenti della medesima classe o di gruppi di classe a
scuola e gruppi al proprio domicilio
b AYUGSNIBSYGA RARFOGGAOA NAR@2t GA Fff QAY(dISNR 3INUzLILR

¢dziGS €S FGdA@GAGE O2yaARSNIy2 02YS LINBadzLllllzadgz Q
cosiddetto learning byaing.

[ § TGGAGAGLE AAYONRYS REyy2 FRAGZ2 f NRAO2y2a0AYSy
RStEfQFIrGGABAGLE AYGSNF3IAaOFr Ay @ARS2 S Ay FdZRAZ2 02
Per le attivita asincrone si ritiene utile ricdra OSNB I @It ARAGEL RSt Q2NF Ay ¢

tipo di attivita tempo variabile

riconosciuto

effettuazione di compiti riproduttivi Da 1 a 5 minuti a Difficolta del set di domande

(per esempio risposte a domande domanda

chiuse o guidate)

Creazione di testi/documenti Da 30 a 60 Difficolta del testo di partenza

riepilogativi o risoluzioni di problemi  minuti

ed esercizi

Assemblaggio di documenti in un Da 60 a 180 Numerosita e difficolta dei testi di partenza

nuovo testo minuti
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Creazione dauovo testo descrittivo, Da 120 a 360 Tipologia di documenti base utilizzati e grado di innovazione della

narrativo e argomentativo scritto o richiesta (ovvero se il compito assegnato richiede una profonda e

orale personale elaborazione dei documenti messslisposizione)

Produzione di manufatti Da 60 a 360 Tipologia di manufatto
minuti

Presentazione di manufatti Da 60 a 240 Tipologia di innovazione del manufatto che richiede quindi una
minuti personale rielaborazione dei documenti utilizzati

Realizzazione di progetti Da 120 a 600 Tipologia e complessita del progetto richiesto e disponibilita di risors
minuti (risorsa scarsa o di difficile reperimento o di complessa lettura equiv

al massimo di minuti riconosciuti)

Presentazione di progetto Da 60 a 240 Tipologia di innovazione del progetto che richiede quindi una persor

minuti rielaborazione dei documenti utilizzati

Il riconoscimento dlla durataverra comunicato dal docente nel momento in cui assegna il compito

Si riserva comunque al docente di integrare le sopra indicate misurazioni di durata in base alla complessita del
lavoro richiesto e in base alle caratteristiche dello studente.

Nella predisposizione delle attivita sincrone e asincrone, il consigliagsiectlistribuira gli impegni nelle diverse
discipline con cadenza mensil@rionestrale, avendattenzione al rispetto dei tempi di studio e di vita.

Strutture

[ QAalGAGdzi2 ySA LINBOSRSYGA |yyA KI LINR@POSRdziz FA &
L LYGSNER OI othtd epatdniamBrfotdéllarate G A

L WAAGNHzGGdzNI T A2yS RA | dz R
move

Implementazione delle tecnologie per softwarad cam
Acquisizione di attrezzature per apprendimentdetiniche di robotica

Pressoché completa digitalizzazione della comunicazione interna ed esterna

DSaidiAz2yS RAIAGEFEEATTFOF RSEEQ!yYyF3INI TS

Completa produzione e conservazione sostitutiva e digitale degli atti

Registro elettronico con implementazione di struntiet didattica

Gestione orario con strumenti di condivisione delle risorse aula e docenti

Piattaforma didattica Moodle

Piattaforma Google Suite per tutti gli studenti

Indagine conoscitiva competenze digitali e didattiche dei docenti

Formazione specificagp il team di animatori digitali

acquisire strumentazione per la comunicazione tra aula e laboratorio anche con realta aumentata
(videoproiettori, videocamere, tablet, visori)

aumentare la dotazione danonitor interattivi nelle aule

aumentare la dotazione di tablet per la didattica

7

&
§ RAIAGEEA A Yeaudg@athei A OF |
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Valutazione degli apprendimenti
[ QI TA2yS RSttt a0dz2tl y2y aix Sal dNARaoS Oz2y I LN
Riportiamo qui le linee guida che intendiamo seguire:

Misurazione
Cosa viene misuratta prestazione data dallo studente confrontata con quella attesa.
LYGSYRAFY2 FyOKS YA&dz2NI NB I ljdza fAdt RSEfQAYLISIYy?2

forza o debolezza di cui lo studente @fatore. Si assegna anche in questo caso al punteggio un valore nominale.

Come si misural punteggio attribuito alle prove non &€ una semplice scala numerica, ma una scala nominale cio¢
si attribuisce al punteggio il ruolo di simboleggiare una detertaipeestazione descritta negli appositi documenti
(griglie). Quindi si ricorre all'osservazione di quanto fa lo studente rilevando il punto di partenza e il punto di arriv

S O2yFTNRyYy UGl yYyR2 1jdzSadQdzZ GAY2 O2y Af NRadzZ GFa2 Fa4as

| dipartimenti disciplinari@ancordano gli strumenti da utilizzare (griglie di correzione e di misurazione delle prove
scritte, nonché griglie di conduzione e di misurazione delle prove orali). Essi vengono calibrati in descritto
ricondotti, poi, ad una scala decimale.

Valutazione
Cosa viene valutatoil processo di apprendimento ed eventuali altre testimonianze, non programmate, di
padronanza della competenza sottoposta ad apprendimento.

Come si valutaln sede di scrutinio si procede alla valutazione ricorrendo alla serielogca delle osservazioni
che attengono non solo alle competenze delle singole discipline o delle aree disciplinari ma ricomprendono anch
D[ LIENISOALITAZ2YS S tQAYyGISNBaasS It RAFf232 SRdzOl
a) [ QFLdzi202y iNRff2> fQlFlaaSNIAGAGE S fF Nxnazfdd A2y
b) La comunicazione funzionale ed efficace
c) [ QL dadzyl A2yS RA NBalLkRyaloAfAdtr ySA O2yFNRBYGA F
2) La socializzazione e la comunicazione efficace
a) [ QI 3AG2 O2yal LIS @2 tsbstergbndalcdnyivaazhl EivileY(iBopléni posthi &hd solving,
collaborazione, sviluppo di una competitivita positiva)
b) Il contributo alla revisione di regofializzando la comunicaziomd'equitaneirapporti
3) 9aLINBaaAz2yS RSEfQAYLISIg2 S I NBI2fFNAGLE ySttS
a) [ 2 aQAfdzZl)2 RStfQlFdzi202y G NRTf f 2
b) [ QF LIWINBYRAYSy(i2 O2yal LIS@2ft YSyds$s
c) [ QL aadzyil A2yS RA NBaLRyaloAtAlt ySA O2yFNRYGA R

Criteri di valutazione del comportamento

Le proprieta del comportamento

Il comportamento € determinato da una serie di condizioni

- il grado di autostima,

- il senso di autoefficacia,

- il riconoscimento del sé,

- la motivazione all'agire,

-t QSTFSGG2 RA Y2RStAy3 OKS Af OzydaSadz KI  &d

2 3:

QX

Il comportamento e anche frutto:

- della capacita adattiva all'ambiente
- dellamotivazione

- della autoregolazione.

Almeno tre fattori si influenzano reciprocamente nel comportamento:
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a) cause personali interne,
b) le azioni messe in atto da altri
c) gli eventi ambientali.

Anche per il comportamento si parla di valutazionesamuente all'osservazione.
Perché vi sia attribuzione di valore & necessario che vi siano dei valori con cui raffrontare un comportamento.

5FfftUdSaryYS RSttS RAALRAATAZ2YA yYy2N¥YIFGAGS S RIEfES |
valutare e ai principi di base del comportamento emergono alcune finalita che poniamo come valori:
1) Conoscere

a) conoscere i propri diritti e doveri

by O2y2a0SNE A RANARGGA S A R2GSNAR RS3It A | tscoMdticaa i d
2) Agire

a) rispettare regole condivise e quelle del sistema organizzativo

b) apprendere ed agire consapevolmente comportamenti sbstengonola convivenza civile (problem

posing and solving, collaborazione, sviluppo di una competitivita positiva)

c) contribuire alla revisione di regole finalizzandole all'equita dei rapporti

d aOAf dzLILI NB I dzi202y iNRtf2 S NRaA2fdd A2yS RSt QI 3

e) agire una comunicazione funzionale ed efficace

Obiettivo sara quindi quello di potenziare la capacita degli sttidkfagire" efficacemente in collaborazione con
le famiglie.

Nella consapevolezza di quanto esposto sopra si € pertanto deciso di parametrare il comportamento con indicatc
che dimostrino il raggiungimento degli obiettivi di agentivita, di riconosotmelei diritti altrui e propri, di
responsabilita nei confronti del compito.

Il profilo dello studente infatti prevede che sia in grado di

- stabilire obiettivi,

- monitorare il proprio comportamento in funzione di essi,

- prevedere gli esiti delle pprie azioni in relazione al contesto entro il quale agisce,
- valutare e riflettere sulle sue capacita di affrontare le sfide future,

- capitalizzare dall'esperienza propria e altrui.

In buona sostanza si tendera a sostenere il sensoitdiefficacia dello studente.

Procedimento

Il comportamento degli studenti verra descritto in base agli indicatori e ai relativi descrittori comportamentali che
@Sy32y2 NRARLRNIFAGA Ay f€S3Fd2ad / 2y aAi Rsemzidng deijsaoly (i 2
docenti verra confrontata, come prevede la norma, con quella dei colleghi che intervengono nella medesim
classe. Questo al fine di produrre una valutazione (attribuzione di valore), cui i docenti sono chiamati dal DF
122/2009, sceM> Rl Ay FfdzSyi1 S RFGS RIFI3IfA adldGA RQFyAY2 S
dello studente osservato.
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Interventi di sostegno e recupero
Gli obiettivi degli interventi di recupero disciplinare poro sinteticamente cosi riassumersi:
- ridurre la dispersione scolastica,
- migliorare il rendimento degli studenti,
- FLFE@2NANB fF O2fftF02NFXTA2yS S fQlFAdzi2z FNI aiddzRS

Sono state individuate le seguenti modalita:

a) Sportello disciplinaregli studenti pevia prenotazione svolgono attivita di recupero/approfondimento nella
specifica materia;

b) Corsi di recupero nelle varie discipline raggruppando studenti con le medesime esigenze anche di classi paral
(massimo 15 alunni).

[ QF G3GA A (L rakssereNskoltadzhdBeNBlle dréciirricolari e dovra essere adeguatamente programmate
e documentata. | singoli consigli di classe autonomamente potranno attuare un periodo di sospensione dell
normale attivita didattica (una settimana) nel quale svolgetesigd di recupero e attivita di approfondimento

per gruppi distinti di studenti.

Giudizio sospesq Ordinamento

bStfQ2NRAYFNASGLE 8§ LINBOGAaG2 OKS LISNJ I3tA aiddzRSyda
giugno) e per i quali Consiglio di Classe riterra possibile un eventuale recupero estivo, il giudizio sara sospeso
saranno attivati corsi nel periodo estivo di sospensione delle lezioni.

Ly o6lFlasS FfttS RA&ALIZAATAZ2YA YAYAailS NdumnidavrahdddodtenereReS f
prove di verifica che precederanno la riapertura dello scrutinio finale (mese di agosto).
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Azioni della scuola per l'inclusione scolastica
Inclusione
t SNJ dzy QA y Of dzdrodtafiGcuraréddcalldborazione&n i genitoridegli studentiin entrataper la
ONBIT A2y S RA dzy QA yla@BdgdarnmiagioyficSdell§ Ftwit GdvayPvamentys BeflaiconBivisione
con i docenti della scuola secondaria di primo graihdatti, il lavoro in #ergia, il corretto passaggio di
informazioni, la partecipazione degli studenti a nstage, crea quel ponte che consente ai nuovi arrivati di
sentirsi accolti, compresi e sereni nell'approcciarsi ad un nuovo percorso formativo. Il confronto e Iz
collabaazione con le famiglie resta, negli anni successivi, un caposaldo imprescindibile per la realizzazione di
adeguato progetto educativo.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI)
Dirigente Scolastico

Docenti Curricolari

Docenti di sostegm

Personale ATA

Famiglie e Studenti

Definizione dePianilndividuali

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI)

| PEI, che contengono il progetto educativo del singolo studente per l'intero anno scolastico, sono elaborati d
docenti del consiglio di classe coadiuvati dal docente di sostegm®, con un'opportuna azione di mediazione,
provvedono a condividere il documento con le famigliecon | personale sanitariali riferimento. Ciascun
soggetto coinvolto, partendo dai bisogiéllo studente, apporta il suo personale contributo ai fini della creazione
di un documento finale, completo in tutte le sue parti, adeguato ed efficace.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

| genitori, glieducatori, gliassistenti alla persona o alla comunicazioneygjtiologi, logopedisti, medici di Neuro
Psichiatria Infantile, i docenti che fanno parte del Consiglio di classe sono tutti coinvolti nella stesura de
documento e nella determinazione defogetto Educativo.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia rappresenta il nostro interlocutore privilegiato. | genitori sono coloro che conoscono tutte le
particolarita dei nostri studenti e ci possono fornire infornaemiutili al fine di comprendere gli studenti e
costruire con loro e per loro un progetto di vita.

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione verréondotta tenendo conto delle caratteristiche soggettivé sieagolo studente e dei
miglioramenti nel percorso di apprendimento

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo

L'orientamento in itinere prevede che si tenga conto del progetto di vita che si & costruito nel tempo per uno
studente. | grcorsi di apprendimento di competenze trasversali e di orientamentoRCd.Qrappresentano
un'ottima opportunita persperimentareil mondo del lavoro imliversicontest e verificare chéa scelta operata
corrisponda alle proprie aspettative. Tutti i menti di orientamento si soffermansugli sbocchi lavorativi legati
a ciascunndirizzoo alla possibilita di prosecuzione degli studiversitari

In alcuni casi si affronta anche un inserimento lavorativo tramite collocamento mirato, in seguitaadicr
presso I'Ufficio per I'lmpiego.
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Studenticon diverse abilita
Lt y2a0NR LadGAlGdzizr Ay |GhdadTA2yS RStEfQldzizy2YAl
normativa in materia di dimensione inclusiva della scuola, comprese le Girida di riferimento per gli studenti
con bisogni educativi speciali, ha strutturativersemodalita organizzative, con azioni ed interventi mirati per
rispondere alle esigenze educativ@er promuovere e sensibilizzaedla cultura della diversita per una societa
pill umana e responsabile.
Per favorire la loro integraziorseolasticadl Consiglio di Classe
- individua come obiettivo prioritario lo sviluppo delle potenziaft®s t f QI LILINBY RAYSy (23 y
nella socializzaziordella persona diversamente ahile
- opera prioritariamente in class#finchélo studentediversamente abilsiaintegrato/inclusoe vengano
attivati gliapprendimenti de esperienze con glitai;
- PGLE2NRTTEF A LINBISGGA OKS | GOGAQDI gfagniatideitei SIAS 2 NR

Il Collegio dei Docenti
- promuove attivita di aggiornamento e di formazione in tema di disagio e di integrazione degli alunni
diversamente abili.

In Isituto, in conformita con le prescrizioni di legge, sono presenti i seguenti organi:

IGLOO DNHzLILIA RA [ @2NB LISNI £ QI I yYRAOFLI hLISNI GAGBAOI |
AYaSNARG2 QI fdzyy2 RAgDPadiori 368o/sdniari é shdiofasiteniiali.d §ryppolsibdthpa
RA LAFYATAOINS S FGGdAGAGE S &aS3dzANB f QSg2f GSNAA

il PEL.

| consigli di classe propongono le scelte didattiah&.L.l.monitorano il percorso didattico, rilevano di volta in
volta gli elementi di criticita, segnalano le eventuali necessita di aggiustamenti del percorso.

I docenti di sostegno, laddove possibile, vengono assegnati alle classi in relaziore atienlpetenze specifiche
(classi di concorso) ed operano, oltre che con gli aldiveirsamente abilicon tutta la classe, interagendo con i
colleghi curricolari con i quali concordano attivita da svolgere.

G.L.1.Gruppo di Lavoro per l'Inclisne

Il GL.I. (Gruppo di Lavoro per I'Incloisg), a cui partecipano il Dirigente Scolastico, insegnanti di sostegno
curriculari, genitorj studentie personaleamministrativo:

L rilevai BES presenti nella scuola;

b collabora alle iniziative educative @ttlusive che riguardano gli studenti a sviluppo atipico, con disturbi
ALISOATAOA RSEfQFLIINBYRAYSYyG2 S RA&IFIAZ2T

discute e valuta gli interventi didattieeducativi idonei ai vari contesti;

da consulenza e supporto ai docenti sulle strategie di gestione delsi;

raccoglie e valuta le proposte dei singoli GLO;

RAaAO0OdziS S @Fftdzit A LINRPISGOA LISNI f QAyOf dzaA 2y ST
rileva,Y2YAG2N} S @l fdzil Af fABSEt2 RA AyOfdzZAAOBAGL F
StFo2Nr Af t!L O6tAlLy2 !lyydzrtS LISNI fQLYOf dzaA @A G L
di giugno).

[o o mal v v v R v

Studentistranieri

[ Q LadAddzizs Ffft2 &a02L3 RA O2yaSyidiNB QAyYy (S13 T A

L LINPYd2 @S IfftQAY(iISNYy2 RStflF OftlFaasS S RSttQL "')\ijd
culture;

L o dziAEATTE €S NRA2NARS RAALRYAOAEA |ttt QAYGSNYy2 RSt

altri docentidisponibili) per istituire corsi di lingua italiana per stranieri e seguire iniziative autonome di
integrazione;

b supporta ed indirizza gli studenti stranieri nel loro percorso di integrazione facilitando i contatti e fornendo
informazioni sulle iniziativpresenti sul territorio;
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b predispone, attraverso i diversi Consigli di Classe, dei percorsi didattici individualizzati che tengano conto de
loro difficolta.

Istruzione domiciliare

[QLAGAGdzi2 aA | GGAGIZT | yOKS dioylale(parisdstene Npeicdrsd oi Studio 2 y
degli studenti che, a causa di malattie gravi o invalidanti, non possono frequentare le lezioni a scuola. P
permettere loro di tenere il passo nelle varie discipline, i docenti predisporranno lezioni, ezertiamateriale
didattico su supporto informatico che verranno condivisi nella piattaforma cui accedono gli studenti e si
organizzano alcune ore presso il domicilio o in ospedale.

E sempre necessario uno stretto contatto fra famiglia e consiglio degi@sgprogrammare, svolgere e controllare
fQFiGAGAGE RA &addzRA2 | RA&GIYTI @
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[QO2NBLI VAT TFT A2y S

Periodo didattico
[ QL yy2 &a02f
settimane

~

aiAaroz

Figure e funzioni organizzative

Dirigente

Collaboratori del
Dirigente

Collegio dei docenti

Consiglio di Istituto

Coordinatori di classe

Assitenti Amministrative

Coordinatori di indirizz(

Responsabile
accoglienza nuovi

docenti Collaboratori scolastici

Coordinatore indirizzo
serale

Organi collegiali O

A s - || Consiglio di Istituto

delibera in merito a:

b Bilanciopreventivo e Conto consuntivo

L Impiego dei mezzi finanziari per il

funzionamento amministrativo e didattico

Criteri che regolano la vita e le attivita

scolastiche, parascolastiche,

extrascolastiche, interscolastiche, di

sostegno e di integrazione

Regolameritdi Istituto

Acquisti di beni, attrezzature e sussidi

didattici

Calendario e orario scolastico

Viaggi e visite di istruzione, attivita culturali

sportive

R || Collegio dei Docenti

programma e periodicamente verifica:

b Gli obiettivi elucativi, cognitivi e
comportamentali

b | suggerimenti generali relativamente alle
modalita di svolgimento delle attivita
didattiche

b

b

b
b

b
b

b
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Modello organizzativo

GASYS &dZRRAGA

Assistenti
tecnici

Consigli di
classe

Dipartimenti

disciplinari Bocent

rgani monocratici

Dirigente Scolastig

assicura la direzione unitaria e |l

coordinamento delle funzioni eattivita

dell'istituto scolastico autonomo, lo svilupp:
dellinterazione tra scuole ed enti local
tenendo conto delle competenze di ques
ultimi attribuite con il d.Igs. n° 112 del 1998
la modifica del titolo V della Costituzione &
opera della L. 3al 2001;

promuove l'attivazione dei rapporti con I
istituzioni pubbliche e con le divers
articolazioni della societa civile operanti s
territorio anche al fine della predisposizion
del Piano dell'Offerta Formative
corrispondente alle esigenze formativdel

contesto culturale, sociale ed economic
delle realta locale;

esercita le funzioni indicate nell'art. 25 bis d
D. L.vo 165 del 2001;

esercita poteri di direzione, di coordinament
e di valorizzazione delle risorse uman
'adozione dei provvedimentdi gestione
unitaria dell'istituzione, ne ha la legal

strumentali

42 Ay dzy LINA Y2

Docenti con
funzioni
operative

Funzioni

Organi operativi

b predispongono la programmazione didattic
secondo le linee coordinate e condivise da
Organi Collegiali e la svolgoRodzNJ y i S
scolastico secondo il programma e secondc
risposta degli alunni e studenti anche co
fQFLILRNI2 S 1 LI NI
azyz NBaLRyal oAt A -
educativa messa in atto
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b Gli strumenti per la verifica rappresentanza, € responsabile della gestio

RSt f QI LIWINBYRAYSyY (2 delle risorse finanziarie e strumentali ¢
misurazione insieme ai docenti, dei risultati del servizi

b Gli elementi che concorrono alla organizza l'attivita scolastica secondo crite
formulazione della valutazione periodica e di efficienzae di efficacia formativa ed ¢
finale titolare delle relazioni sindacali;

b Le attivita integrative da realizzare: corsi b assicura lintegrazione di component
extracurricolari, stage in azienda, attivita soggettivita e risorse per garantire |
Odzt GdzNF £ AZ @Al IIA R, condizioni per il miglioramento e lo svilupp

L Le attivita di recupero e di sostegno dell'organizzazione scolastica, orienta la s
individualizzate o collettivea realizzare formazione professnale e quella dei docent

RdzNI yiS ¢
tempi di attuazione

Qlyy2 &a02t al raggiungimento degli obiettivi didattico
formativi definiti dal Piano dell'Offerta

b Il calendario delle riunioni degli organi Formativa di Istituto, promovendo i

collegiali

monitoraggio dei processi e la rilevazior

L[S Y2RIFfAGL RA @k f dz nonché valutazione dei risultati relativi
SRdzOF GA @I S RSt Q27F  funzionamento ddistituto;

L garantisce un‘azione propulsiva e di indirizz

b Definsce gli obiettivi trasversali da che esercita secondo i poteri e |
LISNES3IdzZANB yStf Ql yy: responsabilita proprie del dirigente dell
le abilita degli studenti in modo operativo pubblica amministrazione;

L Sceglie i metodi di insegnamento e gli b risponde, insieme ai docenti, dei risultati
strumenti adatti per il loro conseguimento valutati in base alla specificita delle funzion

b Individua gli strumenti di verifica e di in ordine didatticeformativo, organizzativo,
misurazioneR St £ QF LILINBY RA Y  amministrativo e gestionale propria delle

b Prende decisioni rispetto alle attivita istituzioni scolastiche.

integrative ed a quelle di sostegno e

recupero

b Valuta periodicamente gli studenti
b Valuta i risultati delle proprie scelte

Dipartimento di Materig

L Gli obiettivi didattici della specifica disciplin:

L Le conoscenze e competenze minime
irrinunciabili da raggiungere per conseguire
una valutazione sufficiente

b | contenuti disciplinari scelti in funzione dieg

obiettivi didattici

b La struttura e il contenuto delle prove di
verifica da somministrare in classi parallele
b La proposta di adozione dei libri di testo

figura

Collaboratore del
Dirigente

Staff del DS
(comma
83 Legge 107/15)
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funzione

Collaborazione nella gestione organizzativa, delega per alcune funzioni in caso di assenza de
dirigente, gestione dell'orario, prima relazione con le famiglie. In particolare si occupa di:

- Gestione, previo accordoconlaDiB Sy T I S f Q! FFAOA2 RA { S3ANE
docenti in caso di assenze del detto personale;

- Gestione dei ritardi da parte degli studenti e comunicazione agli uffici e ai coordinatori di clas
nonché alla Dirigenza;

- Pianificazione e coordinamento dell'orario curricolare dei docenti e degli alunni del plesso;

- Pianificazione e coordinamemtdell'orario dei docenti e degli alunni per I'approfondimento /
ampliamento dell'offerta formativa nonché di tutte le attivita scolastiche;

-/ dzZNI RSA NI LILRNIGA O2y fQdziSyil S 02y
-Cura, in collaborazione conglial NA / 2f f F 62N} G2NA S A O2
della contabilizzazione delle assenze e/o recuperi per ciascun docente;

- Vigilanza e segnalazione formale agli Uffici di eventuali situazioni di pericolo, derivanti dalle
condizionidelle strutture e degli impianti nonché delle violazioni del divieto di fumo;

- Vigilanza accesso nei locali scolastici di persone esterne, autorizzati dal Dirigente Scolasticc
- Ha inoltre delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzioneugesiza in caso di assenza
del Dirigente ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere d), €) nonché dell'art. 299 del Decreto L.vo 8!
2008.

- Supervisione attivita negoziale e sostituzione DS in caso di assenza netfiessimmi acquisti

- Tenuta e redazione del processo verbale delle sedute del Collegio dei Docenti

Yy uA
NR A

N ()
i

Py

numero
unita
2

2



Funzioni
strumentali

Responsabile di
laboratorio

Animatore
digitale

Team digitale

Coordinatore di
classe

Coordinatore di
indirizzo
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- Vigilanza e segnalazione formale agli Uffici di eventuali situazioni di pericolo, derivanti dalle
condizioni delle strutture e degli impianti nonché delielazioni del divieto di fumo;
- Vigilanza accesso nei locali scolastici di persone esterne, solo se autorizzati dal Dirigente
Scolastico;
- Ha delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzione e sicurezza in caso di assenza ¢
Dirigente ai sesi dell'art. 2 comma 1 lettere d), €) nonché dell'art. 299 del Decreto L.vo 81 del
Dagli incaricati delle cosiddette funzioni organizzative vengono presidiate le seguenti aree 5
deliberate dal collegio dei docenti:
- Redazione, gestione e revisione del Piano dell'offerta formativa
- Accoglienza, orientamento in ingresso e in uscita
- Organizzazione Servizio per Studenti BES (H, DSA e BES3 e BES4)
- Percorsi per I'apprendimento delle competenze trasversali e per |'tzieanto
- Controlla e gestisce con l'assistente tecnico il registro delle attrezzature. 6
- Segnala ammanchi o malfunzionamenti.
- Propone miglioramenti.
- Promuove la formazione del personale docente @ docente nell'uso didattico e organizzativo 1
della tecnologia digitale.
- Propone integrazioni e miglioramento della dotazione tecnologica mantenendola aggiornata
standard diffusi nelle migliori istituzioni formative.
- Collabora con I'Amministratoréei sistemi informativi e con il Responsabile della protezione de
dati.
- Organizza e promuove eventi di formazione per gli studenti.
- Monitora I'efficacia dell'introduzione della tecnologia digitale nella didattica.
- Collabora cofiAnimatore Digitale nell'individuazione di: 4
- bisogni formativi e percorsi formativi con cui rispondere ai bisogni
- miglioramenti dell'attrezzatura e della struttura digitale dell'istituzione scolastica
- Collabora altresi nel monitoraggio degiti dell'apprendimento
- Implementa la formazione per il personale e per gli studenti
- Redige il piano didattico della classe; 37
- Aggiorna i colleghi, il dirigente e i genitori sul profitto e sul comportamento della classe
- Coordina le proposte di soluzione dei problemi specifici del consiglio di classe;
- Mantiene il collegamento diretto con la Dirigenza e informa la medesima sugli avvenimenti p
significativi della classe;
- Mantiene il contatto con i genitori in collaboiiane con gli altri docenti della classe;
- Controlla la frequenza degli studenti ponendo particolare attenzione ai casi di irregolare
frequenza ed inadeguato rendimento;
- Presiede le sedute del Consiglio di Classe quando ad esse non intervenga ileDirigen
- Controlla e custodisce il materiale d'aula consegnato in affidamento alla classe ed & sub
consegnatario responsabile degli stessi come da elenchi/inventario depositati agli atti;
- Ha delega agli interventi urgenti nel servizio di prevenzione e gizar@ caso di assenza del
Dirigente ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere e), dell'art 19 nonché dell'art. 299 del Decreto L.\
del 2008.

Il Consiglio di classe, composto da tutti i docenti della classe, coordinato da questa figura, infi
- Definisce gli obiettivi trasversali da perseguire nell'anno scolastico descrivendo le abilita deg
studenti in modo operativo;

- Sceglie i metodi di insegnamento e gli strumenti adatti per il loro conseguimento;

- Individua gli strumenti di verificae®iA & dzZNJ T A2y S RSt f QF LILINBY RA Y
definito a livello di dipartimento e di indirizzo nonché di collegio dei docenti:

- Decide rispetto alle attivita integrative ed a quelle di sostegno e recupero;

- Valuta periodicamente gli studenti;

- Vauta i risultati delle proprie scelte.

E' la figura primaria cui compete 4
- 'organizzazione del curricolo di indirizzo che confluisce nel curricolo di istituto

- la raccolta delle esigenze evidenziate dai docenti e studexfii éhdirizzi di studio assegnati e
condivide i medesimi con la Dirigenza

- la formulazione di proposte relativamente alla soluzione delle problematiche di cui al punto
precedente

- la formulazione, cura e monitoraggio dei progetti o le iniziative didadtirelative agli indirizzi
assegnati

Inoltre

- Collabora con la Funzione Strumentale al POF per la redazione del curricolo di istituto

- Collabora con la commissione di autovalutazione e del piano di miglioramento

- Convoca riunioni di indirizzo previgidrmazione al dirigente e alla segreteria.



Referente di
dipartimento

Tutor studenti

Componente
commissione
autovalutazione
Referente viaggi e
visite istruzione
Refererte divieto
fumo

ASPP

Responsabile
accoglienza nuovi
docenti

Componente
Commissione
Gruppo di Lavoro
per I'Inclusione
Referente e team
Interventi di
prevenzione e
contrasto
Bullismo e
Cyberbullismo
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Collabora strettamente con la figura del coordinatore di indirizzo:

- nella predisposizione del curricolo di istituto

- nella predisposizione e monitoraggio delle modalitaildvamento e apprezzamento
dell'apprendimento

Collabora con i coordinatori di classe e i tutor degli studenti nella predisposizione dei Progetti
Formativi Individuali

Coordina la richiesta e la valutazione dei libri di testo e degli strumenti di apprentbrdiversi dal
libro di testo.

Il dipartimento, infatti, costituito da tutti i docenti della materia o di materie affini, definisce sull
base delle indicazioni delle Linee guida e delle Competenze da acquisire in esito al percorso
scolastico:

- Gli obettivi didattici della specifica disciplina

- Le conoscenze e abilita minime irrinunciabili da raggiungere per conseguire una valutazione
sufficiente

- | contenuti disciplinari scelti in funzione degli obiettivi didattici

- La struttura e il contenuto delprove di verifica da somministrare in classi parallele

- La proposta di adozione dei libri di testo

Si tratta di una nuova figura negli indirizzi di istruzione professionali e si occupa di seguire e
orientare lo studente curando l&dazione e il monitoraggio del bilancio delle Competenze e de
Progetto Formativo Individuale.

Collabora inoltre con il coordinatore di classe nella tenuta dei rapporti con le famiglie fornendt
informazioni utili alla gestione del rapporémucativo.

Raccoglie, esamina e interpreta i dati di autovalutazione dell'istituzione scolastica.

Si occupa inoltre della predisposizione, attuazione e monitoraggio del piano di miglioramento.

Si occupa, in collaborazione con la segreteria, di raccogliere, organizzare le esigenze dei dive
consigli di classe e degli indirizzi in relazione ad uscite didattiche per I'acculturazione degli st
- Controlla I'osservanza del divieto di fumo

- Segnala i casi di infrazione del divieto fumo

- Collabora alla irrogazione della sanzione in caso di violazione del divieto di fumo

- Collaborazione con il Responsabile Setvizio prevenzione e protezione nello svolgimento dell
attivita;

- Partecipazione ai corsi di formazione ed al relativo aggiornamento previsti dalla normativa ir
vigore coordinare le attivita necessarie a garantire la gestione delle emergenze;

- Collaba@azione con il RSPP e con il Datore di lavoro all'aggiornamento del piano di emergen:
- Coordinamento delle attivita necessarie a garantire la gestione del Primo soccorso,
dell'evacuazione in caso di emergenza nonché alle relative simulazioni;

- Collabomzione con il RSPP e con il Datore di lavoro all'aggiornamento del piano di formazior
la sicurezza;

- Promozione di riunioni periodiche con le relative figure sensibili;

- Organizzazione, definizione ed attuazione con il supporto delle relativeéfggmsibili, di misure
di verifica e controllo dei presidi antincendio e di emergenza e di primo soccorso;

- Segnalazione al Datore di lavoro ed al RSPP di eventuali criticita e carenze;

- Promozione ed organizzazione di iniziative di formazione, infaomazd addestramento rivolte
al personale e agli studenti della scuola.

Si occupa di:

- Predisporre e mostrare i materiali di presentazione dell'istituto

- Assemblare tutta la documentazione necessaria al docénpeimo inserimento (sia a tempo sia
determinato sia indeterminato)

- Calendarizzare e gestire gli incontri con gli insegnanti di nuovo inserimento

Elabora e monitora il Piano Annuale pérclusivita

Definisce i criteri di attuazione del piano annuale di inclusivita

Si occupa di:

- Promuovere ogni azione finalizzata all'educazione all'uso consapevoleeateliaternet e ai

diritti e ai doveri legati all'utilizzo delle tecnologie informatiche

- Gestire le segnalazioni di abuso provenienti dagli studenti dell'istituto o dalle relative famiglie
- Cura i contatti con la Polizia di Stato, la Polizia Postalieeistituzioni di Pubblica Sicurezza
nonché associazioni operanti nel settore del bullismo e cyberbullismo

- Coordina le iniziative di prevenzione e contrasto del cyberbullismo

- Informa gli insegnanti circa la eventuale presenza di cdmiltismo e di cyberbullismo

1 ogni 6
studenti
max

1

12

2+6



Referente
Interventi
Educativi Salute e
Benessere
Amministratore

di sistema

Squadra di
emergenza

Tutor docenti neo
immessi

Componente del
comitato per la
valutazione dei
docenti

- Convoca gli interessati per adottare misure di assistenza alla vittima e sanzioni e percorsi
NA SRdzOlF GA @A LISNJ f QF dzi 2 NS

- Accoglie i genitori informandoli sulle azioni che la scuola pud mettere in atto

- Monitora il percorso drmativo degli alunni coinvolti

Si occupa di: 1
organizzare, in coordinamento con la dirigenza e gli enti territoriali, e monitorare gli interventi
finalizzati all'educazione ad una vita salubre cosi8omRSFA YA Gl RIffdha{yY
0SySaasSNBE FAaAO02: YSyalrtsS S az20AltS8¢ S y2)
Si occupa di: 2

- Sovrintendere al funzionamento della rete LAN/WLAN, compreapgarecchiature di protezione
(firewall, filtri per la posta elettronica, antivirus, etc.);

- Monitorare lo stato dei sistemi, con particolare attenzione alla sicurezza informatica;

- Effettuare interventi di manutenzione hardware e software su sistemraipe e applicativi, se
necessari per I'espletamento del proprio incarico;

- Gestire, in collaborazione con gli altri responsabili del trattamento dei dati personali (se nom
il sistema di attribuzione e gestione dei codici di accesso agli strumémntinatici;

- Predisporre e rendere funzionanti le copie di sicurezza;

- Gestire le password di amministratore di sistema;

- Collaborare con il Responsabile del trattamento dei dati personali (se nominato)

- Collaborare con il Custode delle passwordn@minato);

- Informare il Responsabile del trattamento o il Titolare in caso di mancato rispetto delle norm
sicurezza e in caso di eventuali incidenti;

- Proporre al Titolare del Trattamento I'acquisto di idonei strumenti e apparati elettronici e/o
software e tools specifici da utilizzare al fine di: a) proteggere i dati particolari contro I'accessc
abusivo; b) implementare le misure minime di sicurezza ICT di cui alla Circolare AgiD del 18 ¢
2017, n.2/2017;

- Individuare sistemi idonei alla ristrazione degli accessi logici (autenticazione informatica) ai
sistemi di elaborazione e agli archivi elettronici da parte degli amministratori di sistema.

Si occupa di effettuare tutte le misure previste dal piano di emergent&tieito 17

Si occupa di:

- assistere il docente neo immesso in ruolo nella programmazione dell'attivita didattica e alla
predisposizione degli strumenti di verifica;

- Supportare il docente neo immessoinruglSf f QSaLX AOAGIT A2y S RSt
didattico;

- Fornire Consulenza nelle tematiche di natura pedagedidattica;

- Promuovere modalita attive e consapevoli di esercizio della professione docente, adeguate .
innovazioni della scuolaadle trasformazioni della societa;

- Facilitare i rapporti interni ed esterni all'istituto e di accesso alle informazioni:
{2380GSyYSNB fQAYGSANITA2YyS RSttt F2NYITA2YyS
- Coordinare le attivita con il dirigente scolasD2 > A f RA NBduto’2 N& RSt O
IAL LINBOoAAG2 RIf 5¢ [ @2 HdTt RSt moddpn FffQl3
del 2015, art. 12 comma 129. | membri del comitato halmnseguenti funzioni: a) individuare i
criteri per la valorizzazione dei docenti; b) esprimere il proprio parere sul superamento del pel
di formazione e di prova per il personale docente ed educativo; c) valutare il servizio.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Classe di concorso Attivita n. unita
attive

A012- discipline letterarie  Collaboratore DS 1
negli istituti di istruzione Corsi di Italiano per stranieri
secondaria di Il grado Studio assistito pomeridiano

Supplenza
A015- Igiene e cultura Gestione iniziative di Educazione alla salute e al Benessere 1
Medico Sanitaria POGGAGAGE FTEGOGSNYEFGAGS FEfQLw/

Supplenza
A018- filosofia e scienze ~ Supporto gestionale studenti con difficolta relazionali 2
umane Supplenza

Gestione attvita percorsi personalizzati

Gestione percorsi orientamento e competenze trasversali
A020- fisica Supplenza 1

49

PdGAGAGE FEASNYEFGAGS EfQLw/



A026 Matematica
A045- scienze economico
aziendali

A046- scienze giuridice
economiche

AD24- lingue e culture
straniere negli istituti di
istruzione di ii grado
(francese)

ADSS sostegno
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Collaboratore DS

Collaboratore DS

Coordinamento Indirizzo Serale

Supplenza

Supplenza

Studio Assistito

PGGAGAGE | EOSNYIFGAGS |t QLw/
Collaboratore DS

Preparazione Esami di Certificazione Linguistica

Organizzazione e coordinamento Docenti di sostegno
Sostegno nelle classi



Collaborazione con le famiglie
I colloqui con le famiglie vengono organizzati al termine dei momatgrmedi e conclusivi di valutazione
(cosiddetti colloqui generali) la cui calendarizzazione viene comunicata annualmente.
In caso di prosecuzione della situazione di emergenza COVID i colloqui generali con i genitori avverranno tram
videoconferenzaf@ Sy R2 NXA O 2 NXArgeettellaf p@ttafiodimi digiale iGaogi@ Suite. La scuola inviera il
fAyl RA | O00Saaz2 Itttk NARdzyA2yS Ay OGARS202yFSNByI |
generali prevedono un primo momento di mentazione generale della classe e successivamente un collogquio
singolo della durata di-20 minuti con i genitori che richiedono preventivamente il colloquio singolo. La durata
RSt fQAYGSNI aSRdzit RA O2f f 2| dzA Atazid®e delasitubzgbonesddellRdassee
80 per i colloqui singoli.

L ISYAG2NR LlRaazy2 02Ydz/ljdzS NAOKASRSNB dzy O2ftf 2]d
richiesta di appuntamento tramite il registro elettronico. Tali incontri potranno essere effettuati in presenza,
qualora il numero di genitori chdA OKA SRSaaSNR f QAYyO2y iNB y2y &Al &d:
uno presso la succursale) per le medesima dfalJl2 8 AaA0A€E S O2YdzyljdzS§ SFFSa
videoconferenza se richiesto.
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Figua

Direttore dei servizi
generali e
amministrativi

Ufficio affari
generali e
protocollo

Ufficio acquisti

Ufficio per la
didattica
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Organizzazione uffici amministrativi

Compiti

Svolge attivita di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende
autonomia operativa, ai servizi generali amministratbomtabili e ne cura
I'organizzazine svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita e
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi
impartiti, al personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Organizza autonomamenfe QF G G A A Gt RSt LISNER2Y!l f S
RANAISYy:GS ao2flaidAadz2d ! GGNROdzA &8 0OS | f
AYOFINAOKA RA Yyl dGdzNI 2NBIFYATTIFGASBE S
necessario. Svatgcon autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di
istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabili;

funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni mobili.

Puo svolgere attivita di studiedi elaborazione di piani e programmi richiedenti

specifica specializzazione professionale, con autonoma determinazione dei proc

formativi ed attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamentc

formazione nei confronti del pessiale. Possono essergli affidati incarichi ispettivi

nell'ambito delle istituzioni scolastiche.

Svolge attivita di rilevante complessita ed avente rilevanza esterna. Sovrintende

autonomia operativa, ai servizegerali amministrativecontabili e ne cura

l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attivita (

verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi

impartiti, al personale ATA.

Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet,

rilevamento e segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Goog@alendar) del D.S.;

Gestione del materiale di facile consumo;

Tenuta scritture contabili inveatiali obbligatorie e gestione informatica;

Gestione e aggiornamento delle schede di sicurezza dei prodotti in uso in

collaborazione con RSPP;

Attivita istruttoria: esecuzione e adempimenti connessi alle attivita negoziali

Predisposizione e controllodelS ¥ G G dz2NBE RQl Oljdza ad2 S

Collaborazione con il DSGA per la redazione degli atti negoziali;

Gestione del procedimento fatturazione elettronica e relativi adempimenti sulla F

(Piattaforma Certificazione Crediti);

t NEBRA&ALIZAAT A2YS LYRAOFG2NB RA ¢SYLISE

Richieste CIG/CUP/DURC;

Emissione degli ordinaiidi fornitura; Compilazione MUD di fine anno;

Rapporti con Istituzioni comunicazione dei guasti all'ente locale (Provincia) e ten

RStf2 aiG2NA0O2 RStfS NALINITAZYA y2y(

lGaSadlraAr O2NEA RA &AAOdzNBITIY Ay O2f

81/08;

Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico.

Adempimenti connessi con il D.lgs. 33/2013 in materia di amministrazione

trasparente. In particolare provvedegestire e pubblicare:

w[ QLY RAOI 2NB O6GNAYSaiGNrtS S yydz t ¢

w[l GFroStfl NBfFGAGI 3IftA AyOlF NKOKA

Vitae

wLf FAES EYf LINBgGAadz2z RIEfflF [ D mdakr
T RAYEINREBMA A O2FAISGSyT  yStt

wt dzoof A Ol
tAySeo
Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet,
rilevamento e segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Googl@alenda) del D.S.;

Gestione corrispondenza con le famiglie informazione utenza interna ed esterna
Iscrizioni alunni: inserimento a SIDI, portale Scuola in chiaro, fascicoli con contrc
documentazione e permessi di soggiorno alunni stranieri;

Gestione registri obbligatori: registro matricola, registro carico scarico diplomi,
registri assenze, predisposizione registri di classe;

Gestione circolari interne studenti;

Numero unita attive
1



Tenuta fascicoli documenti alunni; predisposizione richiesta e/o trasmissione
documenti;

Gestione monitoraggi e rilevazioni statistiche riferite agli studenti;

Gestione pagelle, diplomi, tabelloni, scrutini, gestione assenze e ritardi;
Gestione procedure Invalsi;

Gestione e procedure per adozioni libri di testo;

Denunce infortuniNAIL e Assicurazione integrativa alunni e/o personale;
Gestione studenti diversamente abili (organico e adempimenti connessi);
Collaborazione docenti Funzioni Strumentali per monitoraggi relativi agli alunni;
Gestione Esami di stato

Carta dello studente

Verifica, predisposizione contributi volontari e assicurativi delle famiglie;

I NDKAGALITA2yS RS3ItA dGA RSEf QI NBI

Qx

Protocollo;
Adempimenti connessi con il D.Igs. 33/2013 in materia di amministrazione
trasparente;
tdoofAOFIT A2yS RS3ItA GGA RA LINE LINAI
tAySéo

Ufficio personale Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, 2

rilevamento e segnalazione scadenze;

Utilizzo del libragiornale (Googlkalendar) del D.S.;

Compilazione graduatorie supplenze personale docente ed ATA,;

Compilazione graduatorie: interni soprannumerari docenti ed ATA;

Gestione assenze del personale (provvedimenti di concessione, decreti, richiest
visite di ontrollo, registrazione assenze) e pubblicazione statistiche dei dati;
Convocazioni attribuzione supplenze;

| 2yiNRff2 R20dzYSydA RA NRARG2 ffUlrdiz
Predisposizione e Gestione contratti di lavoro;

Organici;

Tenuta fascicoli personali angici e digitali;

Rapporti con Istituzioni ed Enti vari connessi alla gestione del personale;
Domande esami di stato;

Mobilita: controllo domande a SIDI, trasmissione, tabulati e punteggi;

Pratiche riguardanti la carriera individuale del personale: inigamenti,

ricostruzioni di carriera e relativo inoltro alla Ragioneria;

Collaborazione con il Dsga e il Dirigente Scolastico.

Adempimenti connessi con il D. L38/2013 in materia di amministrazione
trasparente. In particolare provvede a gestire e pubblicare: | tassi di assenza del
personale e tutto quanto previsto dalla normativa sopra citata.

tdzoof AOFT A2yS RSItA FGGA RA IleguBABNBAl

ftAySéo
Ufficio finanziario e = Consultazione di circolari, leggi, decreti, G.U. anche via Internet e Intranet, 1
contabile rilevamento e segnalazione scadenze;

Utilizzo del libro giornale (Googl@alendar) del D.S.;

Rapporti coristituzioni ed Enti vari connessi alla gestione del personale;
Rapporti con Istituzioni ed Enti per la gestione dei Percorsi per le Competenze e
f OhNASY Gl YSyidz2T

Controllo domande a SIDI, trasmissione, tabulati e punteggi;

Pratiche riguardanti la carrieradividuale del personale: inquadramenti,
ricostruzioni di carriera e relativo inoltro alla Ragioneria;

Adempimenti connessi con il D. Leg.vo 33/2013 in materia di amministrazione
trasparente. In particolare provvede a gestire e pubblicare: | tassi dizsskel
personale e tutto quanto previsto dalla normativa sopra citata.

tdzoof AOFT A2yS RSIEA FGGA RA  LINB LINAI
tAySéo

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita amministrativa

Registro onlie

Pagelle online

Modulistica da sito scolastico

Circolari per il personale con presa visione

(o v v i v
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Nome rete
Rete Formazione Ambito VCO
Rete con CPIA Novara

DPO in Rete

Rete Itefm
Rete Fibra 4.0
Rete MAT

Rete Porte Aperte sul Web

Rete TAM

Rete SHE

RE.S.Sl. VCO Scuole per la
sicurezza

TSSS Rete Nazionale Servizi
Socio Sanitari

TSSS Piemonte

Reti Orientamento
Convenzione TAM Biella

Convenzione con UPO

Convenzione con VCO
Formazione

54

Reti e convenzioni attivate

Ambito di applicazione

wSGS RA &a0dz2fS RSt QA Yy (ifériNazione 8ERp@raoyfal@A |
Rete Amministrativa a cui la scuola appartiene in ragione dell'offerta di classi di
indirizzo serale.

Rete di Istituti che condividono risorse e modalita operative per la gestione della
protezione dei dati.

Rete Nazionale Scuole con indirizzo Economico

Rete Regionale degli istituti Professionali di Stato con indirizzo Industria e Artigiar
Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato loglirizzo Manutenzione e
Assistenza Tecnica

Rete Nazionale che si occupa della digitalizzazione della Pubblica amministrazion
sotto I'egida dei principi del Creative Commons.

Rete Nazionale degli Istituti ProfessidrdilStato con indirizzo Industria e Artigianato
Rete regionale e nazionale delle scuole che promuovono la salute

Rete territoriale per incentivare le misure di sicurezza nelle scuole.

Rete Nazionale degli Istituti Professionali di Stato con indirizzo Servizi per la Sani
l'assistenza sociale

Rete Regionale degli Istituti Professionali con Indirizzo Servizi per la Sanita e
I'Assistenza Sociale

Reti territoriali che organizzano le attivita di Orientamento

Convenzione con ITS Biella finalizzata alla creazione di percorsi di formazione on
job per l'area Industria e ArtigianatcAmhito Tessile

Convenzione con I'Universita del Piemonte Orientale finalizzata a interventi didatti
relativi allambito del turismo.

Convenzione finalizzata all'utilizzo di risorse materialiquesi destinati a soggetti da
formare per il rientro nel mondo lavorativo.



Piano Formazione

In considerazione della previsione normativa relativa alla formazione in servizio (L. 107/2015 art.1 c. 124) il piar
si formula come di seguito indicato.
Peril personale docente
Nel corrente anno il collegio dei docenti, nella seduta del 26 ottobre 2021 (delibera n. 17), ha previsto un pian
RA FT2NXITA2yS LISN £t Qlyy2 Ay O2NE2 OKS O2YLINBYRSY

a) La Relazione Educativa

b) Costruzione prove di competenza e programmazip@aecompetenze

¢) Strutturazione di UdA su competenze

d) Privacy

e) Esplicitazione PNSD

f) Formazione linguistica CLIL

g) SeCrea & Covid 19

h) Autoaggiornamento CAD e macchina CNC

i) Definizione di UDA nel percorso di Manutenzione e Assistenza per Laboratorio diffuso

j) Project Management

k) Aggiornamento sulle tecniche di inclusione e modalita didattiche con studenti BES

Per il personale ATA
a) gestione documentale e digitalizzazione
b) flusso di lavoro
C) aggiornamenti attivita negoziale
d) aggiornamenti gestione privacy
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Alleqgati:
1. GNAIE AS RA YA&dzNITA2yS RSttt QlF LIWINBYRAYSY (2
Griglie di valutazione percorsi di cittadinanza
Profilo di cittadinanza
CNAIEAS RA QltdzitT A2yS RStEtS RAZOALIAYS S RSt
Griglia di valutazione del comportamento
Hencodelle motivazioni delle insufficienze
Qiteri di promozione
Qiteri di attribuzione credito scolastico

©ONo gk wN
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Allegato 1-DNA 3f A S RA
Si allegano le griglie di misurazione approvate2®dl9 perf S
scala di misurazione ad un massimo di 10 punti.

LINE S RA

YA&dzZNI T A2y S RSt QF LIINBYRA
941 YS RA

o O

y i 2
G2

v
{ P

¢ tA

IANRIEAS SSNNI vy

Italiano Prova Scritta  Griglia di Correzione e Misurazion&nalisi e interpretazione di un testo letterario italiano

Ideazione, pianificazione e
organizzazione del testo
Coesione e coerenza testuale.

Ricchezza e padronanza leatéc
Correttezza grammaticale
(ortografia, morfologia, sintassi).
Uso corretto ed efficace della
punteggiatura.

Ampiezza e precisione delle
conoscenze e dei riferimenti
culturali. Espressione di giudizi
critici e valutazioni personali.

Rispetto dei vincoposti dalla
consegna.

Comprensione del testo nel suo
significato complessivo, nei temi e
nello stile.

tdzyddzZ t AGL y
lessicale, sintattica, stilisticg
e retorica.

Interpretazione corretta e
articolata del testo.

Punti 15

Punti 130

Punti1-15

Punti 10

Punti 10

Punti 10

Punti 10

Testo disorganico.

Le idee espresse appaiono
numericamente limitate al valutatore,
non pertinenti, non coese e senza
O2SNByYyIT I AYGSNY!I d
delle stesse non e evidente né si
percepisce unéinalizzata
pianificazione

Non si e fatto uso della tecnicalita di
organizzazione del testo.

| termini appaiono al valutatore
ripetuti anche quando si poteva
utilizzare un sinonimo. Errori
ortografia e/o punteggiatura e/o
morfologia e/o sintassi ripetuti
costringono il valutatore a continug
interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.

Conoscenze limitate e/o scorrette|
Scarsi riferimenti culturali. Il
candidato non esprime giudizi
critici neanche facendo riferimentd
a quelliprovenienti da altre fonti.

Vincoli della consegna non

NRELISGGF GAY g
in considerazione le indicazion
OANDEF tF 02 YLN
S tQAY G SNLINBGL

Non sono stati per nulla compresi i
temi e lo stile del brano.

Laparafrasi e/o riassunto evidenzian
che il testo base non é stato compre
nella sua struttura e articolazione.

[ QI yLFtA&A §
scorretta per cio che
concerne le caratteristiche
lessicali, sintattiche,
stilistiche e retoriche del
brano.

Gravi lazune e scorrettezze
yStf QAYy{SNLINS
tQStFro2Nr G2 VY4
guanto usualmente viene datd
come interpretazione e/o
articolazione oppure &
frammentaria e non
supportata da alcuna
argomentazione

Punti 3

Punti 18

Punti 3

Punti1-2

Punti 2

Punti 2

Punti 2

Il candidato ha espresso idee essenz
che appaiono al valutatore non
LISNIAYySyda RIE LM
RI a2t 3SNBo [ Q2N
rilevabile ma la pianificazione non &
finalizzata. Le ideappaiono in pochi
LldzyGA 02548 S 029
SOARSYT Al fQdza2 R
organizzazione del testo solo in poch
passaggi.

| termini utilizzati appaiono al
valutatore spesso ripetuti ma vi
sono tracce di sinonimi. In alcuni
punti i terminisono utilizzati in
modo improprio. Errori di
ortografia e/o punteggiatura e/o
morfologia e/o sintassi costringond
il valutatore a continue
interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.

Conoscenze non sempre esatte e
limitate numericamente. Scarsi
riferimenti culturali. Appare
qualche spunto critico formulato
sulla base di altre fonti ma il
candidato non ne cita
O2NNBGGrYSydS f

Vincoli della consegna non
totalmente rispettati:
tQStro2Nr G2 @
parte le indicazioni circa
comprensioe, analisi e
interpretazione del testo.

Non sono state compresi la maggior
parte dei temi del brano, né le

OF Ny GGSNR&GAOKS H
Non vengono individuati né
fQFNIAO2T T ARZYS
pensiero espresse dal testo. Vengon
utilizzate strutture linguistiche
mutuate dal testo della consegna
senza rielaborazione né modifica.

[ QLI yLFtA&A §
per cio che concerne le
caratteristiche lessicali,
sintattiche, stilistiche e
retoriche del brano.

Vi sono cenni di
interpretazione del testo ma
essi risultano non articolati e
non supportati da
argomentazione.

Punti 46

Punti 917

Punti 48

Punti 35

Punti 35

Punti 35

Punti 35

Il candidato ha espresso essenziali ig
che appaiono al valutatore quasi
semprelISNI Ay Sy G A @
rilevabile e la pianificazione
finalizzata, le idee per buona parte de

[

| termini utilizzati appaiono al

valutatore qualche volta ripetuti
ma sono presenti anche sinonimi g
riformulazioni del pensiero con altr
termini. Nella maggior parte del

Conoscenze e riferimenti culturali
corretti anche se limitati.
Compaiono alcuni spunti critici e
riferimenti culturali espressi da
altre fonti, non sempre il candidatd

Vincoli della consegna
rispettati con qualche
imprecisione nella parte di
comprensione e/o analisi e/o
interpretazione.

La parafrasi e il riassunto dimostrang
che sono stati compresi i nodi
concettuali pil importanti e la
struttura di base del testo ma non
BASYS AYRADARdZ GH

[QlyLFtA&A €S
stilistica e retorica
corretta anche ma si limita
solo alla descrizione senza
approfondire le

LINB&aSy (S dzyd
ma il supporto argomentativo
non appare al valutatore
sempre convincente.

testo sono coese e coerenti. Quasi testo essi sono utilizzatiinmodo |y S OAGF f Q2 NAIA supporto al pensiero principale. Le implicazioni.
ASYLINBE STTAOI OS || proprio. Sono presenti alcuni error strutture linguistiche utilizzate sono
tecnicalita di organizzazione del testq di ortografia e/o punteggiatura e/o mutuate dal testo di base e solo in
morfologa e/o sintassi ma cid non parte modificate.
costringe il valutatore a ripetute
interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.
Punti 910 Punti 1819 Punti 910 Punti 6 Punti 6 Punti 6 Punti 6

Il candidato ha espresso idee coeren|
S ljdzr aA &ASYLINB LIS

RI 402t 3SNB [ Q2 NH

| termini utilizzati appaiono al
valutatore solo sporadicamente

ripetuti. Sono presenti sinonimi e

Conoscenze e riferimenti culturali
corretti e precisi.

Vincoli della consegna
rispettati nella parte di

Temi del brano e caratteristiche dellg
stile riconosciuti. La parafrasi e il
riassunto evidenziano che il testo di

[QFLylLfAar €8S
stilistica e retorica

corretta.

Interpretazione corretta,
articolata, con argomentazion
di supporto.
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evidente (il valutatore non fatica a
ricostruirla), finalizzata la
LIAFYAFAOIT A2y So 9
tecnicalita di organizzazione del testd

riformulazioni del pensiero con alt
termini. Lessico utilizzato
efficacemente. Sono presenti alcu
errori di punteggiatura e/ortografia
e/o sintassi e/o morfologia che
comungue non costringono il
valutatore a ripetute
interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.

Vi sono giudizi critici e personali
espressi o desunti da fonti di cui
viene citata correttamente
fQ2NAIAY SO

comprensione, analisi e
interpretazione.

base e stato compreso nei nodi

principali e nel rapporto coi concetti g
supporto. Vengono utilizzate strutturd
linguistiche personali insiezrad
alcune mutuate dal testo base.

Punti 1313

Punti 2024

Punti 1313

Punti 78

Punti 78

Punti 78

Punti 78

Le idee espresse sono numerose,
coerenti, coese e appaiono al

@1t dzii | G2NB  LISNI A
€ evidente e supportata da efficace
tecnicalita testuali (paragrafazione,
titolazione, sottolineature, riepiloghi)

Uso coretto ed efficace del lessico
Il candidato usa frequentemente
sinonimi e riformulazione del
pensiero Non vi sono di errori di
ortografia, punteggiatura,
morfologia e sintassi.

Conoscenze ricche e riferimenti
culturali pertinenti e precisi. Il
candidato esgme in modo
articolato e argomentato giudizi
critici personali e/o fa riferimento
a fonti che cita in modo corretto e

Preciso e puntuale rispetto deij
vincoli della consegna nelle
parti di comprensione, analisi,
interpretazione.

Totale esicura comprensione del
testo. | temi e le caratteristiche dello
stile sono stati riconosciuti
pienamente.

La parafrasi e/o il riassunto
dimostrano che il testo base é stato

Analisi lessicalesintattica,
stilistica e retorica del brand
precisa e approfondita.

Interpretazione e articolaziond
del testo corretta, precisa e
personale.

Finalizzata la pianificazione. preciso. compreso. Vengono utilizzate
strutture linguistiche personali.
Punti 1415 Punti 2530 Punti 1415 Punti 910 Punti 910 Punti 910 Punti 910

Prima Prova Scritta Griglia di Correzione e Misurazione Analisi e produzione di un testo argomentativo.

Ideazione, pianificazione e
organizzazione del testo
Coesione e coerenza testuale.

Ricchezza e padronanza lessicale.
Correttezzagrammaticale (ortografia,
morfologia, sintassi). Uso corretto ed
efficace della punteggiatura.

Ampiezza e precisione delle

conoscenze e dei riferimenti cultural

Espressione di giudizi critici e
valutazioni personali.

Individuazione corretta di tesi e
argomentazioni presenti nel
testo proposto.

Capacita di sostenere un
discorso ragionativo
adoperando connettivi
pertinenti.

Correttezza e congruenza d¢
riferimenti culturali utilizzati
per sostenere

f QF NH2YSyYyGli A

Punti 215

Punti 230

Punti 215

Punti £20

Punti 210

Punti 210

Testo disorganico.

Le idee espresse appaiono
numericamente limitate al valutatore,
non pertinenti, non coese e senza
O2SNByYyT I AYGSNYIl o
stesse non & evidente né si percepisce
unafinalizzata pianificazione. Non si &
fatto uso della tecnicalita di
organizzazione del testo.

| termini appaiono al valutatore ripetuti
anche quando si poteva utilizzare un
sinonimo. Errori ortografia e/o
punteggiatura e/o morfologia e/o
sintassi ripetutcostringono il valutatore]
a continue interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.

Conoscenze limitate e/o scorrette.

Scarsi riferimenti culturali. 1l

candidato non esprime giudizi critici
neanche facendo riferimento a quel

provenienti da altrdonti.

Non riconosce tesi e antitesi né
nodi fondamentali e secondari
RSt fQFNB2YSyil
testo

Non individua la funzione delle
strutture linguistiche utilizzate.

La struttura del testo non
evidenzia connessioni logiche
appaiono solo giustgmsizioni
di pensieri. Il candidato non
adopera connettivi o li
adopera in modo non efficace

| riferimenti culturali sono
totalmente incongruenti e
non permettono di sostenere
fQFNB2YSYyGl1 A

Punti 13

Punti 18

Punti £3

Punti 15

Punti 12

Punti 12

Il candidato ha espresso idee essenzid
che appaiono al valutatore non
LISNIAYSYydGA REf Lz
RI ag2f 3SNBo [ Q2 N,
rilevabile ma la pianificazione non &
finalizzata. Le idee appaiono in pochi
punti coese e coerehtd® [ QSf | g
SOARSYT Al fQdzA2 R
organizzazione del testo solo in pochi

passaggi.

| termini utilizzati appaiono al
valutatore spesso ripetuti ma vi sono
tracce di sinonimi. In alcuni punti i
termini sono utilizzati in modo
improprio. Errori di ortografia e/o
punteggiatura e/o morfologia e/o
sintassi costringono il valutatore a
continue interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.

Conoscenze non sempre esatte e
limitate. Scarsi riferimenti culturali.

Appare qualche smto critico

formulato sulla base di altre fonti ma

il candidato non ne cita
O2NNBGGFYSYdS

tQ

Tesi e antitesi vengono
individuate anche se con qualcl
incertezza. Riconosce solo
parzialmente i nodi
fondamentali e secondari
RSt f QI NA2Y Syliél
funzioni comunicative sottese
alla struttura del testo non song
comprese.

Il testo rivela una struttura
logica lineare solo nella meta
dei passaggi. Vengono ripetut
solo semplici connettivi
paratattici.

| riferimenti culturali non
sono completamente
congruenti
FttQlNB2YSydl
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Punti 46

Punti 917

Punti 48

Punti 611

Punti 35

Punti 35

Il candidato ha espresso essenziali ide
che appaiono al valutatore quasi
ASYLINB LISNIAYySyilaA
rilevabile e la pianificaziorfenalizzata,
le idee per buona parte del testo coes{

| termini utilizzati appaiono al
valutatore qualche volta ripetuti ma
sono presenti anche sinonimi o
riformulazioni del pensiero con altri
termini. Nella maggior parte del testo i

Conoscenze e riferimenti culturali
corretti anche se limitati. Compaion
alcuni spunti critici e riferimenti
culturali espressi da altre fonti, non
ASYLINB At OF yRAR

Tesi e antitesiengono
individuate. Riconosce alcuni d¢
nodi fondamentali e secondari
RSttt QI NB2YSYyil
testo, individuando la funzione

Il testo rivela una struttura
logica lineare nella maggior
parte dei passaggi. E stato
fatto ricorso a connettivi
paratattici e ipotattici ma vi

| riferimenti culturali utilizzati
per sostenere
fQFNEH2YSY QL1 A
presenti anche se talvolta
superficiali.

valutatore non fatica a ricostruirla),
finalizzata la pianificazione. Efficace
t Qdza2 RSttl GSOyA

del pensiero con altri termini. Lessico
utilizzato efficacemente. Sono present
alcuni errori di punteggiatura e/o
ortografia e/o sintassi e/o wrfologia
che non costringono il valutatore a
ripetute interpretazioni del pensiero
espresso dal candidato.

desunti da fonti di cui viene citata
O2NNBGGF W&y iS tQ

fondamentali e secondari
RStfQFNAB2YSYyil
testo. La maggior parte delle
strutture linguistiche viene
individuata senza incertezze.

coerenti. Quasi sempre efficace anchel termini sono utilizzati in modo proprio. delle strutture linguistiche. a2y2 SNNEBENR y
t Qdza2 RSt t Il (SOy A| Sono presenti alcuni errori di ortografig ultimi.
del testo. e/o punteggiatura e/o morfologia e/o
sintassi ma cio non costringe il
valutatore a ripetute interpretanni del
pensiero espresso dal candidato.
Punti 910 Punti 1819 Punti 910 Punti12-13 Punti 6 Punti 6
Il candidato ha espresso idee coerenti| |termini utilizzati appaiono al Conoscenze e riferimenti culturali | Tesi e antitesi vengono Nella maggior pete del testo | | riferimenti culturali utilizzati
ljdz- & A & S YLINB LIS NI | valutatore solo sporadicamente ripetut| corretti e precisi. correttamente riconosciute, cos| si evidenzia una struttura sono corretti e pertinenti a
a@2t 3SNB [ Q2 NHI y A| Sono presenti sinonimi e riformulazion| Vi sono giudizi critici personali o come la maggior parte dei nodi| logica articolata in pensiero | & dzLJLJ2 NI | NB £ O

paratattico e ipotattico. Il
candidato utilizza connettivi
pertinenti.

Punti 1313

Punti 2624

Punti 1313

Punti 1416

Punti 78

Punti 78

Le idee espresse sono numerose,
coerenti e coese. Esse appaiono al

Uso corretto ed efficace del lessico. Il
candidato usa frequentemente sinonin

Conoscenzsacche e riferimenti
culturali, pertinenti e precisi. |l

Tesi e antitesi sono evidenziate|
anche nella loro funzioreruolo

Il testo evidenzia una strutturg
logica articolata in pnsiero

| riferimenti culturali per
d2al0SySNB Ql

@It dzii I G2 NB LIS NI A y| e riformulazione del pensiero. Non vi | candidato esprime in modo articolat| argomentativo. | nodi paratattico ed ipotattico. Il sono ampi, corretti e
evidente e supportata da efficace sono errori di ortografia, punteggiatural e argomentato giudizi critici concettuali fondamentali e ricorso a connettivi paratattici | approfonditi.
tecnicalita testuali (paragrafazione, morfologia e sintassi. personali e/o fa riferimento a fonti | secondari descritti nel loro ed ipotattici e efficace.
titolazione, sottdineature, riepiloghi) che cita in modo corretto e preciso. | rapporto. Vengono individuate
Finalizzata la pianificazione. tutte le strutture comunicative

sottese alle strutture linguistichg

del testo base.
Punti 1415 Punti 2530 Punti 1415 Punti 1720 Punti 910 Punti 910

Prima Prova Scritta Griglia di Correzione e

Misurazione della tipoleg#l€Ssione critica di carattere espositamgomentativo su tematiche di attualita

Ideazione, pianificazione e organizzazion
del testo
Coesione e coerengestuale

Ricchezza e padronanza lessicale.
Correttezza grammaticale (ortografia,
morfologia, sintassi). Uso corretto ed
efficace della punteggiatura.

Ampiezza e precisione delle
conoscenze e dei riferimenti culturali.
Espressione di giudizi critici e
valutazioni personali.

Pertinenza del testo rispetto alla
traccia e coerenza nella
formulazione del titolo e
RSttt QS@oSyiddz S |

Sviluppo ordinato e lineare
RSt tQSallzaAl Azy

Correttezza e articolazione
delle conoscenze e dei
riferimenti culturali.

Punti 215

Punti £30

Punti 215

Punti £20

Punti £10

Punti £10

Testo disorganico.
Le idee espresse appaiono humericamer]
limitate al valutatore, non pertinenti, non
coese e senza coerenza interna.

[ Q2NBF yATTFT A2yS R

| termini appaiono al valutatore ripetuti
anche quando si poteva utilizzare un
sinonimo. Errori ortografia e/o
punteggiatura e/o morfologia e/o sintassi
ripetuti costringono il valutatore a

Conoscenze limitate e/o scorrette.
Scarsi riferimenti culturali. Il candidat
non esprime giudizi critici neanche
facendo riferimento a quelli
provenienti da altre fonti.

[QSt 02N G2 y2Yy
pertinente alla traccia. Il titolo non
appare al valutatore per nulla

significativo rispetto al contenuto.

Non é assolutamente
evidenziabile uno sviluppo logicg

[ QI NiiokeQiale
conoscenze e dei riferimenti
culturali & superficiale e
confusa.
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evidente né si percepisce una finalizzata
pianificazione. Non si & fatto uso della
tecnicalita di orgarrizazione del testo.

continue interpretazioni del pensiero
espress dal candidato.

La paragrafazione e confusa e
gravemente lacunosa.

appaiono al valutatore quasi sempre
LSNIAYSYyGA® [ Q2NEI
pianificazione finalizzata, le idee per buol
parte del testo sono coeseceerenti.
vdzk a4 aSYLINBS STTAO
tecnicalita di organizzazione del testo.

qualche volta ripetuti ma sono presenti
anche sinonimi o riformulazioni del
pensiero con altri termini. Nella maggior
parte del testo i termini sono utilizzati in
modo proprio. Sono presenti alcuni error|
di ortografia e/o punteggiatura e/o
morfologia e/o sintassi ma cid non
costringe il valutatore a ripetute
interpretazioni del pensiero espresso dal
candidato.

corretti anche se limitati. Compaiono
alcuni spunti critici e riferimenti
culturali espressi da altre fonti, non
ASYLINB Af OF yRARH

tutti i passaggi. Il titolo € formulato
coerentenente al contenuto, anche
se non originale.

Il testo & paragrafato in maniera
corretta.

Punti 13 Punti 18 Punti 13 Punti 15 Punti 12 Punti 12

Il candidato ha espresso idee essenziali { | termini utilizzati appaiono al valutatore | Conoscenze non sempre esatte e La pertinenza alla tracciaproposta] [ 2 & GAf dzLJLJ2 f 2 [ QF NI AO2f I 1T A2
appaiono al valutatore non pertinenti dal | speso ripetuti ma vi sono tracce di limitate. Scarsi riferimenti culturali. appare solo in alcuni paaggi. Il appena accennato. conoscenze e dei riferimenti
puntodivistaR St £ QF y I £ A & A | sinonimi. In alcuni punti i termini sono Appare qualche spunto critico titolo appare al valutatore non culturali & confusa.

[ Q2NEFyATT T A2y S §| utlizzati in modo improprio. Errori di formulato sulla base di altre fonti ma | correlato al contenuto. Confusa la

pianificazione non é finalizzata. Le idee | ortografia e/o punteggiatura e/o candidato non ne cita correttamente | paragrafazione.

appaiono in pochi punti coese e coerenti| morfologia e/o sintassi costringono il fQ2NAIAY SO

Oz2aWw O02YS f Qdza2 RS| valutatore a continue interpretazioni del

organizzazione del testo. pensiero espresso dal candid.

Punti 46 Punti 917 Punti 48 Punti 611 Punti 35 Punti 35

Il candidato ha espresso essenziali idee { | termini utilizzati appaiono al valutatore | Conoscenzerderimenti culturali [QSt 02N G2 8§ LY[2 a0AtdaR €23 QF NIAOZt T A2

presente ma il valutatore in molti
passaggi deve operare una
rielaborazione del pensiero
espresso dal candidato.

conoscenze e
dei riferimenti culturali
32a0A8yS f QF NJ
redatta dal candidato.

della tecnicalita testuali.

di punteggiatura e/o ortografia e/o
sintassi e/o morfologia che non
costringono il valutatore a ripetute
interpretazioni del pensiero espresso dal
candidato.

Punti 910 Punti 1819 Punti 910 Punti 1213 Punti 6 Punti 6

Il candidato ha espresso idee coerenti e | | termini utilizzati appaiono al valutatore | Caoscenze e riferimenti culturali [ QSt 02N G2 8§ LY/ Q8 O2SNBYI I f 4 Leconoscenze e i riferimenti
ljdz- & A & SYLINB LIS NI A | solo sporadicamente ripetuti. Sono corretti e precisi. Il titolo & adeguato al contenuto. Lg elementi del testo che appare culturali sono utilizzati nil
svolgerd Q2 NBI yAT T I T A2y presentisinonimi e riformulaziodel Vi sono giudizi critici personali o paragrafazione logicamente lineare. maggior parte dei passaggi in
valutatore non fatica a ricostruirla), pensiero con altri termini. Lessico utilizzg desunti da fonti di cui viene citata concepita e ordinata. modo congruo, coerente e
FAYFEATTFGE €+ LIAL | efficacemente Sono presentialcunierrorl O2 NNB GG YSydS f Qf appropriato.

Punti 1113

Punti 2024

Punti 1113

Punti 1416

Punti 78

Punti 78

Le idee espresse sono numerose, coeret
coese e appaiono al valutatore pertinenti
[Q2NBFYATTITA2YS 8
da efficace tecnicalita testuali
(paragrafazione, titolazione,
sottolineature, riepiloghi)

Finalizzata la pianificazione.

Uso corretto ed efficace del lessico. Il
candidato usa frequentemente sinonimi ¢
riformulazione del pensiero. Non vi sono
errori di ortografia, punteggiatura,
morfologia e sintassi.

Conoscenze ricche e riferimenti
culturali, pertinenti, precisi. Il
candidato esprime in modo articolato
e argomentato giudizi critici personal
e/o fa riferimento a fonti che cita in
modo corretto e preciso.

[ QSt 02N G2 NMa
completo alla traccia. Il titolo &
adeguato e originale. Ordinata,
lineare e ben concepita la
paragrafazione.

Perfetta coerenza tra gli
elementi. Il filo logico deliscorso
e chiaramente evidenziato.

Le conoscenze e i riferimenti
culturali sono utilizzati semprg
in modo congruo, coerente e
appropriato.

Punti 1415

Punti 2530

Punti 1415

Punti 1720

Punti 910

Punti 910
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Lingue Straniere

indicatore

Descrittore di livello

Fasce punteggio

Comprensione testo

Individua solo o meno del 50% delle informazioni richieste. Confonde
fattuali con inferenze.

1-2

Individua i punti essenziali della richiesta. Fa ric@sdusivamente a
informazioni fattuali.

3

Individua tutti i punti richiesti. Fa ricorso sia a informazioni fattuali sia
inferenze e queste ultime sono supportate da riferimenti precisi al test

45

Interpretazione del
testo

[ QSt I évileddialuBo sviluppo disomogeneo delle informazioni
contenute nel testo di partenza. Individua solo o0 meno del 50% dei
concetti prioritari e non rintraccia quelli di supporto. Distingue pochi dg
fattuali e non riconosce le opinioni e le argomentazioni.

[ QStF 02N 2 SOARSYI Al dzy2 &QAf di
nel testo di partenza. Individua i concetti prioritari ma non quelli di
supporto. Distingue dati fattuali da opinioni ma non da argomentazion

[ QS I évileddialo2sviluppo concettuale e logico del testo di
partenza o della consegna distinguendo tra concetti prioritari e di
supporto. Distingue le opinioni dalle argomentazioni e dai dati fattuali.

Produzione scritta:
aderenza alla traccia

[ QSt | évildddialug percorso che al valutatore appare non
O2NNBf++o6AfS RANBGGFYSYydS 02y ftI
b2y ©¢8y3zy2 SaLXAOAGHAGS €8 NBEI
consegna.

1-2

[ QSt 062 NI (2 | Libdsedin ndi prustiNSenrial, lelpdrt
dello stesso sono correlate alla consegna solo con rapporti diretti con
f QI NB2YSy ({2 LINAYOALI S S @Sy3azy

[ QStF02NF G2 | LI NB LISNFSGGFYSyd
tutte correlate alla consegna con rapporti diretti o indiretti con
f QI NBH2YSy (2 LINAYOALI S S @gSy3azy

45

Produzione scritta:
organizzazione del
testo e correttezza
linguistica

[ QSt I 02N G2 y2y | LI &l esshKEsdo Nsiilta y
non sintetizzato. Manca di argomentazione o articolazione

Lt @Ffdzil G2N5 RS@S NAfSIISNBE tQ
messaggio. Il lessico utilizzato & semplice e ripetitivo. Usa una struttu
linguistica prevalentementparatattica ma scorretta. Il testo non
presenta coesione. Vi sono errori nella gestione delle strutture
linguistiche tanto da indurre a frequenti fraintendimenti nel lettore.

1-2

[ QSt 0 2NF G2 | LILI NB OKA I NRegighd daf |
utilizzare. Esso risulta sintetizzato, argomentato o articolato. Il valutat
y2y KI RAFFAO2ft Gt ySttlr AyidSNLN
punti & costretto a rileggerlo.

Il lessico utilizzato € semplice ma corretto. Usa una siratlinguistica
LINBZI t SydSYSydS LINFYGIFGGAOF® Lt
errori nella gestione delle strutture linguistiche che inducono
fraintendimenti nel lettore.

[ QSt 02N G2 | LI NBE OKA lcdiBpondéniiofal
guanto richiesto nella consegna. Vi & chiara e corretta applicazione d¢
NEIAGGNR dzi At ATTIFGAD [ QSE 062N
e corredato di valutazioni in modo tale da rendere efficace la
comunicazione al valutare.

Il lessico utilizzato & ampio tanto da rendere chiara la descrizione o la
narrazione e le strutture linguistiche sono paratattiche e ipotattiche an
se alcune frasi appaiono stereotipate.

| connettivi utilizzati rendono il testo coeso.

Dimostra controllo delle strutture linguistiche, eventuali errori non

inducono a fraintendimenti da parte del lettore.
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Altre discipline

articolato e fluido, evidenziando sicure abilita di analisi,

sintesi e valutazione.

Indicatore Descrittore di livello Fasce punteggio
Padronanza delle [ QSt 102N i2 SOARSYIT Al 02y 1
conoscenze disciplinari gualitativamente non idonee a sviluppare la consegna.
relative ainuclei fondanti ([ QSt F 62N} 42 SGOARSYIT Al 02y 2
della disciplina gualitativamente tali da risolvere la consegna in modo

parziale ovvero senza completarla.
[ QSt 102N i2 SOARSYIT Al 02y 34
gualitativamente tali da consentire la soluzione della
consegna in tutte le sue parti.
[ QSt 102N i2 SOARSYIT Al 02y 5
gualitativamente tali da consentire la soluzione della
consegna con un approfondimento personale.
Padronanza delle [ QSt 02N G2 SOARSYI Al OKS
competenze tecnico compresa, che la soluzione del problema/caso non é sté 1-2
professionali specifiche di| impostata nelle parti e nellerpcedure essenziali. Esso
indirizzo rispetto agli conduce pertanto ad un esito erroneo.
obiettivi della prova,con |[ QSf F 62N} G2 SOARSYyT Al OKS 3
particolare riferimento solo per alcuni aspetti non essenziali oppure che la
It £ QI yrpteAsiérie | soluzione del problema/caso € stata impostata nelle par
dei casi e/o delle situazion nelle procedure non essenziali o parziali. Esso conduce
problematiche proposte e | pertanto a un esito non completo.
alle metodologie utilizzate| [ QSt I 62N} 62 SOARSYyI Al OKS 4-6
nella loro risoluzione. soluzione al caso/problema ¢ stata impostata con poche
AyO2yaNHzSyT S OKS vy 2fifaledreldL
soluzione proposta si rilevano alcune imprecisioni di cal
OKS y2y AYTFAOALY2 f QAYLRAL
[ Q StIFT02NI G2 RAY2aGN} OKS 7-8
tutte le sue parti, che tutti i dati sono stati individuati e ck
le procedure sono state applicate nonché commentate i
modo finalizzato alla soluzione del problema/caso.
Completezza nello [ QS | 6s2oNd sdl@pargialmente, le procedure e i 1
svolgimento della traccia, | calcoli sono scorretti o0 non coerenti.
coerenzalcorrettezzadei [[ QSt I 62N} (2 y2y NRadzZ G O 2
risultati e degli elaborati | e lievi errori che compromettono la procedura risolutiva
tecnici e/o tecnicegrafici |[ QS | 6 2 NI G2 § sostadZafimére cdrrgita ¥ 3
prodotti. coerente in tutte le procedure ottenendo i risultati richies
[ QSE 02N G2 § ag@gz2taz Ay Y 4
procedure richieste, seguendo coerentemente i vincoli
imposti dalla traccia.
Capacita di argomentayeli [ b St £ QSt 62 NF 12 f QSALINBaaA 1
collegare e di sintetizzare | collegamenti e sintesi delle informazioni; non e stato
le informazioni in modo adottato il linguaggio specifico.
chiaro ed esauriente, bStfQStFro2NrG2 f QSaLINBaaa 2
utilizzando con pertinenza| specifica del settore; la sintesi e i collegamenti delle
diversi linguaggi specifici. | informazioni sono lineari. Sono presenti collegamenti e
sintesi delle informazioni.
[ QST 062N i2 SOARSYT Al LINE 3
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Verifiche Colloguio orale

Punteggi| Le conoscenze mobilita(®) Le struttureinterpretative Le strutture di azione utilizzate nel colloqyi®) Le modalita di autoregolazione

utilizzate nel colloquio (I) utilizzate nel colloquigA)

1-7 Nel colloquio il candidato utilizza conoscenze| Il candidato non individua le tesi| Non descrive il tema, caso, problema sottoposto. Non individua alcun punto di vista | Non argomenta le proprie
non congrue o non coerenti. | processgnitivi | principali o appare sempre cita esempi di supgrto. riflessioni.
sono frequentemente contorti o incoerenti. AYyO2SNByiS yStf{b2y OfFaaAFAOL A O2yGSydziaA LINBLIZA&GA D | Nonriconosce gli errori dei prop

Non progetta soluzioni ai problemi sottoposti. Non spiega i modelli o grafici proposti| elaborati.
commissione. Utilizza un lessico povero e ripetitivo, frequenti sorgpeessioni

linguistiche non corrette per morfologia o sintassi. La comunicazione risulta

F £t QAYGSNI 20dzi 2 NBKk @Il € dziiF §2NB LISNI | yii2

811 Nel colloquio icandidato fa ricorso a poche Il candidato non indidua le tesi | Descrive il tema, caso, problema sottoposto in modo incompleto. Non spiega i punti| Non argomenta le proprie
conoscenze correlate ai temi proposti. Esse | principali e non le distingue da | vista e non cita esempi di supporto. riflessioni.
sono di natura unicamente fattuale. quelle di supporto. Non classificaigbti Sy dziiA dziAt ATT FGAD® hNBIFYATT Riconosce gli errori dei propri
| processi cognitivi sono contorti o incoerenti. | Nella selezione dei contenuti contorto. elaborati in misura limitata anchq
Sostiene il colloquio interagendo con i appare incoerente. Non progetta soluzioni ai problemi sottoposti. Spiega i modelli o grafici proposti dalld se guidato.
commissari solo con la loro guida. commissione in pochissimi punti. Fa ricorso ad un lessico semplice e ripetitivo ma

petinSy 1 S® A a2y2 RAGSNBEA SNNBNR ySttl

12-13 Nel colloquio il candidato fa ricorsceasenziali | Il candidato individua le tés Descrive il tema, caso, problema sottoposto e lo analizza in modo essenziale. Spieg Argomenta le proprie riflessioni i
conoscenze correlate ai temi proposti. Esse | principali e, guidato dalla alcuni punti di vista eita pochi esempi di supporto. modo semplice.
sono di natura prevalentemente fattuale o commissione, le distingue da Classifica i contenuti utilizzati in modo quasi sempre convincente. Corregge gli errori che la
concettuale o procedurale. quelle di supporto. hNBFYyATTIE tQSalLrRaAal Az2zyS Ay Y2R2 Ay S| | commissione gli sottopone
| processi cognitivi sono lineari. Nella selezione dei contenuti Progetta soluzioni ai problemi sottoposti solo se guidato. Spiega modelli o grafici prq presenti nel proprio elaborato ma
Sostiene il colloquio interagendo con i appare prevalentemente dalla commisione. non li individua autonomamente.
commissari in modo guidato. coerente. Utilizza un lessico semplice ma pertinente. Alcune espressioni linguistiche non risult

correttamente costruite ma cid non é di ostacolo alla comunicazione.

14-16 Nel colloquio il candidato fa ricorso a numerog Il candidato individua quasi Descrive il tema, caso, problema sottoposto e lo analizza. Spiega le eventuali posizi| Valuta soluzioni alternative
conoscenze la maggior parte delle quali sempre le tesi principali correlate ai diversi punti di vista trovando esempi di supporto. proposte dai commissari ai casi
correlate ai temi proposti. Esse sono di naturgd distinguendole da quelle di Classifica e cdronta i contenuti utilizzati in modo quasi sempre convincente. proposti.
sia fattuale, sia aucettuale, sia procedurale. | supporto. hNEBFYATTE fQSaLRaATAZYS Ay Y2R2 OKAL NJ] Argomenta le proprie riflessioni i
| processi cognitivi sono lineari. Seleziona, tracontenuti Progetta soluzioni convincenti ai problemi sottoposti pianificando le sequenze di azi¢ modo dettagliato e quasi sempre
Sostiene quasi sempre il colloquio interagend| esplicitati, quelli che sono piu processi e le strategie da utilizzare per risolveoasio, modellizzando o rappresentandd convincente.
con i commissari in modo equilibrato. coerenti con la trattazione da graficamente la soluzione. Il lessico utilizzato appare articolato, vario e pertinente. L{ Trova e corregge

svolgere. espressioni linguistiche sono costruite in modo corretto sia morfologicamente sia autonomamente gli errori nel
sintatticamente. proprio elaborato.

17-20 Nel colloquio il candidato fa ricorso a Il candidato individua le tesi Descrive esaustivamente il tema, caso, problema sottoposto spiegandone i dettagli { Individua soluzioni alternative ai
moltissime conoscenzeprrelabili ai temi principali e le distingue da quellg analizza accuratamente attribuendo e spiegando le eventuali posizioni correlate ai d| casi proposti valutandone gli esif]
proposti rappresentandole sinteticamente. Es] di supporto in modo chiaro. punti di vista e trovandosempi di supporto. Argomenta, motivandone la
sono di natura sia fattuale, sia concettuale, si§ Seleziona e gerarchizza, tra i Classifica e confronta i contenuti utilizzati in modo convincente. scelta, le proprie riflessioni in
procedurale, sia metacognitive. contenuti esplicitati, quelliche | h NBF yAT T £ QS&LRA&AT A2YS Ay Y2R2 OKAL N] modo dettagliato e convincente.
| processi cognitivi sono articolati e complessi| sono pit coerenti con la Progetta soluzioni convincenti ai problemi sottoposti pianificando le sequenze di aziq Trova e corregge
il candidato rappresenta i propri processi trattazione da svolgere. processi e le strategie dailizzare per risolvere il caso, modellizzando o rappresentan| autonomamente gli errori nel
mentali evieenziando metacognizione. graficamente la soluzionéltilizza in modo consapevole un lessico ricco, articolato e | proprio elaborato.

Sostiene il colloquio interagendo con i ASYLINB LISNIAYySyiSeo [ QSt2ldzi2 & adNHzii
commissari in modo equilibrato. taledarendere® | NIIA O2f T A2y S RSt LISY&aASNER LI (
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Allegato 2 - Griglia misurazione raggiungimento obiettivi Cittadinanza

Criterio Descrittori
Livello base Livello intermedio Livello avanzato
6 7-8 9-10

Argomentazione

Per risolvere i problemi
postiy St f QF GG A
didattica o in verifiche
formalizzate utilizza
argomentazioni mutuate
da altri

Per risolvere i problemi
L2adAr yStfQ
didattica o in verifiche
formalizzate utilizza
argomentazioni mutuate
da altri ma le articola in
modo personale

Per reolvere i problem
Ll2aidA yStf¢
didattica o in verifiche
formalizzate utilizza
argomentazioni
personali

Soluzione del problem|
posto

Risolve i problemi posti
con la guida di compagn
2 RSfftQAaAyas

Risolve i problemi posti i
autonomia e individa
soluzioni semplici ma

Risolve i problemi posi
in autonomia e
individua soluzioni

confronti del compito

gruppo

OKAIl NB | f f Q|personali
Assunzione di Consegna sempre le Consegna sempre le Assume
responsabilita nei attivita per il lavoro di attivita e contribuisce in | frequentemente il

modo personale al lavor
di gruppo

compito di gestione
del lavoro di gruppo
sollecitando in modo
assertivo il team al
lavoro

Partecipazione al
dibattito

Contribuisce al dibattito
su sollecitazione

Contrbuisce al dibattito
in modo pertinente

Contribuisce sempre g
dibattito in modo
pertinente ed
integrando con
proposte concettuali
che fanno evolvere la
discussione
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Allegato 3- Profilo di Cittadinanza

il Profilo educativo, culturale grofessionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo
diistruzione e di formazione (D. Lgs. 226/2005, art. 1, c. 5, Allegato A) si integra quindi con le seguenti competer
e abilita:

65

/| 2y2&0S f Q2NAHI yAT 1 aninfinktya/a déiZnasird Fadsk pe? ssponddre & Rropri
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale.
Conosce i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, notmteédompiti e funzioni
essenziali.

9Q O2yalLlSv2tS RSt GLrt2NE S RStfS NBI2tS RSt
elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro.
Esercita caettamente le modalita di rappresentanza, di delega, di rispetto degli impegni assunti e fatti
LINE LINA £t QAYGiSNYy2 RA RAGSNBA | YOAGA AadGAGdd A2
Partecipa al dibattito culturale.

Coglie la complessita dei problemi esistenziali, mopaliitici, sociali, economici e scientifici e formula
risposte personali argomentate.

Prende coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella societ:
contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico, gimm| morale e sociale.
WAALISGAOF fQFYOoASYGSzs €2 OdzNI I 2 O2yaSNBl 3z f
'R2GGF A O2YLERNIFYSYGA LAG FRS3IdzZ GA LISNI £+ Gadz
sivive, in condizio® NRAY F NAS 2 A0GNI2NRAYFINAS RA LISNRO2f 2
base in materia di primo intervento e protezione civile.

t SNBES3IdzS O2y 23yA YSilT2 S Ay 23yA O2yiSadtz2z Af
sociale, promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla criminalita organizzata e alle mafie.
Esercita i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema integrato
valori che regolano la vita democratica.

Compiele scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente agli obiettivi di
a2al0SyYAoAtfAGE aFyOAGA || tABStEt2 O2YdzyAldl NRA2
Opera a favore dello sviluppo esostenibile e della tuteldelle identita e delle eccellenze produttive del
Paese.

Rispetta e valorizza il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni.

2
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Allegato 4¢ Criteri di valutazione Insegnamento Religione Cattolica

oo obiettivi
giudizio —
conoscenze abilita competenze
non é in grado di formulare alcuna spiegazione. la manca insufficienti
: nessuna o RA O02y2a0Syi S S 02YLISGSyYyIT
i o ) _ L .| competenze
superficial discussioni o attivita non consente che emergano capacit .
) . " raggiunte
logicoelaborative e critiche.
. | commette errori che tuttavia non pregiudicano la L
conoscenze degli : . . sufficienti
S aspetti principali comprensione gJobaIe. mantiene sostanz[almente .~ |competenze
: ) fQFrUuSYIl A2yS RdzN} yuS S R .
degli argomenti L raggiunte
personale durante le attivita in classe.
O2YLINBYRS A O2yOSiiGA I yOKS
commettendo qualche errore. evidenzia discrete capacitd buone
m complete logiche e rielaborative e partecipa generalmente a competenze
discussioni e attivita anche intervenendo con osservazion| raggiunte
personali.
comprende gli argomenti anche nei loro aspetti pit compl
approfondendoli. evidenzia buone capacita logiche e ottime
complete e ben : : . N
ms | _orofondite rielaborative. partecipa costantemente alle attivita propos| competenze
PP in classe e interviene spesso nelle discussioni in maniera| raggiunte
pertinente e costrutiva.
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Allegato 5¢ Valutazione Comportamento

Osservare

Nell'ambito delle osservazioni del comportamento si affronta una complessita{agics N> G A @'Y 2 @3S
OKS tQ2aaSNBF(i2NE SaSNOAGlI adzZftuz2aasSNBFGi2 S ad#Z O
Va considerato che il comportamento & primariamente una catena di azionzsnéaon cui due o piu soggetti
mantengono una relazione reciproca. In questa catena si procede per continue negoziazioni (consapevoli o mer
del proprio ed altrui comportamento. Conseguentemente nell'osservazione viene dato significato diverso a
compottamento altrui in base anche al contesto nel quale esso viene agito. Si ricomprendono qui tutti gli event
che accadono durante le attivita didattiche, ovunque esse vengano esplicitate, ma anche il vissuto emotivo €
esperienziale che ogni singolo compoterdella comunita scolastica porta con sé dall'ambiente in cui
prevalentemente vive.

E evidente come la relazione uno a molti, che si viene a realizzare nelle attivita didattiche tra docente e studen
rende ancora pill complessa la ricerca di fattori taish RSt € I OF Syl RSftfS NBI
comportamento non puo dirsi propriamente asettica.

Valutare

bSt 02y O0SGiG2 RA @ltdzit T A2yS @A & dzyQl GiNRodd A2y S
perché vi siattribuzione di valore &€ necessario che vi siano dei valori con cui raffrontare un comportamento agito
e dei descrittori di detto comportamento. Essi hanno la funzione di indicare il grado di avvicinamento a
O2YLRNIFYSyYyG2 GdSaz22R0Bz ®aA & I LIJzyia2 RIFEG2 adl f

Le proprieta del comportamento

Il comportamento & determinato da una serie di condizioni del soggetto quali il grado di autostima, il senso ¢
Fdzi 2 STFAOFOALF S Af NARO2y2aO0AYSyl2modid chaiSchntestdha sMi2 i A
soggetto.

Il comportamento & anche funzione del cosiddetto livellosdcial cognition(ovvero orientare il proprio
comportamento in modo adattivo all'ambiente) facendo uso anche della capacita di previsione (alla base dell
motivazione) e di aut@golazione. Il comportamento & quindi frutto di una concatenazione di atti successivi che
reciprocamente si influenzano in una continua negoziazione di interpretazione e significato.

Nella teoria socieognitiva Albert Bandura definiséeQ I 3 S gbinehlalchpadita di un soggetto di agire il suo
O2YLRNIFYSYy(2 Ay Y2R2 GNIaF2NXVIGA@Q2 ySt O2yidSaitz2:
sistema interdipendente in cui almeno tre fattori si influenzano reciprocamente: a) cause perstarak i(quali

gli eventi cognitivi, affettivi, biologici in cui il soggetto vive), b) le azioni messe in atto da altri e c) gli even
FYOASYGEFrtA®d Ly ljdzSad2 LINRPOS&Za2 RA NBOALNROIF AYyTi dz
risposta) puo variare il peso di ognuno dei tre fattori in base alle circostanze, alla ripetizione e al tempo. Piu
elevato il grado di agentivita (la capacita di agire in modo trasformativo sull'ambiente) raggiunto dalla persone
pit i componenti di una orgazazione sociale saranno in grado di trarre vantaggio dalle opportunita del processo
educativo.

hoASGGADG2 &I NX ljdAyRA 1jdzStt2 RA LRGSYyT AIFINB QI 3Sy
grande influenza sulle aspirazioni, buelli di sforzo, di perseveranza, sui livelli di vulnerabilita allo stress.

In questo ambito assume importanza fondamentalgribcesso di identificaziongiu elevato e il grado di

j dzSad Qdzf GAYIlF LIAG | @NX ST7FSi G ygivhgare daldNBdgried YnSubla decisvv& f
hanno le capacitd empatiche (di immedesimazione nell'interlocutore e di percezione delle sue emozioni) agit
dall'adulto e dallo studente insieme alle attese reciproche, implicite ed esplicite, il grado gine@tnnsapevole
(intenzionalita) delle azioni. Esse introducono ulteriori dati di complessita nella valutazione del comportamento.

! Modeling: Si tratta di un processo di apprendimento messo in atto quando un soggetto modifica il proprio
comportamento semplicemente adeguandolo a quello del modello che sta osservando
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Nella consapevolezza di quanto esposto sopra si € pertanto deciso di parametrare il comportamento con indicatc
che dimogrino il raggiungimento degli obiettivi di agentivita sopra indicati.

Il profilo dello studente prevede quindi che egli sia in grado di
L stabilire obiettivi,
b monitorare il proprio comportamento in funzione di essi,
b prevedere gli esiti delle proprie azioni in relazione al contesto entro il quale agisce,
b valutare e riflettere sulle sue capacita di affrontare le sfide future,
L capitalizzare dall'esperienza prape altrui.
In buona sostanza si tendera a sostenere il senso di autoefficacia dello studente.

Nel corso delle attivita didattiche si cerchera conseguentemente di facilitare in modo sinergico:

L la capacita di simbolizzazione attraverso il linguaggio,

L lacapacita vicaria, che si traduce nella capacita di acquisire conoscenze, abilita 0 competenze attravers

l'osservazione o il modellamento di altri soggetti,

L la capacita di previsione, ovvero la capacita di anticipare gli eventi futuri,

L la capacita di aut@golazione, ovvero stabilire obiettivi e valutare le proprie azioni,

L la capacita di autoriflessione, cioé riflettere in modo consapevole su sé stessi,
[ QI yFfA&dA RSttS RSGSN¥YAYFIYGA RStftlF O2yR2duzioni S RSt
causali dello studente, da cui é scaturito il comportamento agito, costituiscono un orizzonte in base al quale il
consiglio di classe attribuisce il voto di comportamento.

| valori
Dall'esame delle disposizioni normative e dalle argomentaziordirigdR 2 £ £ S OF N} GG SNR &G A
valutare e ai principi di base del comportamento emergono alcune finalita che poniamo come valori:
1) Conoscere
a) conoscere i propri diritti e doveri
b) conoscere i diritti e i doveri degli altri studenti eldidzi G A It A 2LISNI G2NR | £ QA
2) Agire
a) rispettare regole condivise e quelle del sistema organizzativo isi gilie e opera
b) apprendere ed agire consapevolmente comportamenti che sostengano la convivenza civile (problem
posing andsolving, collaborazione, sviluppo di una competitivita positiva)
c) contribuire alla revisione di regole finalizzandole all'equita dei rapporti
d &GAT dzLILI NB | dzi202y iNRtt2 S NAR&2fdd A2yS RSttt QI 3
e) agire una comunicazione funzionale ed effecac

| parametri

Il comportamento degli studenti verra descritto in base agli indicatori e ai relativi descrittori comportamentali che
a2002 @Sy3az2y2 NALRNIFGA® {A LINBOAAl OKS fQ2aaSND
norma, comuella dei colleghi che intervengono nella medesima classe. Questo al fine di produrre una valutazion
(attribuzione di valore), cui i docenti sono chiamati dal DPR 122/2009, scevra dagli stati e dalle condizio

RStffQ2aaSNDI (2NB IIpstReén@bsservatdi | GA LISNE2YFEA RS

vdzSaGA RSAONARGGI2NR SOARSYIT AlLy2 dzy O2YLRNIIFYSya2 |
di un punteggio o di una qualifica va intesa come attestazione della presenza di un comportamento osservato
noncomel 6 G2 RA LldzyAl A2yS3 @2f SyR2 02y OA5 ailAyz2fl NB
genitore.
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Osservare e attribuire valore al comportamento comporta aspetti diversi a seconda del soggetto coinvolto

Per gli studenti

b

b

b

b

accertare i livelli di apprendimento e di consapevolezza raggiunti in relazione alla cultura e ai valori dell
cittadinanza e della convivenza civile;

verificare la capacita di rispettare il complesso delle disposizioni che disciplinano la vita dieciastiaione
scolastica;

RAFF2YRSNE I O2yal LIS@2tST1TF RSA RANRGGA S RSA
promuovere comportamenti coerenti con il corretto esercizio dei propri diritti e al tempo stesso con il rispetto
dei propi doveri;

riconoscere i diritti e le liberta degli altri;

Per qgli operatori e i genitori

b
b
b
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individuare le potenzialita e le carenze di ciascuno studente;

favorire i processi di autovalutazione;

acquisire una coscienza civile basata sulla consapevolekea la liberta personale si realizza
nell'adempimento dei propri doveri, nella conoscenza e nell'esercizio dei propri diritti, nel rispetto dei diritti
altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la vita scolastica in particolare;
tenere in debita evidenza e considerazione i progressi e i miglioramenti.



Valutazione del comportamento

Voto Agentivita Riconoscimento dei diritti altrui e propri | Responsabilita nei confronti del

compito

10 Lo studente € capace di porsi | Agisce con consapevolezza dei propri dirfl Segue con interesse spiccato e
degliobiettivi di studio e di e rispetta quelli degli altri componenti O2y i NAodzA a0S | ¢
formazione, di perseguirli in RSttt O2YdzyAlGt &dO21{ personale e digruppo. Esegue
modo autonomo e di strumerti e ambienti puntualmente le consegn
monitorare il perseguimento La frequenza alle lezioni
degli obiettivi. Collabora costantemente con tutti i costante.

componenti della comunita scolastica per
raggiungere gli obiettivi sociali condivisi.

9 Lo studente e capace di porsi | Agisce co consapevolezza dei propri dirit| Segue con attenzione, interesse
degli obiettivi di studio e di e rispetta quelli degli altri componenti OzaidlydisS S Ozyi
formazione, di perseguirli in RSttt O2YdzyAailt &2 { compitopersonale e di gruppo.
modo autonomo e di strumenti e ambienti. Rispetta sempre le consegne.
monitorare il perseguimento
degli obiettivi, ma talvolta Collabora frequentemente con tutti i
necessita di un supporto di altri componenti della comunita scolastica pe

raggiungere gli obiettivi socialondivisi.

8 Lo studente e capace di porsi | Agisce quasi sempre con consapevolezz{ Segue con interesse tutte le lezion
degli obiettivi di studio e di dei propri diritti e rispetta quelli degli altri | e prende appunti. Rispetta
formazione, di perseguirli e componenti della comunita scolastica generalmente le scadenze delle
monitorarli prevalentemente | I Y OKS y St f Qdza2 RA { corsegne. Qualche volta & assent
con il supporto di altri. Quando viola tale principio & in gradli

porre rimedio (scuse e risarcimento).
Collabora con quasi tutti i componenti
della comunita scolastica per raggiungere
gli obiettivi sociali condivisi.

7 Lo studente si pone degli Spesso non rispetta i diritti degli altri Segue le lezioni in modo selettivo,
obiettivi di studio e di componenti della comunita scolastica spesso si distrae e disturba.
formazione e monitoragliesiti | Y OKS y St f Q dzargbieRiA i
solo con il supporto di altri. Non sempre agisce con consapevolezza| Non sempre rispetta le consegne.

propri diritti. Quando viola tale principio
formula scuse.

Causa, a volte, danni non gravi ad ambie
ed attrezzature.

Collabora solo con alcuni componenti del
comunita scolastica per raggiungegk
obiettivi sociali condivisi.

6 Lo studente persegue gli Frequentemente non rispettadiritti degli | Disturba continuamente le lezioni,
obiettivi di studio e di altri componenti della comunita scolastic§g molto spesso si distrae e non
formazione posti da altri. FyOKS yStfQdza2 RA  prende appunti.

Quando viola tale principio formula scuse

solo se sollecitato. Non rispetta le consegne.
Usa un linguaggio inappropriato:

turpiloquio, blasfemia.

Non collabora conéomponenti della

comunita scolastica per raggiungere gli

obiettivi sociali condivisi.

5 Lo studente non persegue o si| Viola i diritti dei componenti della Non segue, interrompe
rifiuta di perseguire gli dbttivi | comunita scolastica costantemente le lezioni. E
di studio e di formazione posti aggressivo nei confronti di chi
da altri. OKASRS fQ0SasS0dd
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Allegato 6¢ Motivazioni insufficienze

Livello Partecipazione Impegno Metodo di studio Conoscenze Abilita

5 Partecipazione molto |scarso Poco organizzato Lo studente ha Lo studente non € riuscito
saltuaria lo studente esegue le  |Approssimativo recuperato alcune a finalizzare le abilita di cui
partecipazione non consegne domestiche  |Da rendere efficace conoscenze pregresse dispone
qualificata molto saltuariamente Non autonomo ma non tutte quelle Lo studente ha evidenziato
partecipazione lo studente si distrae necessarie solo operativita esecutive
passiva frequentemente Lo studente non & e non autonome (esegue
lo studente disturba lo studente non riuscito a far proprie la solo singoleperazioni su
frequentemente lesegue le consegne in maggioranza delle AYRAOFT A2yS R
lo studente classe conoscenze offerte Lo studente utilizza gli
interviene Lo studente durante le lezoni strumenti operativi in
frequentemente a frequentemente no modo parziale
sproposito porta a scuola
qualche assenzaper |f Q2 002 NNBy i
sottrarsi alle
verifiche

4 Partecipazione molto |Molto scarso Disorganizzato Lo studente non e Lo studente ha dimostrato
scarsa Lo studente si distrae Superficiale riuscito a recuperare le abilita non utilzzabili nella
Partecipazione molto frequentemente  |Solo esecutivo conoscenze essenziali disciplina.
sempre passiva Lo studente non per affrontare il Lo studente ha eseguito
lo studente disturba esegue mai le percorso della disciplina  |singole azioni senza
molto consegne in classe Lo studente non e ricavarne alcuna modifica
frequentemente Lo studente spesso riuscito a far proprie la della propria operativita
gli interventi dello non porta a scuola quasi totalita delle Lo studente utilizza gli
studente sono t Q2 002 NNBy i conoscenze offerte strumenti operativi in
sempre a spropogd lavorare durante le lezioni modo scorretto
Numero elevato di
assenze alle lezioni

3-1 Partecipazione molto [assente Lo studente non e Lo studente non ha Lo studente non ha
scarsa lo studente non consapevole della mostrato alcun interesse |dimostrato abilita congrue
Partecipazione lesegue alcuna necessita di lavorare a recuperare le con la disciplina
semprepassiva consegna con metodo conoscenze pregresse di |- Lo studente non sa
lo studente disturba lo studente fa altro Non e apprezzabile cuinon disponeva utilizzare gli strumenti
molto durante le ore di poiché studio assente  [Lo studente non & operativi
frequentemente lezione riuscito a far proprie la
gli interventi dello Lostudente non porta totalita delle conoscenze
studente sono mai a scuola offerte durante le lezioni
sempre a sproposito [t Q2 002 NNBy i
frequenti assenze lavorare
per sottrarsi alle

erifiche
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Allegato 7¢ Criteridi ammissione e non ammissione alla classe successiva o agli esami

Delibera n. 4 del 1° settembre 2021
1. Promozione
In presenza di valutazioni positive in tutte le materie, compreso il voto di condotta.
2. Non promozione
2.1 Classi del biennistruzione Tecnica
-In presenza di un profitto insufficiente in almeno quattro materie, di cui due in modo grave e impartite da docentsi
diversi o in presenza di insufficienze in quattro discipline, tali da non consentire il recupero delle medesime ne
periodo estivo;
- in caso si riscontri totale abbandono dello studio della materia tanto da acquisire in sede di scrutinio une
votazione paria 1, 2 0 3;
2.2 Classi di biennio Istruzione Professionale
- In assenza del raggiungimento delle competenze prewsieProgetto Formativo Individuale annuale che
coinvolgano almeno quattro materie tali da non consentire un recupero delle medesime competenze nel periode
estivo anche attraverso interventi di personalizzazione annuali o biennali;
2.3 Classi del triennio
- in presenza di quattro insufficienze di cui due gravi (voto 4) o in presenza di insufficienze in quattro discipline
tali da non consentire il recupero delle medesime nel periodo estivo.;
- in presenza di tre insufficienze di cui due gravi (voto 4) ennolto grave (voto 3);
LYy LINBaASyTl dzy ydzYSNE RA AyadzZFFAOASYIT S LI NR 2 &dz
COrso;
- in caso si riscontri totale abbandono dello studio della materia tanto da acquisire in sede di scrutinio un
votazione parial, 2 0 3;
3. Sospensione di giudizio
| consigli di classe procedono alla sospensione del giudizio finale per gli alunni che al momento dello scrutir
finale non abbiano conseguito la sufficienza in una o piu discipline, comunque netosug tre. Gli alunni che
si trovino in questa condizione devono essere giudicati in grado di pervenire agli obiettivi irrinunciabili, con ul
dzft G SNRA2NB 2L NIdzy2 &a2aiGS3y2r SyiNR fQAYyAl A2 RSt
4. Criteri di promozione nello satinio integrativo
Sono promossi gli alunni che dimostrano di avere raggiunto gli obiettivi irrinunciabili nelle materie per le quali |
consiglio di classe ha deliberato di rinviare il giudizio finale.
Il consiglio puo deliberare la promozione allasse successiva anche degli alunni che, pur non avendo ottenuto
la piena sufficienza in tutte le prove di verifica, abbiano tuttavia fatto emergere: progressi complessivamente
significativi anche se parziali, impegno, possibilita di recuperare autonontaregentuali residue incertezze nel
O2NR2 RSEfQlyy2 a02flaiArd2 ad0Saargzo
5. Criteri di non promozione nello scrutinio integrativo
Sono dichiarati non promossi gli alunni per i quali sia stato sospeso il giudizio e che, nonostante gli interventi
reculSNB | GOAQGIGA REfEQLAaGAGzI2 ySt O2NE2 RStfQlyy?2
-f2 adSaaz tA@Stt2 RA OFNByYyI S NAESGFHGS Fttl FAYS |
- assenza di impegno,
- mancanza dei prerequisiti essenziali pffrontare il successivo anno scolastico.
6. Ammissione agli esami di stato
Lf O2yaA3aftiaz RA Ofl aasS RSEtAOSNY fQlYYAaarzyS ffQ
decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline véuton l'attribuzione di un unico voto secondo
l'ordinamento vigente e un voto di comportamento non inferiore a sei decimi. Nel caso di votazione inferiore &
sei decimi in una disciplina o in un gruppo di discipline, il consiglio di classe puo delicera@geguata
Y2U0AQBFT A2yS fQlFlYYAdaaA2ySo
7. Criteri di promozione agli esami integrativi e idoneita
[ O2YYAaarz2yS RQS&IYS RSEAOGSNBNL fF LINRPY2I A2y S A
di prova di verifica agli esami.
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Allegato 8¢ Criteri attribuzione credito scolastico
Criteri Attribuzione Credito Scolastico
Il credito scolastico é attribuito dal Consiglio di classe che procede a valutare i seguenti elementi:

- ]
Individuazione della Definizione Definizione Definizione Definizione
fascia di punteggio punteggio punteggio punteggio
appartenenza
Area A Area B Area C Area D Area E
media dei voti Tipo di frequenza alternanza crediti scolastici crediti acquisiti
partecipazione / scolastica, scuola lavorg; certificazioni attraverso la
assenze impegno, stage lavorativi attestazioni partecipazione ad
*vedi note costanza nello pet, first, ecdl... attivita
studio e extracurricolari
assunzione di gestite dalla scuolal
responsabilita o0 gestite da altri
civica enti
minimo 40 ore
*vedi note

AreaAY [ YSRAI RSA @20A NRESOFGl Ay &a@bdbmigbyiz TFTAYIl

AreaB[ | @l tdzii kT A2y
2

O2yaiid
O2yTNRBYiGA RSt O N

2 RA OfF dllarésponskbyfiita aeS R S
y2A0AYSyi(i2 RSA RANR
Area C1 percorsi di acquisizione competenze trasversali e di orientamento (ex alternanzadenol®) valutate

LR2aAGAGEYSYyGS SR STFFSihidda 4GS Ay tAySE O2y fI LINR3S

Area D Certificazioniinguistiche di livello B1, B2 e livelli superiori purché rilasciate da Enti certificatori riconosciuti
dal M.I.U.R.; certificazioni informatiche (ECDL Core, Nuova ECDL ECDL Advanced ogni modulo: Image Editing,
Editing, Eipass), altre certificaziohi©2 y 2 8 OA dzi S Rl Sy dA I OONBRAGI GA O2y

Area E Tutte le attivita complementari svolte in orario exarricolare (integrative, formative, sportive,
lavorative, di volontariato, ecc.) gestite o offerte dalla scuola edperienze acquisite, anche al di fuori della
scuola di appartenenza, in ambiti e settori della societa civile legati alla formazione della persona e alla cresc
umana, civile e culturale, a titolo esemplificativo attivita culturali, artistiche e atore, attivita di protezione
FYOASYGlrESs @2t2yaGFrNAFG2Y FGGAQGAGE yStEftQFrYoAd2 R
R20dzySy il GS O2yaSyd2y2 tQlFiGNROGdd A2yS RA ™M 0dzy 0 L

[ f02t2 RSEfQFGONROdZ A2yS RSt LlzyiS33aAz

Attribuita la fascia dappartenenza di punteggio (si veda tabella sotto riportata) viene assegnato il punteggio
massimo in presenza di almeno un punto calcolato per le aree B, C,D o E.

Il punteggio attribuito non puo far transitare lo studente a fascia di appartenenza supgmotanto, in caso di
presenza di punteggi di piu aree, potra essere assegnato un punteggio non superiore a quello della fascia
appartenenza.

Considerato che le aree B e C sono gia ricomprese nelle normali operazioni di valutazione e, conseguentemer
AL O2yFtdzaaodz2y2 yStftl YSRAL RQlFyy23 @Sy3a2y2 |d:
LI NI AO2tF NXYSyitS SOARSYGA S €2 aidzRSyidS ax 8§ RA&AGA

2 Agentivita: la capacita di agire in modo trasformativo sullambiente
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Quali attivita considerare
t SNJ £t QFrGGaGNROdZ A2y S RBtatss AWNEIR Y432 RISN
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N
w 7

NNISY y i (1A
At mMp Y

Casi particolari

t SNJ 3t A aiddzRSyidA OKS alNXyy2 FYYSaai | tefodlelawealled dzO
FNBS b5b SR d9¢ y2y @SNJ\L}_ FaasSaylrazo

t SNJ 3t A &aiddzRSyidA RA OflFaasS ljdAayidl FyvySaair FtfQSat
basso della fascia di appartenenza.

Tabella Ainclusa neDecreto Legislativé?2 del 13 aprile 2017

Media dei voti M Credito scolastico (Punti)
3° anno 4 ° anno 5° anno

< 6 7-8
M=6 7-8 8-9 9-10

c f a X T 8-9 9-10 1011
T f a X vy 9-10 1011 11-12
y f a X ¢ 1011 11-12 1314
b f a X wmn 11-12 12-13 14-15
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